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1.Bevezetés!

Szamos tudomanyteriilet* foglalkozik a felndttek tanulasi szokasaival. E kutatasok
szerint a felnéttek akkor tanulnak a leghatékonyabban, amikor a valos életben fel-
meriilé kérdésekkel szembesiilnek, amit aztan a lehetdségek feltérképezése, majd a
megoldasra kapott visszajelzések kovetnek.* Benjamin S. Bloom kidolgozta az okta-
tas céljanak hat szintjét, amit a neve utan Bloom osztalyzasnak nevezett el. Ez a hat,
egymasra épild 1épcso: (1) tudas, (2) megértés, (3) alkalmazas, (4) elemzes, (5) szinte-
tizalas, (6) értékelés, amelyet az oktatok évtizedek ota alkalmaznak annak érdekében,
hogy a didkok gondolkodasi képességét 0sztondzzek és fejlesszék.

A jogklinika modszertan a Bloom osztalyzas elemeit teljes kortlien kielégiti. Azon-
ban, miel6tt a jogklinika képzés gyakorlati megvalosulasat elemezné a tanulmany,
érdemes definialni, mit is értiink jogklinika modszertan alatt. Szamos meghatarozas
létezik, ugyanakkor egy nemzetkdzileg elfogadott egységes fogalom sem keriilt még

' A kutatast az EFOP-3.6.2-16-2017-00007 azonosité szamu, Az intelligens, fenntarthatd és inkluziv

tarsadalom fejlesztésének aspektusai: tarsadalmi, technologiai, innovacios halézatok a foglalkozta-

tasban ¢s a digitalis gazdasagban cimii projekt tdmogatta. A projekt az Europai Uni6 tamogatasaval,
az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasaban valosul meg.

Példaul: andragogia, pszichologia, szociologia.

3 Kimberly E. O’LEaRrY: Evaluating Clinical Law Teaching — Suggestions for Law Professors who Have
never Used the Clinical Teaching Method. Northern Kentucky Law Review, vol. 29. (2002) 495.

4 Margaret Martin BARRY — Jon C. DUBLIN — Peter A. Joy: Clinical Education for this Millenium:
The Third Wave. Clinical Law Review, vol. 7. (2000) 39., amely hivatkozik Thomas ARMSTRONG:
Multiple Intelligences in the Classroom. Alexandria, Association for Supervision and Curriculum
Development, 1994. 2-3.
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kidolgozasra. Ennek ellenére valamennyi definicié kdzods eleme a jogklinika-képzés
dualis célja: az oktatasi és a szocialis cél. Az ENCLE® értelmében:

»la] jogklinika olyan jogi oktatasmodszertan, amely a tapasztalati tanula-
son alapszik, igy elémozditja a tudast, a személyes készségeket és értékeket,
valamint ezzel egyidejiileg elésegiti a tarsadalmi igazsagossagot. [...] Olyan
oktatasmodszertani elemeket hasznal, amelyek hallgatokdzpontuak, gyakor-
lat-orientaltak, probléma-alapuak, interaktivak, ideértve, de nem kizardlag,
hogy a hallgatok valodi tigyeken és szocialis problémakon dolgoznak egyete-
mi oktatok vagy gyakorlo jogaszok feliigyelete mellett. Ezen oktatasi modszer
célja, hogy fejlessze a szakmai attitiidoket, eldsegitse a gyakorlati készségek
elsajatitasat, elomozditsa a jogallamisagot, biztositsa az igazsagszolgaltatas-
hoz és a békés konfliktusrendezéshez valod hozzaférést, valamint segitse a szo-
cialis problémak megoldasat.”

A két cél kozott nines hierarchikus kapcsolat, hanem komplementer jellegii, mind-
kett6 ugyanolyan jelentdséggel bir, egymast kiegészitik. A modszertan torténelmi fej-
16dését tekintve egyes idészakok a szocialis célt helyezték elétérbe, példaul az 1960-as
és 1970-es években az Egyesiilt Allamokban, a kor tarsadalmi és szocialis helyzete
alapjan, az aktivista mozgalmakra, a vietnami haboru elleni tiintetésekre utalva.
Ugyanakkor ezt gyorsan kdvette egy olyan korszak, amely a jogaszi kompetenciak
szélesebb korl fejlesztését, a gyakorlat-alaptl jogi oktatas szerepét hangsulyozta.

E tanulmany a jogklinika-képzés oktatasi céljaval foglalkozik, és a cikk masodik
része a szerzo — tobbek kozott jogaszi kompetenciakra épiild — kérddivének eredményét
elemzi. A jogklinikai moédszer oktatasi szempontbol segiti a jogaszoktol elvart képes-
ségek, attitlidok fejlodését, a szakmai felelosség és az etikai érzék fejlesztését azaltal,
hogy a diakok jogaszi szakmara jellemz6 tevékenységet végeznek egyetemi kurzus
keretében, akar szimulalt, akar €16 ligyfeles iigyekben. A jogklinika-modszertan és
-oktatas folyamata az alabbi harom nagyobb, egymasra épiil6 1épcsébdl all: (1) terve-
z¢s, amikor a diakok feltérképezik az tigyfél jogi problémajanak lehetséges megoldasa-
it, és kidolgozzak az ‘akciotervet’; (2) tényleges tevékenység, a sziikséges jogi [épések
megtétele, példaul dokumentum-szerkesztés, mediacio, targyalas; (3) tapasztalatok ér-
tékelése, visszajelzés, amelynek kdszonhetden a hallgatok a jovébeni ‘akcioterviiket’
modositjak.” E harom szint egy jogi probléma teljes korii feltarasat eredményezi.

Az elemzés nem titkolt célja, hogy a jogklinika-oktatas jogaszképzésben betdltott
szerepét erdsitse. A cikk els6 részében a jogklinika létjogosultsagat megalapozo el-
méleti hatteret vazolom fel, kiilon kiemelve a mddszer elényeit és roviden ismertet-
ve mindazon képességeket, amelynek elsajatitasat segiti a képzés. A cikk masodik
részében pedig a hazai jogklinika-programokat érinté kérdéives kutatdsom eredmé-
nyeinek ide kapcsolodo tanulsagait ismertetem. Ehhez sziikség lesz a kérddiv hatte-

5 European Network for Clinical Legal Education.
¢ Definition of Legal Clinic: http:/encle.org/about-encle/definition-of-a-legal-clinic
7 O’LEARY i. m. 504.
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rének és modszertananak bemutatasa mellett néhany, a téma szempontjabol relevans
kérdés elemzésére, valamint az eredmények diagrammal valo szemléltetésére.

2. A jogklinika moédszer 1étjogosultsaga

,»Egy jogasznak tobbnek kell lennie, mint egy egyszerii képzett jogi szerelének.”® Sza-
mos kutato, tobbek kozott Peter H. Schuck szerint a jogi oktatas egyik legnagyobb
hibaja, hogy az oktatok nem tanitjak meg a tények kezelését, ideértve, hogy miként
talaljak meg a relevans tényeket, hogyan bizonyitsak, és végezetiil miként cafoljak
meg azokat.” A ‘csinalva, menet kdzben tanulas’ modszere évezredek ota kovetendd
példaként all a jogaszképzés el6tt az orvosi, mérndki szakmakhoz hasonléan, am még-
sem tud ez az sidok ota 1étez6 metddus egykdnnyen megszilardulni a jogi oktatasban.
Egy 6si kinai mondas szerint ,,hallom ¢és elfelejtem, latom és emlékszem, csinalom és
megértem.”"® Tipikusan a jogi karokon a gyakorlatalapti oktatasra gyanakodva, sokszor
megvetéssel néznek, holott évtizedek ota érkezik kritika emiatt, valamint ajanlas a
munkaltatoi oldal felél — az tigyvédi kamaratol, a biréi testiilettol — a képzés atalakita-
sara és a jogaszi képességek széleskori fejlesztése érdekében.!!

A tradicionalis, doktrinalis oktatas hatranya, hogy a didkok normativ tudasa nem
atiiltethetd, nem fordithat6 le a gyakorlatra. Bradway mar egy 1929-ben megjelent
tanulmanyaban felhivta a figyelmet arra, hogy a kezdd, friss jogaszokon nagy a teher,
ami hatalmas frusztraciot okoz, hiszen oriasi a szakadék a jogi oktatas és az ligyfelek
elvarasai kozott."”? A didkoknak kellé batorsaggal kell rendelkezniiik dontéshozataluk-
ban, hiszen a vallukra nehezedik annak stlya, hogy az iigyfél joga vagy éppen tulaj-
dona a tét."* Hasonlo a helyzet az orvostanhallgatoknal is. Az 6 esetiikben elképzelhe-
tetlen, hogy gy kelljen anatomiat tanulniuk, hogy sosem lattak és vizsgaltak emberi
testeket.

A hatékony és eredményes gyakorlatalapu oktatas olyan kor, amelyben négy elem
tér vissza ismétlédéen. Az els6 maga a gyakorlat, amit a gyakorlatra alapitott visszajel-
z¢s kovet, majd e gyakorlat elméleti sikra valo athelyezése, végiil ennek az elméletnek
az 1j élethelyzetben val6 alkalmazasa.'* Amennyiben egyetértiink abban, hogy elkép-
zelhetetlen lenne az orvosi képzés gyakorlat nélkiil, akkor miért fogadjuk el ezt a jogi
oktatas tekintetében? Milyen az a szerzédésekrol szold kotelmi jogi kurzus, aminek a

8 Jon C. DuBLIN: Clinical Design for Social Justice Imperatives. SMU Law Review, vol. 51. (1998) 1474.,

amely hivatkozik Warren BURGER: The State of the Federal Judiciary-1971, A.B.A. J. (1971).

Richard E. REDDING: The Counterintuitive Cost and Benefits of Clinical Legal Education. Wisconsin

Law Review Forward, vol. 44. (2016) 63., amely hivatkozik Peter H. Scnuck: Why Don’t Law Professor

Do More Empirical Research? Journal of Legal Education, vol. 39. (1989) 325.

10 Richard J. WiLsoN: The Global Evolution of Clinical legal Education More than a Method. Cambridge,
Cambridge University Press, 2018. 7.

" BARRY ET AL. i. m. 36.

John S. BRADWAY: The Beginning of the Legal Clinic of the University of Southern California. Southern

California Law Review, vol. 2. (1929) 260.

3 BRADWAY (1929) i. m. 261.

4 REDDING i. m. 63.
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keretében a diakok sosem lattak, irtak vagy éppen egyeztettek egy-egy szerz6désrol?'
Ha a gyakorlat szikraja sem jelenik meg a jogaszképzésben, akkor egyaltalan nem be-
szélhetlink gyakorlatalapti oktatasrol, hiszen mar az els6 elem, a tapasztalati tudas hi-
anyzik. A jogi karok oktatasi iranyt{ijén kellene tehat valtoztatni. A fokuszt a jogrol,
mint tudomanyrol, at kellene helyezni arra, hogy milyen maga a jog és a jogaszok
miként hasznaljak azt a mindennapokban.'®

Az Egyesiilt Allamokban az 1990-es évek elején, tobbek kozott az ABA!7 hatésa-
ra, megindult egy torekvés a jogaszképzés gyakorlatalapu atformalasara. Az 1992-ben
megjelent MacCrate Report felhivta a jogi karok figyelmét a jogaszi képességek és ér-
tékek nagyobb jelentdséggel bird oktatasara. A jelentés tiz alapvetd jogaszi képességet
¢és négy alapértéket nevesitett. Ezek a képességek a kdvetkezok: (1) problémamegoldas,
(2) jogi elemzés ¢és érvelés, (3) jogi kutatas, (4) tényfeltaras, (5) kommunikacio, (6)
tanacsadas, (7) targyalas, (8) perbeli képviselet és alternativ vitarendezési eljarasok,
(9) a jogi munka szervezése és iranyitasa, (10) az etikai problémak felismerése ¢s meg-
oldasa. Az emlitett értékek pedig a kovetkezok: (a) kompetens képviselet, (b) torekvés
az igazsagossag, tisztesség, erkolcsosség eldmozditasara, (c) torekvés a szakma fejlesz-
tésére, (d) szakmai Onfejlédés.”® A jogklinika-modszertan kulcsszerepet jatszik ezen
képességek ¢és értekek atadasaban, amelyek ismerete elvaras egy kompetens, etikus és
felelosségteljes jogasszal szemben. Az €16 ligyfeles jogklinika-képzésnek kdszonhetd-
en a joghallgatok megtapasztaljak, hogy az ligyfelek problémaja ritkan kizarolag jogi
természetii. Egy ligy sokszor szamos mas teriiletet is érint, példaul a lakhatast, szoci-
alis segélyt, munkanélkiiliséget és oktatast. Ezen tapasztalattal felvértezve, a szakmai
¢letiik soran, fliggetlentil attol, hogy a koz- vagy maganszféraban helyezkednek el,
tudjak, hogy egy-egy problémat holisztikus modszerrel kell megkézeliteni. Ehhez pe-
dig ismerniiik kell mas szakmak, igy a szocialis munka, pszichologia, kdzgazdasagtan
szakembereit, hogy veliikk kozosen segitsenek egy tigyfélnek."” ,,A jogaszoknak, ennél-
fogva a joghallgatoknak is, meg kell tanulniuk, hogy egy problémat atfogoan, kreati-
van ¢s analitikusan oldjanak meg.”*°

A jogi oktatds nem, vagy csak részben tud eleget tenni ennek az elvarasnak. A
legtobb jogasz professzor a jogot onmagaban tanitja, anélkiil, hogy az &sszefiiggések
észrevételére, és magara a jog alkalmazasara is felkészitené a didkokat. ,,Az elméletet
ugyanugy nem lehet elvalasztani a gyakorlattol, mint a doktrindk absztrakt tudasat a
gyakorlati képességektol, valamint a szakma szerepének megértését a szakma gya-
korlasatol.”* A jogi karoknak ezen hidnyossagok megoldasara, potlasara a jogklini-

'S REDDING i. m. 59.

16 Phyllis GoLDFARB: Back to the Future of Clinical Legal Education. Boston College Journal of Law &
Social Justice, vol. 32. (2012) 288-289.

American Bar Association.

8 DuBLIN (1998) i. m. 1468., amely hivatkozik Robert MACCRATE: Educating a Changing Profession:
From Clinic to Continuum. Tennessee Law Review, vol. 64. (1997) 1100—1108.

1 BARRY ET AL. i. m. 66.

20 BARRY ET AL. i. m. 35.

2l BARRY ET AL. i. m. 47.
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ka-képzés remek lehetdséget nyujt, hiszen a didkok az ¢€l6 iigyfelek valos, komplex
iigyeiben eljarva, nemcsak a kiilonbdzo jogaszi képességeket és értékeket erdsitik ma-
gukban, hanem sajat boriikon megtapasztaljak a jogaszi szerepkort. Amennyiben a
didkokat az elméletbdl az alkalmazasba atiiltetheté szakmai tapasztalattal ruhazzuk fel
egyetemi éveik alatt, ugy képesek maguk is kialakitani a sajat igazsagérzetiiket, ami
hosszl tavon hatassal van a jogrendszerre is.” Példaul, a jogklinikai programoknak
koszonhetden a joghallgatok tanulmanyaik alatt megtapasztalhatjak és megérthetik,
milyen a szegénység, igy amikor kés6bb biroként vagy a kormanyban vezetd beosztast
munkatarsként tevékenykednek, ezen ismereteik fényében tudjak a jogot alkalmazni,
alakitani.?

A kozosségen alapul6 jogklinikak nem csak a hallgatok szemléletét, hanem az egye-
temét is képesek atformalni.** Amennyiben az oktatasi intézmények nem ragaszkodnak
a régi tradiciokhoz, hanem hajlandok olyan gyakorlatalapu kurzusokat, programokat
bevezetni, amelyben a helyi lakossag ligyeiben nyujtanak segitséget, ugy biztositjak a
helyi, teleptilési, nemzeti kozosségiik joghoz és az igazsagszolgaltatashoz valod hozza-
jutasat.

A jogklinikai oktatas egyik célja a ‘csinalva tanulas’, mely oktatasi technika az ame-
rikai gyakornoki (apprenticeship) rendszerbdl keriilt atemelésre. Bradway és mas ku-
tatok hamar felismerték, hogy a jogklinika olyan oktatasi modszer, amely a jogot nem
anyagi és eljarasjogra szétbontva, hanem egészében kozeliti meg.”® Bradway 1934-ben
megjelent tanulmanyaban® a jogklinika-képzés 6t elsddleges céljat az alabbiakban ha-
tarozta meg: (1) a didkok gyakorlati tapasztalatot szereznek, ezzel hidat képezve az
oktatas €s a szakma kozott; (2) szintetizalja az anyagi €s eljarasjogot, ezzel pallérozza
a hallgatok analitikus képességét, mikdzben meglatjak a jogteriiletek kozotti dssze-
fliggéseket; (3) megjelenik az emberi elem az oktatasban, aminek kdvetkeztében, az
igyfelet emberként tanulmanyozzak, igy szembesiilve azzal, hogy problémajuk atfogo,
azaz legtdbb tigy nem kizardlag jogi természetii; (4) felfedi a szakmaisagot, nevezete-
sen a jogi etikat és elvarasokat; (5) azzal, hogy egy ligyet a didkok az elejétdl a végeéig
visznek, megtanulnak kreativan cselekedni, mikdzben megértik, miként gondolkodik
egy biro vagy egy iigyvéd.”

Bradway-tdl eltéréen, Charlie Miller a jogklinika-oktatas elsédleges céljanak a
szakmai felelGsség fejlesztését latta.® A jogklinika-képzés elején az oktatd szerepe
dominans, hiszen 6 tanitja meg a kiilonbdz6 jogaszi képességeket, igy példaul az igy-
féllel valo kommunikaciot, az ligytervezést, az eltéré egyeztetési és targyalasi tech-

22 DuUBLIN (1998) i. m. 1477.

# DUBLIN (1998) i. m. 1477., amely idézi O’Connor birot.

2 Lucie E. WHITE: The Transformative Potential of Clinical Legal Education. Osgoode Hall Law Journal,
vol. 35. (1997) 606.

% Douglas A. BLazE: Deja Vu All Over Again: Reflection on Fifty Years of Clinical Education. Tennessee
Law Review, vol. 64. (1997) 946.

John S. BRADWAY: The Legal Aid Clinic as an Educatinal Device. The American Law School Review,
vol. 7. (1934) 1153-1159.

27 BLAZEi. m. 947-948.
2 BLAZEi. m. 949.
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nikékat, majd ahogy minél nagyobb tapasztalatot szerez a hallgato, a professzor kezd

A 2007-ben publikalt Carnegie Report mar kiemelten javasolja a jogi karoknak a jog-
klinika-képzés bevezetését, st kozponti helyet szorgalmaz neki a tantervben.*® Ugyan-
is a fokusznak nemcsak azon kell lennie, hogy mit tanulnak a didkok, hanem azon is,
hogy a tanulasuk miként befolyasolja a szakmai dontéseiket, €s ez miként Olt testet a
szakmai, stratégiai valasztasaikban.’' Bar szamos valtozata 1étezik a jogklinikaknak,
ugyanakkor az €16 tigyfeles tipus keretében tudjak leginkabb a MacCrate Reportban
rogzitett képességeket €és értékeket elsajatitani a diakok. Ez a fajta tanulas a kezdete
annak, hogy a didkok tapasztalaton keresztiil fejlesztik tudatos és onértékelési mod-
szereiket, amely oktatds teszi az egyetemeket a jogi képzés kezdd és nem végso intéz-
ményéve.*?

A jogklinika-képzés kétféle tréninget foglal magaban. Egyrészt szakmai készség-
tréninget, amelynek célja a gyakorlathoz sziikséges jogaszi képességek fejlesztése an-
nak érdekében, hogy kompetens jogaszok hagyjak el az egyetemet.** Masrészt érték-
tréninget, aminek kdszonhetden a hallgatok megértik és kotelezettséget vallalnak a
szakmai értékekért, beleértve a szakmai felelésséget és etikat.* A szakmai készség-
tréning magaban foglalja: (1) az tigyféllel valo kommunikaciot, ideértve az interjut és a
tanacsadast; (2) a tényfeltarast és a relevans tények kisziirését; (3) a jogi kutatomunkat;
(4) az alternativ megoldasokat érinté dontéshozatalt; (5) a targyalast; (6) a szakmai fe-
leldsséget, ide értve az etikai szabalyok alkalmazasat; (7) a targyalasra és jogorvoslatra
vald felkésziilést; (8) valamint egyéb sziikséges tevékenységeket, példaul a dokumen-
tum-szerkesztést.*> Vajon a tradicionalis jogi karok tantervei mennyiben biztositjak
e képességek elsajatitasanak és fejlesztésének a lehetdségét? Grossman szerint a jogi
karok azért ragaszkodnak a hagyomanyos jogaszképzéshez, mert félnek, makacsok,
alkalmatlanok vagy éppen intellektualisan sznobok.*® Holott a jogklinika-modszertan-
nak szamos haszna van, amelyet az egyetemek az ellenallasuk vagy éppen passzivita-
suk miatt nem tudnak kiaknazni.

Mi lehet a jogklinika-képzés tovabbi eldonye? A ‘csinalva tanulds’ modszerének
koszonhetden a didkok maguk tapasztalhatjak meg a kiilonbdzé szabalyok alkalma-
zasat és az azokbol felmeriilé problémak, hiatusok kezelését. Az ¢éI6 ligyfeles jogkli-
nika-program magabiztos szakembert képez, aki a jogaszi szerepekkel, karakterekkel

2 BLAZEi. m. 956.

% GOLDFARB i. m. 293.

3 GOLDFARB i. m. 294.

32 Antony G. AMSTERDAM: Clinical Legal Education — A 21st Century Perspective. Journal of Legal Edu-
cation, vol. 34. (1984) 616.

3 Frank S. BLocH — N. R. Madhava MENON: The Global Clinical Movement. In: Frank S. BLocH (szerk.):
The Global Clinical Movement Educating Lawyers for Social Justice. Oxford, Oxford University Press,
2011. 270.

3 BLOCH-MENON i. m. 270.

3 George S. GrossMmaN: Clinical Legal Education: History and Diagnosis. Journal of Legal Education,
vol. 26. (1974) 187-188.

% GROSSMAN i. m. 189.
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is tisztaban van, hiszen valos ligyekben nyujt “ligyvédi’ segitséget.’” A didkok mun-
kajuk soran megértik és megtapasztaljak a jogaszok kotelezettségeit, igy jogklinikai
¢lményeiknek koszonhetden elsajatitjak a szakmai tisztesség, a polgari kotelezettség, a
jotékonysag és a szocialis segitségnyujtas alapveto értékét.*® Amennyiben mar az egye-
tem alatt belenevelik a tanulokba a k6zjo szempontjait, a jo allampolgar és a szakmai
becsiilet alapjait, akkor olyan jogaszréteg végez, akik a jovében, a munkajuk soran is
tiszteletben tartjak és kovetik ezen értékeket, valamint fejlesztik a szakma etikai nor-
mait.* Tekintve, hogy az iigyfelek problémaja ritkan kizarolag jogi természetil, ezért a
hallgatoknak lehetdségiik van mas teriileteken is segitséget, iranymutatast adni, példa-
ul lakhatas, szocialis segélyek, munkanélkiiliség terén (mas szakemberhez, hatosaghoz
iranyitani), ezzel is fejlesztve a komplex gondolkodasmodjukat és problémamegoldd
képességiiket. Tovabba, megtapasztalhatjak a jog és igazsag kozotti kapcsolatot, s6t
felmeriilhet benniik a jogi reformok sziikségessége is.*

Ugyanakkor nemcsak a hallgatoknak hasznos a jogklinika-mddszertan, hiszen az
€16 ugyfeles jogklinika az ligyvédek szamara is segitséget nyujthat. Mig az ligyvédek
az ugyfeleik altal fizetett dijakbol élnek, addig a jogklinika keretében a didkok olyan
raszoruloknak nytjtanak segitséget, akik nem engedhetik meg maguknak, hogy tigy-
védet fogadjanak. Tehat nem alakul ki versengés a két intézmény kozott. Mivel sok
helyen az tigyvédi kamarak is fenntartanak ingyenes jogsegélyszolgalatot, igy azzal,
hogy a didkok olyan tigyfeleknek nyujtanak jogi tanacsot, akik egyébként az ligyvédek
ingyenes szolgalatahoz fordulnanak, csokkentik az ligyvédség leterheltségét.*’ Ha a
diakok gy hagyjak el az egyetem falait, hogy bizonyos szakmai tapasztalattal rendel-
keznek, a jovobeni munkaltatok igényét is kielégitik, akik évtizedek ota panaszkodnak
amiatt, hogy a frissen végzettek semmilyen gyakorlati jartassaggal nem rendelkez-
nek. Végezetiil, az egyetem szamara is eldnyos ¢l6 ligyfeles jogklinika programokat
fenntartani, hiszen az egyetemek tarsadalmi szerepvallalasat is erésitik azaltal, hogy a
helyi k6zosség tagjainak a joghoz, az igazsagszolgaltatashoz valod hozzaférését segitik.

Habar a jogklinika-modszertan szamos tovabbi elonyét lehetne megnevezni, a szer-
z6 tgy véli a fentebbi érvek is jol példazzak a jogklinika-képzés jogaszképzésben valo
létjogosultsagat. Az elméleti bizonyitékok mellett érdemes a jogklinikai programokban
végzett diakok modszertannal kapcsolatos visszajelzéseit megismerni, teljesebb képet
kapva arrol, hogy a gyakorlatban, a hallgatok sajat élményei alapjan ténylegesen van-e
kompetencia-fejlesztd hatasa a jogklinikaknak.

37 John S. BRADWAY: The Objectives of Legal Aid Clinic Work. Washington University Law Quarterly,
vol. 24. (1939) 177.

3% William V. Rowe: Legal Clinic and Better Trained Lawyers a Necessity. [llinois Law Review, vol. 11.
(1917) 607.

¥ ROWEi. m. 607.

4 NAGY Zsolt: A klinikai jogi oktatas kérdéseirdl. Jogelméleti Szemle, 2001/3.

4 NAGY i. m.
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3. A jogklinika-moédszertan kompetenciafejleszté hatasa a gyakorlatban

3.1. Elézmények

A 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet* értelmében, a képzési és kimeneteli kovetel-
ményrendszer négy elembdl épiil fel: (1) tudas, (2) képességek, (3) attitiidok, (4) auto-
nomia és felel6sség. A rendelet 4. melléklet (a mesterképzési szakok képzési és kimene-
teli kovetelmeényei) V. pontjanak (jogi képzési teriilet) 2. alpontja foglalkozik a jogasz
osztatlan szakon a képzési és kimeneteli kovetelményekkel. A terjedelmi korlatokra
tekintettel a rendeletben felsorolt jogaszi kompetenciak koziil elemenként csak néhany
keriil emlitésre. A tudashoz tartozik példaul a tudomanyos munkahoz és kutatashoz
sziikséges problémamegoldd modszerek, a jog szakmai etikai normainak vagy a jogi
dokumentumok szerkesztésének ismerete. A képességek kapcsan mindenképp sziiksé-
ges megemliteni a kritikai gondolkodasmodot, a szakmai kommunikaciot, a 1ényegla-
tast, egy problémara kiilonboz6 jogi megoldasok megtalalasat. Az attitiidhoz keriiltek
az alabbi kompetenciak: 6nallo tanulas képessége, szakmai és tarsadalmi problémakra
vald érzékenység, a pro bono jogaszi munka iranti elkotelezettség. Végezetiil, az auto-
nomia és feleldsség tekintetében érdemes megemliteni a pontos és 6nallo munkaveég-
zést, a dontésekert valo felelosségvallalast és a jogaszi szakma értékeinek fejlesztésére
valo torekvést. A rendelet alapjan 300 kreditet kell 0sszegytjtenie a hallgatoknak a
diploma megszerzéséhez, amelybol 70-80%-nak elméleti képzésbdl kell szarmaznia.
Maga a jogszabaly kiilon is kiemeli, hogy a ,,szak orientdacioja kiemelten elmélet-igeé-
nyes.” Mindez felveti azt a kérdést, hogy azon kompetenciak vonatkozasaban, amelye-
ket kimondottan gyakorlati uton lehetne elsajatitani (példaul: szakmai kommunika-
cid), miként varja a jogalkotd, hogy a hallgatok az egyetemi éveik alatt megtanuljak?
Ugyancsak a rendelet rogziti, hogy maximum 35-50 kredit szerezhetd meg alapvetd
szakmai ismeretekhez kapcsolodo, valaszthatd kurzusokon, igy példaul a jogaszi ér-
velés, a joggyakorlat, a jog alkalmazasa és a jogalkotas témakdorében. Ugyanakkor
csupan hathetes kotelezd szakmai gyakorlatot ir el a jogszabdly. Osszevetve mindezt
az eldzo fejezetben kifejtettekkel, a jogklinika-kurzus az egyik a kevés rendelkezésre
allo kurzus koziil, amely képes a jogaszképzést gyakorlati iranyba elmozditani. Nem
véletleniil foglalkozott szamos kutatd azzal, miért fontos a jogi oktatas alatt a didkokat
a szakmara is felkésziteni, vagyis megtanithato-e a jogaszi gondolkodas és miként.

4 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet a felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és
kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarsza-
kok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolo 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet modositasarol, 1. sz.
melléklet.
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3.2. Mbdszertan

srr

szehasonlito modszerrel vizsgal. Csehorszagban, Lengyelorszagban és az Egyesiilt Al-
lamokban is folytatott kutatast, amely tapasztalatok hozzajarultak a jelen cikk alapjaul
is szolgalo kérdoiv elkészitéséhez. A kutatas hatterében az a hipotézis allt, miszerint a
jogklinika-képzés alkalmas az egyes jogaszi képességek fejlesztésére.

A szerz6 a kérddivet a hazankban jelenleg miikodo, €16 tigyfelekkel foglalkozé jog-
klinika-programok (ELTE AJK, ME AJK, PTE AJK, SZTE AJTK) vezetéinek kiildte
meg azzal, hogy a jelenlegi és volt jogklinikas hallgatoiknak tovabbitsak. A kitoltés a
Google Drive-on keresztiil tortént. A kérd6iv kitoltésére megkozelitdleg két honap*
allt rendelkezésre. A négy jogi karrol 6sszesen 78 hallgato toltotte ki. Ezen keresztiil
lehet képet alkotni az €16 tigyfeles jogklinika-kurzust teljesitett/teljesité hallgatok vé-
leményérdl az orszagban.

A kérddiv egyszerll zart, nyitott, szabadon valaszthat6 zart, illetve demografiai
kérdéseket tartalmazott. A kérdéiv harom nagyobb témakorrel foglalkozott: (a) vizs-
galta a hallgatoi motivaciot, (b) a jogklinika oktatasi céljat illetéen a kurzus altal elsaja-
tithato jogaszi kompetenciak korét (ezek koziil keriil néhany részletesen is elemzésre),
a szocialis c¢l megvalosulasat, (c) valamint altalanos demografiai adatokat gytijtott a
kitoltokrol. Egyes kérdéseknél dnbevallasos modszerrel a kitoltd megadhatta, hogy a
jogklinika-kurzust megelézéen rendelkezett-e az adott képességgel (példaul problé-
mamegoldo készség), illetve ezen képessége fejlodott-e a jogklinika tapasztalatainak
koszonhetden.

3.3. Kutatasi eredmények

Noha a tanulmanynak nem c¢lja a hallgatéi motivaciot érint6 kérdések elemzése, mégis
érdemes roviden megemliteni, milyen okok vezették a didkokat a kurzusra valo je-
lentkezéskor. A kérdéiv elsé kérdése szabadon valaszthato zart kérdésként a diakok
motivacios inditékait kutatta. A kérdés jellegébdl adodoan a kitdltk tobb valaszt is
bejelolhettek. A hallgatok kozel 80%-a, (63 f6) azért jelentkezett a kurzusra, hogy a
jogi, elméleti ismereteit gyakorlatban is kiprobalja, mig 73% (57 £6) a jogaszi palyahoz
sziikséges jartassagok (példaul tigyféllel valdo kommunikacio) elsajatitasa érdekében.
Harmadik helyen a jogklinika oktatas szocialis célja, mint motivacios tényezd is meg-
jelent, hiszen a kito6ltok kozel 49%-a (38 £6) azért (is) jelentkezett a kurzusra, hogy a
tarsadalom raszoruld tagjainak (példaul szegénységben ¢€10k) segitséget nytjtson. A
valaszok egyértelmiivé teszik, hogy a didkok elsédleges motivacidja az EMMI rende-
letben is eldirt kompetenciak elsajatitasa és fejlesztése, mivel ezen igényeik kielégitését
a jogaszképzésben dominalo elméleti jellegi oktatas megneheziti.

Szorosan kapcsolodik a tradicionalis, doktrinalis oktatashoz azon kérdés, amely
arra volt kivancsi, hogy a kitoltdk oktatasi intézményében van-e mas olyan kurzus,
amelyen a jogaszi palyahoz sziikséges képességeket, attitiidoket lehet megszerezni,

A kérdéiv kitoltése 2019. november 15. és 2020. januar 20. kozott zajlott.
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fejleszteni. A kitdltok csupan 18%-a valaszolt igennel, vagyis tud olyan jogklinikan
kiviili mas kurzusrol, amely gyakorlati jellegiinek tekinthetd. 47,4% nem tudta, hogy
van-e ilyen kurzus az egyetemén, mig 34,6% biztos volt benne, hogy nincs mas jogaszi
palyahoz sziikséges jartassagot fejlesztd kurzus. E statisztika arrol arulkodik, hogy a
kitoltok 72%-a csak a jogklinika program keretében tudja ezen kompetenciait fejleszte-
ni. Tekintve, hogy a jogklinika targyak valamennyi megnevezett jogi karon fakultativ
kurzusként mikodnek, amelynél az egy félévben résztvevo didkok szama korlatozott,
igy mindenképp érdemes megfontolni tovabbi gyakorlati, tapasztalati alapt tantargyak
bevezetését. A tovabbiakban a kérddiv készségfejlesztd kérdései koziil keriil néhany
elemzésre.

Az elso targykor a jogaszi etika alapjainak ismerete. Ezzel kapcsolatban a kérdéiv
két zart kérdést is tartalmazott. Egyrészt, hogy a kitolt6 a jogklinika-kurzust megeld-
z0en tisztaban volt-e a jogaszi etika szabalyaival, masrészt, hogy ez a tudasa fejlédott-e
a jogklinika tapasztalatainak kdszonhetéen.

7. A jogklinika kurzust megelézéen ismerte-e a jogaszi etika alapjait?
78 vélasz

® Igen
@ Részben
® Nem

8. A kurzusnak készénhetben erésédétt-e a jogaszi etikaja?

78 vélasz

@® lgen
@ Részben
® Nem
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A kitoltok kozel 14%-a (11 f6) egyaltalan nem ismerte a jogklinikat megelézden a
jogaszi etika szabalyait, mig kozel 90% szerint fejlédott vagy részben fejlodott ezen
tudasuk a jogklinika tapasztalataiknak koszonhetden. Ennek oka lehet, hogy maga a
szabalyok ismerete sok esetben kevésnek bizonyul, amikor szembesiil valaki egy etikai
dilemmaval. Hiszen gyakran rendkiviil vékony a hatar az etikus és etikatlan magatar-
tas kozott, elegendd csak a bizalmas adatkezelésre gondolni. Eléfordulhat olyan eset is,
amikor a jogklinikahoz fordul az ellenérdek fél is, ilyenkor a didkoknak tudniuk kell,
miként kezeljék a felek kozotti 6sszeférhetetlenségi helyzetet.

A problémamegoldo készség kapcsan hasonld kérdésparra kellett a kitdltoknek
valaszolniuk. Els6 korben a szerz6 arra volt kivancsi, hogy a jogklinikat megelézéen a
hallgatok sajat bevallasuk szerint jo problémamegoldo készséggel rendelkeztek-e, majd
arra, hogy ez mennyiben fejlédott a jogklinika programban valo részvételiik utan. Az
els6 kérdésre a diakok majdnem 63%-a (49 f6) mondta, hogy a kurzus el6tt fejlett, mig
34,6% szerint részben fejlett volt e készségiik, és mindossze 2,6% (2 f0) nyilatkozott
ugy, hogy nem rendelkezett ilyen készséggel. A masodik kérdés illetden a diakok kdzel
68%-nak (53 £0) fejlodott, mig 24,4% (19 £6) részben fejlodott, és csak a maradék 7,7%
szerint (6 &) nem fejlédott e készségiik. Osszevetve a két kérdésre adott valaszt, 1at-
hatjuk, hogy a kitoltok kdzel 92%-nak, sajat bevallasa szerint, valamilyen mértékben
fejlodott a problémamegoldd készsége. Felmeriilhet a kérdés, hogy ha a diakok kozel
63%-nak mar a jogklinika kurzust megel6zden is fejlett problémamegoldo képessége
volt, akkor a didkok 68% miért gondolta gy, hogy a jogklinikai tapasztalatai alapjan
e képessége egy magasabb fokra Iépett? Ennek egyik magyarazata, hogy a probléma-
megoldd készség szamos tényezébdl all, igy nevezetesen a probléma azonositasabol
¢és elemzésébdl, alternativ megoldasi stratégiak kidolgozasabol, ‘akcidterv’ kimun-
kalasabol és végrehajtasabol, illetve az ‘akcioterv’ modositasara vald készenlétbol,
amennyiben 0j informacio vagy otlet meriil fel.** Igy eléfordulhat, hogy a fentebbi
tényezok kozil a kitdltok az tigyfeleikkel valo egyiittmiikddés soran tapasztaltak meg,
milyen az, ha az eljarasuk soran 1j, eddig ismeretlen tény meriil fel, ami merdben meg-
valtoztatja a korabbi terveiket, amely résziikrdl gyors adaptaciot igényel. A kérdéshez
kapcsolodo indokolasban egyesek kifejtették, hogy megtanultak egy problémat kiilon-
b6z6 szempontbol is megvizsgalni, igy tobb alternativ megoldast is ki tudtak dolgozni
az tgyfeliknek. Masok a problémamegoldd készségiik fejlodése kapesan kiemelték,
hogy bar jonak gondoltak e készségiiket, am éppen a jogklinikas ligyeik soran jottek
r4, hogy a jogi problémak teljesen mar szemléletet kdvetelnek meg, és precizebben,
céliranyosabb kell egy-egy iigyet kezelni.

Tobb kérdés is foglalkozott a szakmai kommunikacios készséggel, ugyanakkor a
terjedelmi korlatokra tekintettel a tanulmany kizarolag egyet elemez.

4 Fryderyk ZoLL — Barbara NaMYSLOWSKA-GABRYSIAK: Chapter Five — The Methodology of Clinical
Teaching of Law. In: Dariusz Lomowsk1 (szerk.): The Legal Clinic, The Idea, Organization, Methodology,
Wydawnictwo. Warsaw, C.H. Beck, 2005. 192., amely hivatkozik a MacCrate Report 138.
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11. A kurzusnak kdszonhetden fejlodott-e a szakmai kommunikacios készsége
78 vélasz

@ lgen
@ Részben
® Nem

A valaszadok koziil 92% (72 £6) vélte ugy, hogy fejlodott vagy részben fejlodott e
készsége. A diagrammon lathato kérdéshez kapcsolodott egy nyitott kérdés, amelyben
a szerz6 a hallgato valaszanak indokolasat kérte. Az indokok kozott felmeriilt a jogi
szaknyelv hasznalata, a jogi terminusok laikus személyeknek érthetd és vilagos ma-
gyarazata; a magabiztossag fejlodése is szerepelt, mivel kdnnyebben tudnak a diakok
akar szakmabeli, akar hétk6znapi emberrel kommunikaciot kezdeményezni, végiil a
beadvanyok készitésével az irott kommunikacio is fejlodott. A szakmai kommunikaci-
ot illetéen a legtobb jogklinika-kurzus mar a bevezetd, elméleti képzésébe beépit hely-
zetgyakorlatokat, amelynek keretében a didkok tét nélkiil gyakorolhatjak, miként kell
az ugyfelekkel kommunikalni, mikozben a jogklinika oktatok instrukciokkal latjak el
Oket. A szakmai kommunikaciéo magaban foglalja a szobeli és irasbeli kommunikaci-
ot jogaszokkal, kozintézményekkel, illetve jogi végzettséggel nem rendelkezdkkel. A
hallgatoknak minden esetben tudniuk kell a kommunikaciojukat a partnerhez igazita-
ni, igy amennyiben nem jogasz ligyfélnek adnak tanacsot, kozérthetden, a jogi szak-
zsargon elkeriilésével kell megfeleld és értheté magyarazatot adni.

A Iényeglatas és tényfeltaras kapcsan a diakok kdzel 86%-a (67 £6) vélte ugy, hogy
fejlodott a jogklinika tapasztalatanak kdszonhetden. Az iigyfelek gyakran nem mond-
jék el az tigy teljes részletét, vagy éppen felesleges, az ligy szempontjabol irrelevans
adatokat is kozdlnek a hallgatokkal. A tanulok feladata a hidnyos informaciok kiegé-
szitése a relevans tények megtalalasaval. A kérdéshez egy nyitott kérdés is kapcsolo-
dott, igy a kitoltok megindokolhattak valaszukat. Sokan kiemelték, hogy megtanultak
tényvazlatot késziteni, igy ,.kiszlirni a panaszok koziil a hasznos tényeket”, valamint
iranyitani a beszélgetést, hogy olyan kérdésekre is valaszt kapjanak, amelyek késébb, a
megoldas kidolgozasanal hasznosak lehetnek. A tényfeltaras osszetett folyamat, amely
magaban foglalja a tények kinyomozasat, rendszerezését, illetve értékelését is. Egy jog-
esetgylijteményben 1év0 ligy 6rai megoldasa, vagy éppen egy bir6i dontés elemzése is
nagy segitség e képesség fejlesztése kapcsan, ugyanakkor hianyzik beldliik az emberi
tényez6, amely sokszor, a kitdltok elmondasa szerint, nehezité kdriilmény.

A szakmai feleldsségvallalast illetden a kérdés arra iranyult, hogy a kit6lté meglata-
sa szerint e képessége fejlodott-e.
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24. A jogklinikan folytatott munkajanak kdszénhetéen fejlodott-e a szakmai feleldsségvallalasa?
78 vélasz

® lgen
@ Részben

I ® Nem

Mindéssze a hallgatok 9%-a (7 £6) vélte ugy, hogy egyaltalan nem fejlodott e kész-
sége. A szakmai feleldsség kapcesan a valaszadok tobbsége azt emelte ki: most szembe-
stiltek igazan azzal, hogy az iigyfeleik mennyire megbiznak benniik és a tanacsaikban,
ezaltal mekkora hatassal is vannak masok ¢letére. Azzal, hogy az ligyfelek tobbségé-
nek a jogklinika az egyetlen vagy éppen utolso hely, ahova fordulhatnak, a didkok ugy
érezték, hogy a lehetd legjobban kell eljarniuk az tigyekben, potolva ezzel tobb éves/
évtizedes tapasztalattal biro igyvédek munkajat. Masok a pro bono munka fontossa-
gat hangsulyoztak, sét egyesek kiilon kiemelték, hogy gyakorlo jogaszként a szakmai
munkajukba mindenképp beépitik az ingyenes jogi segitségnyujtast.

A fentebbi diagrammok és statisztikai adatok a szerzd hipotézisét megerdsitik, mi-
szerint a jogklinika-kurzus az egyes jogaszi kompetenciak elsajatitasat és fejlesztését
egyértelmiien segiti. Vannak olyan kompetenciak, amely a valaszadok sajat bevallasa
szerint mar a jogklinikai tapasztalataik el6tt is fejlettek voltak, példaul a problémameg-
oldas, mégis valos, jogi kornyezetben e képességiik tovabb fejlodott. Mig a szakmai
felelésségvallalas kapcsan a diakok 91%-a gondolta tigy, hogy nagy hatast gyakorolt e
kompetencidjukra a jogklinikan végzett munka. Bar az EMMI rendelet a kompetenci-
akat négy kiilon csoportba sorolja, a kitolt6k valaszai alapjan ezek a halmazok sokszor
metszik egymast. A szakmai felelosségvallalasnal tobben is megemlitették a pro bono
munka iranti elkdtelez6dés fontossagat, holott a jogalkotok az onkéntes jogsegélyt az
attitlidiik kozott nevesitik. Mindez jol példazza, hogy nem lehet mereven elvalasztani
az egyes kompetenciakat, ezért nehéz az egyes képességeket, tudast, attitidot egymas-
tol fliggetleniil értékelni. Hiszen azaltal, hogy a didkok €¢I ligyfelek, valos ligyeiben
nyujtanak segitséget, a jogi probléma feltarasahoz és az ligy szempontjabol relevans
tények megleléséhez megfelelé kommunikacios és Iényeglatasi képességgel kell ren-
delkezniiik az tigyféllel valo talalkozas alkalmaval. Ahhoz, hogy a problémamegoldd
képességiiket a gyakorlatban alkalmazzak, olyan szinten kell ismerniiik a tényeket és
az ligy adatait, amely lehetévé teszi alternativ megoldasi javaslatok kidolgozasat és
egy ‘akcidterv’ kimunkalasat. Tovabba, a didkoktol elvart az empatikus, ugyanakkor
magabiztos viselkedés. Példaul nem siirgetheti az ligyfelét a torténetének elmesélése
kozben csak azért, mert programja van, ugyanakkor idonként iranyitania kell a beszél-
getést, mert olyan torténéseket is elmesélnek az tigyfelek, amely az {igy szempontja-
bol irrelevansak. E kompetenciak tehat a gyakorlatban egymast kiegészitve, egymast
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felerdsitve jelennek meg. Egy szeminarium keretében végzett jogesetmegoldas, vagy
moot court kurzus jogaszképzésben valo szerepe vitathatatlan, ugyanakkor a szimulalt
esetekbdl hianyzik a spontaneitas, a tét s az emberi tényezd. A kitdltok szamos nyitott
kérdés kapcsan kifejtették, hogy rugalmasnak kell lenniiik, eléfordult, hogy az tigyfél
amasodik megbeszélt talalkozon nem jelenik meg, vagy éppen olyan dokumentumokat
hoz magaval, amely az eddigi munkajukat ‘megsemmisitette’.

4. Zaré gondolatok

A jogklinika-modszertan jelentds multtal rendelkezik, hiszen mar a 19. szazadbol eld-
keriiltek forrasok, amelyek emlitést tesznek rola. Bar eurdpai eredetii a mddszer, mégis
az Egyesiilt Allamokat tekinthetjiik a képzés anyaorszaganak.* Habar gyakorlatalapt
képzésnek indult, kiilondsen az USA-ban, ahol a gyakornoki rendszer felszamolasa
utan maradt {rt kivantak potolni vele, mar az 1920-30-as években Bradway ¢és tarsai
felismerték: inkabb egy oktatasi modszertanrol van szo. A céljat illetden kettds, hiszen
magaban foglal egy szocialis és egy oktatasi célt. Azaltal, hogy a didkok a tarsadalom
olyan marginalizalt csoportjainak, tagjainak nyujtanak segitséget, akik nem engedhe-
tik meg maguknak, hogy tigyvédet fogadjanak, megvalositjak a modszer szocialis cél-
jat, ezzel is segitve e személyek joghoz €s igazsagszolgaltatashoz valo hozzaférését. Az
oktatasi cél pedig azaltal teljesiil, hogy a jogklinikai program a jogaszi kompetenciak
elsajatitasanak és fejlesztésének lehetdségét biztositja a didkok szamara.

Az elméleti, doktrinalis képzés dominanciaja a jogaszképzésben még a napjainkban
is hangsulyos, amelyet maga a jogszabalyi hattér is erdsit hazankban. A képzési és
kimeneteli kovetelményekrol szolo6 EMMI rendelet a jogaszképzést kiemelten elmélet-
igényes szakként hatarozza meg, ahol a megszerezhetd kreditek 70-80%-nak elméleti
kurzusokbol kell szarmazniuk. Ez egy segit6 szakma esetén, ahol a munkaltatoi oldal
évek/évtizedek ota koveteli a joghallgatok gyakorlatra valé hatékonyabb felkészitését,
rendkiviil ambivalens. Kijelenthetd, hogy a kereslet (a jogaszok jovobeni munkaltatoi)
¢s a kinalat (egyetemi jogaszképzés) nincs egymassal dsszhangban.

A kérdéives kutatas hallgatoi motivacidval foglalkozd kérdése megerdsitette, hogy
a didkok a jogklinika-kurzust els6dlegesen azért valasztjak, hogy elméleti tudasukat
a gyakorlatban is probara tehessék, valamint azért, hogy a jogaszi palyahoz sziikséges
jartassagot szerezzenek. A gyakorlatalapt oktatasra valo atallast ugyanakkor szamos
tényez0 neheziti, igy az oktatok hozzaallasa, a targyak tartalma és az alkalmazott ok-
tatasi modszerek.*® Mindazonaltal iidvozolend6, hogy valamennyi hazai jogi karon
vannak torekvések olyan gyakorlati tipust kurzusok bevezetésére, mint amilyen a jog-
klinika.

A szerz§ jogklinika multjaval kapcesolatos tanulménya részletesen foglalkozik a jogklinika torténetével.
A tanulmany a Kozjogi Szemle 2020/4. szamaban, 4 jogklinika modszertan multja, kiilonés tekintettel
az Egyesiilt Allamokra cimmel jelent meg.

4 Ezeket részletesebben kifejtve: KALMAN Renata: A jogklinika, mint alternativ oktatasi modszertan?!
Miskolci Jogi Szemle, vol. 14. (2019) 68—83.
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A jogklinika-kurzusokba integralt szakmai tréning magaban foglalja példaul az
igyfelekkel valo kommunikaciot, a tényfeltarast, a problémamegoldast, és a szakmai
felelosséget. E képességek a szerzd kérddives kutatasanak is részét képezték. Bar a
kérdoiv teljes egészében nem keriilt elemzésre, ugyanakkor a hallgatéi motivacio és
a jogklinika altal fejleszthetd jogaszi kompetencidkhoz tartozo egyes kérdéseket és
azok eredményeit a tanulmany részletesen ismertette. A szerzé kérddives kutatasa-
nak eredményei igazoltak azon hipotézist, miszerint a jogklinika modszertan képes az
egyes jogaszi képességeket, attitiidoket fejleszteni. Hiszen azaltal, hogy a didkok €16
iigyekben nyujtanak segitséget, szamos képességiiket, igy példaul a kommunikacios
készséget, problémamegoldast, szakmai felel6sséget, jogaszi etikat komplexen hasz-
naljak. Az emberi tényez6 €s a spontaneitas pedig rakényszeriti a hallgatokat a rugal-
mas, ugyanakkor hatarozott és empatikus magatartasra.

A jogklinikai programnak nemcsak a diakok és az tigyfelek a haszonélvezdi, de az
igyvédi kar is profitalhat bel6le azaltal, hogy a didkok az tigyvédek pro bono jogaszi
munkaterhét csokkentik. Tovabba az egyetemek tarsadalmi, szocialis szerepvallalasat
is erdsitik, hiszen a helyi kdzdsségek, peremhelyzetii csoportok joghoz jutasat segitik.






