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A vallasszabadsag munkahelyen torténé védelme az Emberi Jogok Eurépai Birésaganak

joggyakorlataban - vallasi iinnepek és a heti pihenénapok

Czigle Janos Tamas

l. A vallasi iinnepek és a heti pihenénapok Eurépaban

A vallasi tlinnepek a vallasok olyan jellegzetes elemei, melyek elmélyitik, erdsitik és
megerdsitik a vallasi elhivatottsagot, fokozottan kifejezésre juttatva az adott hit értékeit és
szellemiségét. Ezek az tlinnepek jellemzden az ember és a természetfeletti kozotti kapesolat
eredetére, torténetére vagy e kapcsolat donté motivumaira fokuszalnak, ezaltal torténelmi,
kulturalis ¢és foldrajzi kontextusban téve Oket egy-egy nemzeti identitds és kultarkor
meghataroz6 részeivé. A vallasi tinnepek eldirasai altalaban meghatarozzak mit tehet vagy sem
adott napon egy hivé, igy befolyasolhatjdk a munkavégzést, oktatast vagy éppen az

igazsagszolgéltatas miikodését.!

A modern értelemben vett vallasszabadsagnak és vallasi tolerancianak otthont adé Eurdpa
kollektiv identitdsa azonos alapokra épiilt.> Ebben az identitisban Kiemelt szerep jutott a
kereszténységnek, de az egyes orszdgok vallashoz és vallasi linnepekhez vald hozzaallasa

igencsak vegyes képet mutat. Amint azt II. Janos Pal papa talaloan megfogalmazta:

A hit elterjedése a kontinensen hozzajarult az europai nemzetek kialakulasahoz, sajatos
vondsokkal rendelkezo, de az evangéliumban gyokerezo, kozds ertékorokségen keresztiil

dsszekapcsolodo kulturalis magvakat iiltetve el benniik.

Noha Eurdépa mara a vilag legszekularisabb kontinens lett, a vallas, kozelebbrdl pedig a
kereszténység tovabbra is megkeriilhetetlen. Moralis, etikai zsinormértéke vilagias jelleget
o6ltott, mondhatni kialakult egy tugynevezett ,szekularizalt kereszténység”.* Ebben a
,vallastalan vallasossagban” megfigyelhetd, hogy sokaknak nincs vallasi meggy6z6dése, vagy
nem tartoznak egyhazhoz, de kulturdlis identitds szempontjabol kereszténynek tartjak

magukat.® [gy még a nem hivék is igazodnak a keresztény kulturalis gyokerekkel és

! SCHANDA Balazs: A vasarnap védelme — Néhany Alapjogi Szempont. lustum Aequum Salutare. Vol. 11. No. 2.
(2015) 138.

2 Ahogy Theodor Hess fogalmazott a ,harom hegy” képviseli az eurdpai identitds alapjat: az Akropolisz, mely a
demokraciat, a Kapitolium, mely a romai jogot és a Golgota, mely a kereszténységet hivatott jelképezni.

3 Fordités t6lem.

“Lasd: CzIGLE Janos Tamas: Az Eurépai Uni6 Birésiaganak Munkahelyi Ballisszabadsdggal Kapcsolatos
Joggyakorlata. Doktori értekezés, 2021.

® Daniele HERVIEU-LEGER: Religion und Sozialer Zusammenheit in Europa, “Transit: Europdische Revue” 2004,
26 (Summer). 101-119.
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hagyomanyokkal atitatott vilagi élet ritmusahoz, melyek mint a heti munkaidét, mind az {innepi
hagyomanyokat nagyban befolyasoljak.® Az oktatasi intézmények is kovetik e hagyomanyokat,

hiszen a tanévek iddbeosztasa is figyelmet szentel a keresztény iinnepeknek.’

Az allamalkoto tobbség vallasi nézeteitdl eltérd vallasi linnepek elismerése és megtartasa
ugyanakkor kiilonleges problémat és nehézségeket okoz egy tobbnemzetiségii és tobbvallasu
orszagnak. Egyszeriien praktikus a szamtalan vallas megannyi tinnepének munkasziineti nappa
nyilvanitasa, szamos iranyzat pedig nem is rendelkezik altalanosan elfogadott ,,vallas”
statusszal. Eurdpaban a bevett és leginkabb elterjedtebb megoldas a népesség tobbsége altal
kovetett vallas hagyoményainak elismerése és annak a kisebbségi vallasok védelmével torténd

valamilyen szintii 6tvozése.®

Ahogy a fentiekben ismertetésre keriilt, minden orszdgban megtaldlhatéak a torténelmileg
beagyazott, orszag-specifikus tinnepek, de a munkasziineti napok jelentds része tovabbra is
vallasi eredeti.’ A vallasi iinnepek megtartasa, példaul vallasi szertartdsokon torténd
részvétellel, vagy a munkavégzés keriilésével a vallasszabadsag kiils6 oldalahoz, azaz a forum
externumhoz kapcsolodik. A vasarnap, mint heti pihenénap elfogadottsaga is szintén
altalanosan elfogadott Eurdépaban, ez azonban egyes valldsi kisebbségek szamara, akiknek
masik napra esik a heti pihenénap — példaul muszlimok esetében a péntek, hetednapi

adventistak vagy zsidok esetében szombat — egyértelmiien nehézségeket okozhat.'® Eme vallasi

6 Leon Dyczewski (ed.): Secularization and the Development of Religion in Modern Polish Society Polish
Philosophical Studies, XIV Christian Philosophical Studies, XI1I. 2015. 15-16.

7 Természetesen az eurdpai muszlim iskolak az iszlam ethosza szerinti tantervet kovethetnek. igy példaul frorszag
két allami finanszirozasi muszlim altalanos iskol4djaban arabot és Koran ismereteket oktatnak, az iszlammal
Osszhangban all6 szellemiséget pedig szamos iskolai szabalyzat kdrvonalazza. A gyerekek az iskolaban napkdzi
iman vesznek részt (Dhuhr) és péntekenként is kézdsen imadkoznak (Jummah), iszldm konyvek talalhat6ak a
konyvtarban, tovabba az egyenruha is koveti a vallasi eldirasokat, a vallasi linnepeket pedig szintén megtartjak.
Lasd: Daniel FAAS — Merike DARMODY — Beata SOKOLOWSKA: Religious diversity in primary schools: reflections
from the Republic of Ireland. British Journal of Religious Education, Vol., 38. No. 1. (2016). 92.

8 U1Tz Renata: Freedom of Religion. Strasbourg, Council of Europe, 2007. 42-45.

® Bulgariaban példaul a munkasziineti napok nagyban kdvetik az Ortodox Keresztény Egyhaz {innepeit, a Bolgar
Ortodox Egyhaz pedig kiilonleges kapcsolatot apol az dllammal. A vallasi iinnepek szamitasanal pedig figyelembe
kell venni az ortodox naptar szerint iinnepelt, iddben mozg6 iinnepeket. Lasd: Maya GREKOVA —  Iva
KYURKCHIEVA — Maya KossevA: Accommodation of Religious Diversity at the Workplace through the Prism of
State-Religion Relations: The Bulgarian Case. International Journal of Discrimination and the Law, Vol. 12., No.
2-3. (2013).

10 Az Egyesiilt Allamokban is szamos olyan jogesetet taldlhatunk, ahol azért bocsatottak el munkavallalokat mert
nem dolgoztak szombaton, vasarnap vagy éppen Karacsony este. Lasd: Gary BoumA — Ali HAIDAR — Chris
NYLAND — Wendy SMITH: Work, religious diversity and Islam. Asia Pacific Journal of Human Resources, Vol.
41., No. 1. (2003). Lasd még a témaban: Fernando A. LOZANO: What Happened to God’s Time? The Evolution of
Secularism and Hours of Work in America, Evidence from Religious Holidays. Discussion Paper No. 6552. 2012.
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— egyuttal gyakran etnikai — kisebbségek esetében leginkabb a munkaltatdé és munkavallald

kozotti kompromisszum, valamint az egyén alkalmazkodasa a dontd tényez6.'t

1. Az Emberi Jogok Europai Birosaga és a vallasi iinnepek, pihenénapok

Az Emberi Jogok Eurdpai Birosaga (a tovabbiakban: EJEB) az Emberi Jogok Eur6pai

Egyezményében (a tovabbiakban: EJEE)'? foglalt jogok védelmére hivatott szupranacionalis
biréi forum, melyhez az Eurdépa Tanacs 47 Tagallaménak tobb mint 800 millié polgara

fordulhat, igy mondhatni kvazi alkotmanybirdsagi szerepet tolt be.'?

A vallasszabadsag EJEE 9. cikkében foglalt jogal® altalanos jellegii ugyan, de nem abszolut,
mivel a vallasi nézetek kifejezése (forum externum) a kozrend, kozbiztonsag, kozegészség,
erkdlesok vagy masok jogainak és szabadsagainak egy demokratikus tarsadalomban torténd
védelme érdekében sziikséges, torvényben meghatirozott korlatozasnak vetheté ala az

aranyossag keretein beliil.®

A kapcsolddo jogesetekben legtobbszor konnyen megallapithato a
vallasszabadsag csorbulasanak, korlatozasanak ténye, a kozponti kérdést sokkal inkdbb az

képezi, hogy mindez igazolhaté6 modon tortént-e.

Ugyan az EJEB joggyakorlatanak viszonylag kis toredékét képezik a vallasszabadsaggal
kapcsolatos iigyek, a jogesetek széles spektruma annak kiilonbozd vetiiletére, belsd és kiilso,
egyéni ¢s kollektiv oldalara, negativ €s pozitiv aspektusaira egyarant kitértek. Az EJEB igy
fontos szabvanyalkotonak tekinthetd, annak ellenére, hogy a szerv alapitasatol kezdédden az

1990-es évek elejéig aranylag kevés alkalommal vizsgélta a vallasszabadsagot. A tobb

11 A 20. szazad elején sziiletett dontés egy hires francia ligyben, melynek kapcséan kijelentették, hogy a vasarnap
pihendnapi statusza minden kétséget kizaroan érvényesitendd, igy a munkaltatok nem szabhattak meg masik napot
pihendnap gyanant. Ennek kovetkeztében egy zsidod vallast munkaltaté nem hatarozhatta meg a szombatot heti
pihendnap gyanant az altala vezetett vallalkozasban. Lasd: CE, 1906. november 30. Sirey, 1907, 111, 23.

12 Az Burdpai Uni6 célkitiizései kdzott is szerepel az EJEE-hez torténd jovobeli csatlakozds, de ez tobb tényezd is
akadalyozza. Ilyenek példaul a csatlakozast kovetéen fellépd, az EJEB és az Eurdpai Unid Birdsaga kozotti
kiilonbségek stb. Lasd: Az Eurdpai Uni6 Birésaganak 2/13. sz. Véleménye és LANCOS Petra Lea: A Birosag
2/13. szamu véleménye az Uni6é EJEE-hez valo csatlakozasardl. Pazmdny Law Working Papers. 2015/1.

13 Effie FOKAS: Directions in Religious Pluralism in Europe: Mobilizations in the Shadow of European Court of
Human Rights Religious Freedom Jurisprudence. Oxford Journal of Law and Religion, Vol. 4., No. 1. (2015) 5-
6.

14 Az EJEE 9. cikke nagyban kdveti az Emberi Jogok Egyetemes Egyezményének megfogalmazasat.

159, Cikk: Gondolat-, lelkiismeret- és valldsszabadsag

., 1. Mindenkinek joga van a gondolat-, a lelkiismeret- és valldsszabadsdaghoz, ez a jog magdban foglalja a vallas
vagy meggyozodés megvaltoztatasanak szabadsagat, valamint a vallasnak vagy meggydézédésnek mind egyénileg,
mind egyiittesen, 12 13 mind a nyilvanossag elétt, mind a maganéletben istentisztelet, oktatas és szertartasok
vegzése utjan valo kifejezésre juttatasanak jogat.

2. A vallas vagy meggyozodés kifejezésre juttatasanak szabadsagat csak a torvényben meghatarozott, olyan
korlatozasoknak lehet alavetni, amelyek egy demokratikus tarsadalomban a kézbiztonsag, a kozrend, kdzegészség
vagy az erkélesok, illetéleg masok jogainak és szabadsagainak védelme érdekében sziikségesek.”
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szempontbol is ittdrdnek is tekintheté Kokkinakis—iigyet!® kovetden viszont az EJEB vallassal
szembeni tartdzkodo allaspontja gyokeresen megvaltozott. Ebben az ligyben fogalmazott ugy
az EJEB, hogy az EJEE 9. cikkében foglalt jogok a demokratikus tarsadalmak alapjat képezik,
¢s a vallds a hivok identitdsdnak és életfelfogasanak egyik legfontosabb eleme, egyuttal
,becsiilendé érték” az ateistaknak, agnosztikusoknak, szkeptikusoknak vagy magukat a

vallastol tavol tartoknak szamara is.’

A Kokkinakis—iigy ota eltelt kozel 30 évben az EJEB az eurdpai tarsadalom olyan meghatarozo
forumma valt, ahol a valldsszabadsaggal kapcsolatos legaktualisabb kérdések keriilnek
elemzésre és megvitatasra,’® legyen szo a vallasi 6ltozet munkahelyi viselésérdl, a vallasi
nézetekkel Osszhangban 1évo ételek biztositasarol, valléasi toltetli eskiitételekrdl, a didkok és

119

tanarok iskolai vallasszabadsagarol™ vagy éppen a vallasi tinnepekrol.

E tanulmany az EJEB vallasi tinnepekre és heti pihenénapokra vonatkozd, munkahelyekre
fokuszalod jogeseteit hivatott bemutatni, kitérve bizonyos Eurdpa Tanacs Tagallamok nemzeti
jogorvoslati forumai el6tt sziiletett dontéseire és azok implikacioira, a vallasi iinnepek kulturalis
beagyazottsagara és gazdasagi-demografia-tarsadalmi kontextusaik tekintetében megfigyelhetd

valtozasaikra.

16 Kokkinakis kontra Goérogorszag iigy, 1993. majus 25-i itélet (iigyszam: 14307/88). Kokkinakis és felesége a
Jehova Tanui kozosség tagjai voltak, akik hite megkdveteli a hittéritést, amit viszont kifejezetten tilt a gordg
jogrend.

17 Kokkinakis para. 31.

Lasd még: Nicolas BRATZA: The 'Precious Asset': Freedom of Religion Under the European Convention on Human
Rights. Ecclestical Law Journal, VVol. 14., No. 2. (2012).

18 Effie FokAs: The legal status of religious minorities: Exploring the impact of the European Court of Human
Rights. Social Compass, Vol. 65., No. 1. (2018) 26-27.

19 Az egyik korai jogeset is az oktatds kapcsan meriilt fel, ahol a Jehova Tanti k6zosségébe tartozo didkokat azért
biintették meg, mert vallasi nézeteik miatt nem vettek részt egy iskolai rendezvényen, mely egy haborahoz
kapcsolddo nemzeti iinneprél emlékezett meg. Lelkiismereti okokra hivatkozva az iskola korabban mar felmentést
adott az ortodox miséken és hittanon valo részvétel alol, de ez a felmentés a felvonulasra mar nem terjedt ki. Az
EJEB egyetértve a gorog kormany érvelésével ugy vélte, hogy a harci cselekményektdl tavol esd, egyszerii
felvonulason vald részvétel nem sértette meg a kérelmezOk pacifista meggy6z6dését. Lasd: Valsamis kontra
Gorogorszag, 1996. december 18-i itélet, (ligyszam: 21787/93). Lasd még a témaban: John WITTE Jr.: Faith in
Strasbourg and Luxembourg? Faith in Strasbourg and Luxembourg? The Fresh Rise of Religious Freedom
Litigation in the Pan-European Courts. Emory Law Journal, Vol. 70., No. 3. (2021) 612— 613.
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I11.  Vallasi iinnepek és pihenénapok a munkahelyen az EJEE rendszerében

I11. 1. Ahmad kontra Egyesiilt Kiralysag?® - a heti pihenénapok kérdésének korai
megitélése

Az Ahmad-iigy a méara mar megsziint Emberi Jogok Eurdpai Bizottsaga®! (a tovabbiakban:
Bizottsag) elé keriilt eset, melyben a tanarként dolgozo, indiai szdrmazasa muszlim?? Ahmad
ur azt szerette volna elérni, hogy munkaltatoja lehetové tegye szamara a péntek délutanonkeént
megtartasra keriilé vallasi szertartasokon torténd részvételt.”> Korabban Ahmad mar tobbszor
valtott munkahelyet, egyrészt, hogy kozelebb legyen egy mecsethez, masrészt, hogy a pénteki
ebédsziinet soran vallasi kotelezettségeivel 6sszhangban imara mehessen. Igényeinek a korabbi
munkaltatoi eltéré mertekben tudtak eleget tenni, volt, ahonnan annak ellenére tavozott
pénteken hamarabb, hogy ezt szamara kifejezetten megtiltottdk. Ugyan a jogesetben érintett
iskolaban felajanlottak neki egy részmunkaidds allast — négy-¢és félnapos beosztas keretében —
de azt nem fogadta el és inkabb felmondott, majd az EJEE 9. cikkében foglalt jogai sérelmére
hivatkozva jogorvoslathoz folyamodott.?*

Egyértelmiien megallapithatod, hogy a munkaidére vonatkoz6 kérést a vallasi meggydzddések
miatt terjesztette munkaltatgja felé Ahmed ur, de a sziiletett dontés megértéséhez fontos
felvazolni a tarsadalmi és jogi kontextust. Ekkoriban ugyanis a f6 csapasiranyt a munkavallald
alkalmazkodasa képezte az tigynevezett freedom to resign®® elvének keretében, mely az
amerikai-kanadai eredeti reasonable accomodation ellentéte. ElSbbibél a munkavallalok
szemszOgébol keriiltek megkozelitésre a munkahelyi vallasszabadsaggal kapcsolatos kérdések,

hiszen Oket terhelte az els6dleges alkalmazkodasi kotelezettség és amennyiben vallasi nézeteik

20 Ahmad kontra Egyesiilt Kiralysag iigy, 4 E-HRR 126 ECH, 1982. (8160/78)

2L A Bizottsdg feladata volt 1998-as megsziintetéséig, hogy dontson arrdl mely iigyek keriilhetnek az EJEB elé. Az
EJEE 11. Kiegészit6 Jegyzokonyve lehet6ve tette, hogy az emberi jogi panaszokkal a tovabbiakban kozvetlentil
az EJEB elé fordulhassanak, ami feleslegessé tette a Bizottsagot. A konzisztencia érdekében a jogesetek
bemutatasa a Bizottsdg iranymutatasait is magaban foglalja. Lasd: Andrew DRZEMCZEWSKI: The European Human
Rights Convention: Protocol No. 11. Entry into Force and First Year of Application.
https://www.corteidh.or.cr/tablas/al1660.pdf Letdltés datuma: 2022. 05. 29.

22 A muszlimok legalabb kettd nagy vallasi {innepet tartanak évente, az elst kdzvetleniil a Ramadan utén és a
masodikat a zarandoklatrol valé megemlékezés érdekében. igy évente legalabb kétszer 1 szabadnapot kell
kivenniiik ezek megfelelé megiinneplése érdekében. Amennyiben megtehetik, életiikben legalabb egyszer el is
kell zarandokolniuk Mekkaba is, mely koriilbeliil egy hétig tart.

23 Lourdes PERONI: The European Court of Human Rights and Intragroup Religious Diversity: A Critical Review.
Chicago-Kent Law Review, Vol. 89., No. 2. (2014) 672-673.

24 Chemen BAJALAN: The European Court of Human Rights’ Approach in the Protection of Rights of Religious
Minority Group. UKH Journal of Social Sciences. Vol. 4., No. 2. (2020) 36-37.

%5 Lasd a dontés ide vonatkozo részét: 'he remained free to resign if and when he found that his teaching obligations
conflicted with his religious duties' azaz ’tovdbbra is szabadon felmondhatott volna, amennyiben gy vélite, hogy
oktatoi kételességei vallasi kételezettségeivel iitkdznek” (forditas télem).
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miatt nem tudtak vagy akartak elehet tenni a munkahelyi kovetelményeknek — igy példaul a
munkarend kovetésének — akkor lényegében ,,szabadon tavozhattak”, azaz felmondasat
kovetden kereshettek olyan munkahelyet, ahol kivanalmaikat jobban figyelembe tudtak venni.
Ezzel szemben a reasonable accomodation avagy ,,ésszer(i alkalmazkodas” elve értelmében az
allam a munkaltatoktol varja el, hogy ameddig az nem okoz aranytalan azaz ,,ésszertitlen”
nehézséget — példaul koltség, vagy a munkarend megszervezésének szempontjaibol —
szamukra, a munkavallalok vallasi igényeinek — példaul a vallasi 61tozet, vagy munkahelyi ima
— lehetdségilikhoz mérten tegyenek eleget. Utdbbi elv eurdpai szintli megjelenése elsdsorban a

fogyatékossaggal élok esetében kertilt deklaralasra, de a vallasszabadsag esetében is talalhatunk

példakat egyes orszagokban.?®

A nemzeti birdésag dontése értelmében az angol jog mindig is figyelmet fog szentelni az EJEE-
ben foglalt jogok védelmének, de azt a valo életre, a mindennapok nyelvezetére atiiltetve fogja
megtenni. Olyan megallapitas sziiletett, mely szerint sem a muszlimoknak, se masmilyen
kissebségnek nem tenne jot, ha preferencialis elbanasban részesitenék ket a tobbségi
tarsadalommal szemben, mivel az a munkahelyen elégedetlenséget vagy ellenséges érziileteket
valthatna ki, melynek a tdrsadalmi integraci6 latnd kéarat. Az Ahmad altal igényelt
,,kedvezményekkel” szemben a munkaltato és a diakok érdekei alltak tehat szemben, valamint
bizonyos mértékig a tobbi munkavallalo érdekei is. Az is megallapitasra keriilt, hogy mas
vallasu kollégak vagy didkok esetében sem volt barmi nemii, Ahmad ur altal igényelt

,kedvezményhez” hasonlé intézkedés érvényben.?’

A Bizottsag az EJEE 9. cikkét vizsgalva arra a dontésre jutott, hogy az iskola 1épései nem

sértették meg Ahmad ur vallasszabadsagat, mivel az — pontosabban annak kiils6 oldala — nem

%6 Lasd:

Thlimmenos kontra Gorogorszag tigy, 2000. aprilis 6-i itélet (ligyszam: 34369/97).

Glor kontra Svéjc ligy, 2009. aprilis 30-i itélet (ligyszam: 13444/04).

Jakobski kontra Lengyelorszag ligy, 2010. december 7-i itélet (ligyszam: 18429/06).

Vartic kontra Romania tigy, 2014. marcius 17-1 itélet (iigyszam:14150/08).

27 Szintén megemlitendd a Copsey-iigy (Copsey v, WWB Devon Clays Ltd, EWCA CIV 932. 25/6/2005), melyben
a munkaltatdé a megndvekedett kereslet miatt kénytelen volt a munkaidét a szakszervezetek egyetértésével
atszervezni és 7-napos, forgasos rendszeren alapuld munkarendet vezetett be. Copsey Ur megtagadta a vasarnapi
munkavégzést, mivel valldsa ezt nem tette lehetdvé szdmara, valamint a munkaltatd altal felajanlott alternativ
poziciot sem kivanta betolteni, igy végiil elbocsatottak. A reasonable accomodation elvére kifejezetten hivatkozva
megallapitasra keriilt, hogy az Ur vallasszabadsaga valoban sériilt, és a munkaltatonak ugy kell megszerveznie a
munkaiddt, hogy ekdzben a munkavallalok vallasszabadsagat és vallasi nézeteit figyelembe veszi, de e
kotelezettség nem abszolut érvényi, hiszen bizonyos korlatokat igazolhatnak a munkaltato gazdasagi érdekei, mint
ebben az esetben is tették. Lasd: Emmanuelle BRIBOSIA — Isabelle RORIVE — Lisa WADDINGTON:
Reasonable Accomodation beyond Disability in Europe? European Network of Legal Experts in the
Nondiscrimination field. European Comission, Directorate-General for Justice and Consumers, Briisszel. 2013. 49
-50.
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abszolut érvényli és jelentdsen fiigg az ligyek, valamint az érintett személyek sajatossagaitol,
egyedi koriilményeitdl.?® Annak is jelentdséget tulajdonitottak, hogy a munkaltatd részérdl
tapasztalhatd volt bizonyos kompromisszumkészség,?® illetve felajanlottdk az alternativ
munkarend megszervezését, mellyel Ahmad ar viszont nem kivant éIni.%

Természetesen a vallasi igények figyelembevétele nem csak a munkéltatd, hanem a tobbi

munkavallald, munkatars szemszogébdl is alkalmazkodasi kérdéseket vet fel,3

példaul a
munkarendjiik megszervezése szempontjabol, mely végsd soron szamukra is nehézséget
okozhat. Amennyiben vannak, akik 6nként vallaljak példaul a helyettesitést a tavollétek idejére
a problémak viszonylag kdnnyen orvosolhatoak, ellenkezd esetben viszont a munkahelyi 1égkor
megromldsdhoz, az alkalmazkodni kényszeriild ,,tobbség” altal felvetett sérelmekhez

vezethetnek a j6 szandéka munkaltatoi intézkedések.

A Bizottsag elutasitotta Ahmad ur arra vonatkozé érvét is, miszerint a keresztény kollégai
szamara nem jelentett nehézséget vallasuk és munkahelyi kotelezettségeik Gsszeegyeztetése,
mivel az angol jog értelmében a keresztény tinnepek munkasziineti napnak mindsiilnek. A
Bizottsag erre vonatkozo megallapitasa azt hangsulyozta, hogy a legtobb orszagban a vallasi
iinnepeket a népesség tobbsége munkasziineti napként iinnepli, igy mintegy matematikai
modon vezette le, hogy nem keriilt sor diszkriminaciora. Annak tehdt nem tulajdonitott
jelentdséget, hogy a nemzeti szabalyozas bebetonozta a vasarnapi pihendnap védelmét, €s nem

tett emlitést azokrol, akik vallési indittatdsbol mas napokon szeretnétek pihendnapot tartani.

A dontést szamos kritika érte, hiszen a valladsszabadsag sérelmének kizarasaval a Bizottsag

megkeriilte annak megvalaszolasat, hogy vajon egy demokratikus tdrsadalomban sziikséges

28 Malcolm D. EvaNs: Council of Europe Manuals - Human Rights in Culturally Diverse Societies. Boston, Brill
Publishing, 2008. 15-16.

2 Dominic McGoOLDRICK: Accommodating Muslims in Europe: From Adopting Sharia Law to Religiously Based
Opt Outs from Generally Applicable Laws. Human Rights Law Review, Vol. 9., No. 4. (2009) 633.

30 A Pichon-iigyben példaul hasonloképpen azt allapitotta meg az EJEB, hogy egy gyogyszerész vallasi nézeteire
hivatkozva nem tagadhatta volna meg a fogamzasgatlo tablettak arusitasat, mivel megillette ,,felmondas joga”.
Lasd: Pichon és Sajous kontra Franciaorszag iigy, 2001. oktober 2-i itélet (ligyszam: 49853/99).

31 Julie RINGELHEIM: Chapter 12. Rights, Religion and the Public Sphere: The European Court of Human Rights
in Search of a Theory? in: Camil UNGUREANU — Lorenzo ZuccA (eds.): European Dilemma: Religion and the
Public Sphere. Cambridge, Cambridge University Press, 2012. 295.

32 példaként emlitheté a MacFarlene-iigy, melyben az azonos nemii parokat nem volt hajlandé egy
anyakonyvvezetd Osszeadni vallasi nézetei miatt (erre az azonos nemi parok hazassagat legalizalo nemzeti
jogszabaly elfogadasat kovetden nyilt lehetdség, igy korabban az anyakonyvvezetd nem litkdzott nehézségekbe
munkahelyén), igy atmenetileg atszervezték a kollégai munkarendjét, hogy azok jarjanak el ilyen esetekben,
akiknek nincsenek vallasi fenntartasai. Ezt késébb tobben sérelmezték, jelezve elégedetlenségiiket a munkaltatd
felé. Lasd: Eweida és Masok kontra Egyesiilt Kirdlysag tigy, 2013. majus 27-1 itélet (ligyszam: 48420/10,
59842/10, 51671/10, 36516/10).
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1épésrdl volt-e szd. Az a megkdzelités mar inkdbb megéllta volna a helyét, ha a tanar
kollégainak jogaira és érdekeire hivatkoztak volna, azaz, ha az iskola mitkodésében és kollégak
idobeosztasaban okozott volna fennakadast Ahmad wr kérésének figyelembevétele.®® A
kiilonb6zé jogok konkuralasa soran fOszabalyként az ,,gy6zedelmeskedik” az EJEE-ben
foglaltak szerint, melyhez erGsebb tarsadalmi érdek parosul az tigyek egyedi koriilményeit
figyelembe véve. A Bizottsag altal alkalmazott matematikai megkozelités végsd soron a masok
jogaira torténd hivatkozassal (azaz az iskola rendje, a munkaltat6 és a kollégak érdekei erdsebb
elegyet képeznek, mint Ahmad ur vallasi igényeli) is érvényesiilt volna, de igy legalabb az is
elismerésre keriilt volna, hogy a felmondas joga Onmagidban még nem letéteményese a

vallasszabadag védelmének.

I11. 2. S. H. és H. V. kontra Ausztria® - a vallasi iinnepek és a birésagi targyalasok,

valamint az alkalmazkodas kérdése

A valldsi linnepek természetesen az igazsagszolgaltatasra is kifejtik hatdsukat, hiszen
befolyasolhatjdk a hataridoket, a targyalasok megtartdsanak idejét, kovetve a munkasziineti
napok allamilag meghatarozott rendjét. A targyalason résztvevd felek, szakértdk, jogi
képviselok esetében viszont sajat vallasi meggy6zodéseik — kivaltképpen, ha olyan kisebbségi
vallashoz tartoznak, melynek {innepnapjai nem mindsiilnek munkasziineti napnak adott

orszagban — egyértelmiien nehézségeket okozhatnak.

S. H. és H. V. nyugdijasként lakasokat adtak ki Bécsben, de az altaluk jelentésen megemelt
lakbér miatt tobb bérld is szot emelt egy bécsi varosi birdsagon (Bezirksgericht Innere Stadt
Wien), kérve, hogy a lakbér szintjét az eredeti megallapodasban foglaltak szerinti szintre
mérsékeljék, hiszen az emelkedés mértéke joval meghaladta az el6zetesen varhatd novekedést.
Az ligy soran kitlizott egyik meghallgatds iddpontja oktober 4-ére esett, mely a vallasi

hagyomanyoknak megfeleléen zsidé innepnapnak mindsiil.

Hoénapokkal a soron kdvetkezd targyalas kitlizése utan, nem sokkal annak esedékessége elott
(egészen pontosan 9 nappal korabban) jelezte S. H. és H. V., hogy vallasi kotelezettségeiknek
kell ezen a napon eleget tenniiik, igy a targyalds elnapolasat kérték. A Kkeriileti birosag
kérelmiiket elutasitotta, az eljards gyors ¢€s hatékony lebonyolitasdnak elvére hivatkozva

(Verfahrensbeschleunigung) valamint azt is hangstlyozva, hogy tulsdgosan késén kérték a

33 Andrea REA — Saskia BONJOUR — Dirk JACOBS (eds.): The Others in Europep. Legal and social categorization
in context. 011 Editions de I’Université de Bruxelles. Briisszel, 2011. 95-96.
3 S.H. és H.V. kontra Ausztria, 1993. januér 13-i dontés (iigyszam: 18960/91).
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targyalas elhalasztasat, mely végiil igy nélkiiliik keriilt megtartasra. S.H. és H.V. szerint a
targyalas elhalasztasanak megtagadasa sértette az EJEE 6. cikkében® foglalt, tisztességes
targyalashoz vald jogukat, a 9. cikk szerinti valldsszabadsagukat, valamint a 14. cikkben

deklaralt*® megkiilonboztetés altaldnos tilalmat is.

Az tligyet vizsgalo Bizottsag ugyan elismerte, hogy a vallasi kotelezettségek miatt nem tudtak
a felek megjelenni, illetve ennek kovetkeztében tigyvéd sem képviselhette Oket,
vallasszabadsaguk tehat egyértelmiien korlatozast szenvedett, de a targyalas elnapolasa a 7
felperessel szemben sértette volna egyrészt a felperesek jogos érdekeit, masrészt a birdi
hatékonysag elvének érvényesiilését. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy ,,szamszerlsitette”
volna a peres felek jogait a birdsdg és a nagyobb szdmu felperesek jogai magatol értetédden

nagyobb védelmet élveznének, mint a kevesebb szamu alperesek jogai.

Annak is egyértelmiien jelent6séget tulajdonitott a Bizottsag, hogy az iigy koriilményei is
természete miatt egy alapvetden is meglehetésen bonyolultnak jogesetrél van sz, ahol a bir6i
hatékonysag fontossaga fokozatosan hangstulyozand6. A kérelmezdket, mint ismeretes mar
honapokkal korabban értesitették a targyalds id6pontjarol és nekik mar akkor jeleznitik kellett
volna, hogy az adott napon vallasi {innepiik miatt nem tudnak majd megjelenni, tehat joval
koréabban is szabadon kérvényezhettek volna egy masik datumot. Mindezeket figyelembe véve
¢észszerlinek tlinik, hogy a helyi birdsag kérelmiiket elutasitotta, vallasszabadsaguk pedig nem

sérilt.

Ennél az {ligynél tehat az id6tényezd a meghataroz6. Feltehetd, hogy amennyiben mar a
targyalas kitlizésének napjan jelezték volna a birdsag felé, hogy nem tudnak megjelenni, a
birésag ezt figyelembe véve masik idOpontot hatdrozott volna meg. Ez az ésszerli

alkalmazkodas elvének egy viszonylag egyszer(i és minimalis eréfeszitéssel megvalosithato

% EJEE 6. Cikk (1):

,»Mindenkinek joga van arra, hogy tigyét a torvény altal létrehozott fiiggetlen és partatlan birosag tisztességesen
nyilvanosan és ésszerti idon beliil targyalja, és hozzon hatdrozatot polgari jogi jogai és kotelezettségei targyaban,
illetoleg az ellene felhozott biintetojogi vadak megalapozottsagat illetden. Az itéletet nyilvanosan kell kihirdetni,
a targyaloterembe torténd belépést azonban meg lehet tiltani a sajtonak és a kozonségnek a targyalas teljes
idotartamara vagy egy részére annyiban, amennyiben egy demokratikus tarsadalomban ez az erkolcsok, a kozrend,
illetéleg a nemzetbiztonsag érdekében sziikséges, ha e korlatozas kiskoruak érdekei, vagy az eljardasban résztvevd
felek magadnéletének védelme szempontjabol sziikséges, illetéleg annyiban, amennyiben ezt a birosag feltétleniil
sziikségesnek tartja, mert ugy itéli meg, hogy az adott iigyben olyan kiilonleges kériilmények allnak fenn, melyek
folytan a nyilvanossag az igazsagszolgaltatas érdekeit veszélyeztetne ™.

36 A jelen Egyezményben meghatdrozott jogok és szabadsdgok élvezetét minden megkiilonbéztetés, példaul nem,
faj, szin, nyelv, vallas, politikai vagy egyéb vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, nemzeti kisebbséghez
tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés szerinti vagy egyéb helyzet alapjan torténé megkiilonboztetés nelkiil kell
biztositani.”
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példaja lehetett volna, mintegy iranyzékul szolgalva a késobbi, hasonld feliitésii jogesetek

szamara.

I1l. 3. Konttinen kontra Finnorszag®’ — a vallds nézetek megvaltoztatasa és a

kompromisszumkészség vizsgalata

A Konttinen-tigy kozponti kérdését a vallasat és megvaltoztatd és azzal Gsszhangban alternativ
munkaid6beosztast kérvényezé munkavallalo elbocsatasa, illetve vallasszabadsaganak
esetleges sériilése képezte. A vallasi nézetek megvaltoztatasa (vagy elhagyasa) természetesen
nem csupan a munkaidd beosztds kapcsan okozhat problémat a munkavallalonak, hanem
példaul a felvett vallas kovetelményeivel dsszhangban 4116 61tozékek, szimbolumok viselése,*®

vagy a munkahelyi feladatok egy része ellen lelkiismereti okbdl torténd ellenkezés soran is.

A finn allami vasutakndl — tehat kozszolgaltatonal — dolgozd Konttinen Ur tobb poziciot is
betoltott karrierje soran, végilil a szallitmanyozédssal kapcsolatos adatok szamitogépes
rogzitéséért felelt. Mar 6t éve dolgozott munkahelyén, mikor csatlakozott a finn Hetednapi
Adventista Egyhazhoz. Mivel a vallas kovet6i pénteken napnyugtatdl kezdve nem
dolgozhatnak, jelezte munkaltatdja felé, hogy szeretne ezeknek a vallasi kovetelményeknek
eleget tenni majd engedély nélkiil tavozott munkahelyérél. Munkaltatdja fegyelmi vétségként
tekintett az esetre €s szankcionalta viselkedését, figyelmeztetésben részesitve a munkaiddre
vonatkozo kotelezettségeit megsértése miatt. Konttinen ur jelezte, hogy mas napokon tiloraval
kompenzalna a bizonyos péntekeken kimaradé id6t és kérte munkaidObeosztasanak
modositasat. A munkaltatdja megprobalta ugyan masik pozicioba helyezni, de tiresedés hijan
ez nem bizonyult jarhatd6 megoldasnak. Ezt kovetéen Konttinen tobbszor is engedély nélkiil
tavozott munkahelyérdl péntekenként a napnyugtara vonatkozo vallasi kovetelmények miatt,

mely végiil elbocsatashoz vezetett.

Konttinen ur szerint az elbocsatasara egyértelmiien a vallasi nézetei és az azzal kibékithetetlen

munkahelyi kotelezettségei kozotti iitkozés miatt keriilt sor és nem pedig hanyagsaga,

37 Konttinen kontra Finnorszag iigy, 1996. december 3-i itélet (iigyszam: 24949/94).

38 Lasd példaul: Dahlab kontra Svéjc igy, 2001. februar 15-i itélet (iigyszam: 42393/98). Iit egy svdjci dltalanos
iskolaban tanité holgy kezdett el hidzsabot, azaz a muszlim ndkre jellemzd fejkend6t viselni vallasanak
megvaltoztatasat kdvetden, oktatoi tevékenysége soran, melyet késobb megtiltottak neki az iskolai 6ltozkodési
szabalyokra hivatkozva.
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munkahelyi kotelezettségei megszegése miatt. Véleménye szerint a vallasszabadsaghoz fiz6d6
joga magéban foglalja, hogy hitének szent napjait munkaltatdja tiszteletben tartsa, ameddig az
nem sérti masok jogait és az észszerliség keretein beliil marad. Azt is kiemelte, hogy csak
péntekente, a téli évszak korai napnyugtai alkalmaval (6sszesen évente 6tszor) kivantak meg
vallasi nézetei, hogy hamarabb végezzen a munkéval, melyet miiszakvaltassal orvosolni
lehetett volna, ami semmilyen elényt nem jelentett volna szamara munkatarsaival szemben.
Munkaja tovabba adminisztrativ jellegli volt, tehat semmi olyan, ami nagy hatast fejt ki a
szallitasi folyamatokra, vagy siirgds természetli. Akarcsak mads, heti pihenénapra vonatkozd
jogesetekben tortént, Konttinen ur is ugy vélte, hogy a vasarnapot pihenénapnak mindsitd
nemzeti jogszabaly egyértelmiien diszkriminativ azokkal szemben, akiknek valldsa értelmében

egy masik nap a pithendnap.

A finn kormdany visszautalt a munkavallalo altal aldirt és fenntartdsok nélkiil elfogadott
munkaszerzodésben foglaltakra, mely a munkaidd beosztasat is magaban foglalta. A finn fél
ezen tilmenden ugy vélte, hogy az adventista egyhazhoz valo csatlakozasat kovetden Konttinen
szabadon felmondhatott volna munkahelyén (ujfent freedom to resign), vagy szabadnapot
vehetett volna ki azokra a péntekekre, amelyeken a napnyugta miatt hamarabb kellett tavoznia
az esti muiszakbol. Szintén kudarcot vallottak az tr athelyezésére, illetve a munkaidébeosztas
modositasara tett kisérletek, melyek mind a munkaltatonak, mind a tobbi munkavallalonak
nehézségeket okoztak volna. Vallasszabadsaga tehat véleményiik nem sériilt, vagy ha mégis,
akkor az EJEE 9. cikke altal igazolhaté modon, hiszen egy jogos célra iranyult az intézkedés —
a kozrend és masok jogainak védelme, a kdzszolgaltatasok megfeleld miikodéséhez kapcsolddo
tarsadalmi érdek képében — a sziikségesség ¢€s aranyossag feltételeinek is eleget téve, egy

demokratikus tarsadalomban elvart keretek kozott.

A Bizottsdg nagy jelentdséget tulajdonitott annak, hogy az ur, mint az allam alkalmazottja
koztisztviselonek mindsiil, akiknek sajatos jogviszonya miatt kiilonbozd, a magéanszférara
kotelezettségeken jellemz6 thlmutatod feltételeknek is eleget kell tennie, kivéltképpen a
munkadrakra vonatkozd szabéalyok tekintetében. Munkaltatdja tobbszori figyelmeztetése
ellenére és megszegte a munkaszerzddésben foglaltakat, igy végsd soron ennek és nem vallasi
nézeteinek koszonhetden bocsatottak el. Az elbocsatasa eme eszmefuttatas értelmében nem esik
az EJEE 9. cikkében foglaltak ala, amit az is megerdsit, hogy nem érte kiilsd6 nyomas vallasi
nézetei megvaltoztatasara. Az eljard birdk szintén érvként hoztak fel elemzésiik soran, a finn

kormany altal is megemlitett freedom to resign lehetdségét, melyre a mar korabban emlitett
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jogesetek alkalmaval is elOszeretettel hivatkoztak és melyet ekkoriban még a vallasszabadsag

védelmének legfobb bastyajanak tartottak.

Ezen tilmenden a diszkriminacid altaldnos tilalmat deklardldo EJEE 14. cikket sem sértették
meg, mivel a Tagallamok rendelkeznek a sokszor hivatkozott mérlegelési mozgastérrel (margin
of appreciation) melynek keretein belill maguk hatarozhatjdk meg, hogy mi mindsiil
Osszehasonlithato helyzetnek, illetve, hogy mi szolgalja leginkabb az egyenlé banasmodot. Ez
elv a szubszidiaritasban gyokerezik ¢€s erre hivatkozva a legtobb vallasszabadsaggal
kapcsolatos jogesetben az EJEB mai napig hajlamos a Tagallamokra bizni, hogy mit tartanak a
tarsadalmi érdek és emberi jogok védelme tekintetében sziikséges intézkedésnek, melyhez egy

igencsak laza aranyossagi és igazolasi teszt parosul.*

Konttinen ur vasarnapra tett megallapitasa ugyan igaz, hiszen a finn jogszabalyok a vasarnapot
hatarozzak meg heti pihendnapnak, de ez nem garantal meghatarozott vallasi kdzosségnek
abszolut jogot arra, hogy ezt szent napjukként tinnepelhessék, elfogadva a feltevést, hogy
Konttinen ur e kozosségek hiveivel 6sszehasonlithatod allapotban van, megallapithatdva valt,

hogy nem sériiltek jogai.

I11. 4. Stedman kontra Egyesiilt Kiralysag® - vasarnapi munkavégzés kotelezové tétele és

a vallasi meggyozodések

A Stedman-iigy kdzponti elemét a vasarnapi munkavégzés és annak vallasi nézetekkel torténd
Osszeegyeztethetdségének kérdése képezte. Stedman asszony egy utazasi irodanal dolgozott,
mely a megndvekedett munkamennyiség kovetkeztében egy id6 utan tobbszor is elvarta a
vasarnapon torténd munkaveégzést munkavallaloitol. Néhany munkaval to1tott vasarnap utan a
holgy jelezte a munkaltatoja felé, hogy a tovabbiakban nem hajland6 ezen a napon dolgozni,
mivel szerinte e napot valldsi, csaladi és nem-kereskedelmi tevékenységeknek kellene

szentelni, tovabba a hétf6tol-péntekig dolgozo férjével is ekkor tudnak kozosen idot eltdlteni.

Munkaltatéja kozolte, hogy a tovabbiakban olyan modon kivanja modositani a
munkaszerzddéseket a jovOben, melyek értelmében a vasarnap rendes munkanapnak mindsiil
majd, rotacios alapon. A vasarnapi munkavégzésért bérpotlék nem jart, viszont a dolgozott nap

helyett egy masik, altaluk valasztott napot kaptak meg munkasziineti napként a munkavallalok,

3% Monika AMBRUS: European Court of Human Rights and Standards of Proof in Religion Cases. Religion and
Human Rights, Vol. 8., No. 2 (2014) 108-110.
%0 Stedman kontra Egyesiilt Kiralysag iigy, 1997. aprilis 9-i itélet (iigyszam: 29107/95).

12




]

Gty g

AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM UNKP-21-4 KODSzAMU Ul NEMZETI KIVALOSAG
PROGRAMJANAK A NEMZETI KUTATASI, FEJILESZTESI ES INNOVACIOS ALAPBOL FINANSZIROZOTT SZAKMAI ..
TAMOGATASAVAL KESZULT.
igy a heti munkanapok szdma tovabbra is 6t maradt. Mivel Stedman asszony nem volt hajland6
ilyen felételekkel alairni a modositott munkaszerzddést elbocsatottak. A holgy véleménye

szerint ez magatol értetéd6é modon vallasi alapt diszkriminaciot valdsitott meg, sértve az EJEE

9. cikkében foglalt vallasszabadsagot deklaralo jogait.

A Bizottsdg ramutatott, hogy az EJEE részes allamainak kotelessége biztositani a 9. cikkben
foglalt jogok érvényesiilését aktiv, tevéleges magatartasukkal, melynek a foglalkoztatas
vildgaban is éreztetnie kell hatdsat. Mindazonaltal az ligyben elsddlegesen azt kivantak
megvizsgalni, hogy a vasarnapi munkavégzést vallasi okokbdl megtagado holgy esete a 9. cikk

prima facie megsértését képezi-e vagy sem.

A Bizottsag itt a Konttinen—iigyben tett megallapitasaira hagyatkozott, ahol mar egyszer
kimondtédk, hogy az ott tortént elbocsatasra nem a vallasszabadsdg megsértése miatt keriilt sor,
hanem a munkarend és munkaiddbeosztds megsértése miatt. Stedman asszony esetében is
hangsutlyozasra kertilt, hogy vallasi nézeteit nem kellett megvaltoztatni vagy elnyomnia, hiszen
a korabban mar emlitett freedom to resign elv szellemisége szerint mashol is vallalhatott allast.
A Bizottsag szerint itt is hasonlé a helyzet megitélése, hiszen a holgy elbocsatdsara a
munkabeosztasban foglaltak megsértése keriilt sor, szabadon felmondhatott, amit meg is tett,

igy az EJEE 9. cikkében foglalt jogai nem sériiltek.*!

A holgy hivatkozott még az EJEE 8. cikkében foglalt jogai megsértésére (magan- és csaladi
¢let tiszteletben tartasahoz valo jog) is, de a Bizottsag szerint mivel nem allando jelleggel kellett
volna vasarnaponként dolgoznia és mivel a munka és maganélet kozotti kompromisszum
elkeriilhetetlen minden csalad életében, kivaltképpen akkor, ahol mindkét fél dolgozik, a

jogsértés nem alapozhaté meg.

A holgy ugyancsak hivatkozott az EJEE 14. cikkének (megkiilonboztetés tilalma) megsértésére
is, mondvéan a keresztények vallasi pihendnapjai kisebb védelmet élmeznek, mint a kissebségi
etnikai és vallasi csoportok — példaul a muszlimok — pihendnapjai. A Bizottsag itt Ojfent
megerdsitette korabbi megallapitadsat, mely szerint a holgyet nem vallasi nézetei, hanem a

modositott munkaszerzddés alda nem irdsa miatt bocsatottak el. Ezt a megkozelitést bizonyitja,

41 Lasd még a szerz8dés kotelezettségekrdl: Kalag kontra Torokorszag tigy, 1997. julius 7-i itélet (iigyszam:
20704/92). Ebben az iigyben egy muszlim férfi a katonai palyara allt, ezaltal 6nszantabol elfogadta a munkahelyi
szabalyokat és kovetelményeket, melyek vallasszabadsagat is sajatos, a civil foglalkoztatasra nem jellemz6 médon
érintették. Az olyan vallasi kdvetelményei teljesitését, mint példaul a Ramadan megtartasa vagy a pénteki imak
biztositottdk szamara, ezen tilmenden torténd kényszernyugdijazdsa pedig nem sértette az EJEE-t, arra
fundamentalista nézetei és viselkedése miatt keriilt sor, melyeket a munkaltatdja nem tudott toleralni.
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hogy minden valldsu személlyel szemben ugyanazokat a munkaszerzddés feltételeket

tamasztottak.

A rendelkezés altalanos jellege miatt tehat még ha megallapithaté is lenne a diszkriminacio,
akkor is csak annak kozvetett valtozata képezhetné a tovabbi vizsgalodasok kiindulasi pontjat.
Egy ilyen altalanos szabaly természetesen nem jelenti azt, hogy minden munkavallalonak
azonos nehézséget eredményezne az alkalmazkodas, elég csak a kdzelmult privatszféraban
elterjedt o6lt6zkodési kodexeire gondolni, mely minden {igyfelekkel kapcsolatba 1épd
munkavallal6 esetében a vilagnézetileg, vallasilag semleges 6ltozetet kovetelt meg. Egy ilyen
kovetelménynek értelemszeriien nehezebben tudnak eleget tenni a muszlim ndék, vagy szikh

férfiak, mint mondjuk az agnosztikusok, vagy éppen a keresztények.*2

A freedom to resign, mint a jogokat védo elv elfogadasa korantsem tekinthet6 egységesnek
vagy konzisztensnek az EJEB és a Bizottsag joggyakorlataban, tobb alkalommal érezhetéen
atértelmezték, vagy gyengitették e koncepciot, legalabbis az EJEE 8. és 10. cikke
(véleménynyilvanitas szabadsaga) viszonylatiban. igy példaul a Vogt-iigyben*® kimondtak,
hogy egy tanar politikai nézetei miatt vald elbocsatasa sértette a véleménynyilvanitas
szabadsagahoz valo jogat, a Niemitz**— és Sidabras—iigyekben* pedig megerdsitették a 8. cikk
foglalkoztatas keretében torténd védelmét, hangsilyozva, hogy a munkahely nem vélaszthato
el teljes egészében az €let mas szegmenseitdl, igy ott is ugyanugy védeni kell az emberi jogokat.
A 9. cikk viszonylataban a Saniwski*®~ és Pitkevich—iigyekben*’ lathatunk bizonyos
elmozdulast, melyet az Eweida—iigy*® tett bizonyossa azaltal, hogy a kijelentette: a freedom to
resign elv nem védi minden korilmény kozott megfeleld mdodon a munkavallalok

vallasszabadsagat a munkahelyeken.*°

Nem meglepd, hogy az elvet rengeteg kritika érte, hiszen azt feltételezi, hogy a munkavallalas

teljes egészében Onkéntes alapon torténik, noha a legtobb ember szdmara egyértelmiien

42 Lasd: C-157/15. sz. Samira Achbita és Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding kontra
G4S Secure Solutions NV iigyben 2017. marcius 14-én hozott itélet [ECLI:EU:C:2017:203].

Lasd még: C-188/15. sz. Asma Bougnaoui és Association de défense des droits de I’homme (ADDH) kontra
Micropole SA tigyben 2017. marcius 14-én hozott itélet [EU:C:2017:204].

43 Vogt kontra Németorszag iigy, 1996. szeptember 2-it itélet (iigyszam: 17851/91).

44 Niemitz kontra Németorszag iigy, 1992. december 16-i itélet (iigyszam: 13710/88).

%5 Sidabras és Dziautas kontra Litvania {igy, 2004. julius 27-it itélet (iigyszam: 55480/00 és 59330/00).

46 Saniewski kontra Lengyelorszag, 2001. jinius 26-i itélet (iigyszam: 40319/98)

47pitkevich kontra Oroszorszag, 2001. februar 8-ki itélet (ligyszam: 47936/99)

“8Eweida és Masok kontra Egyesiilt Kiralysag iigy, 2013. méjus 27-i itélet (iigyszam: 48420/10, 59842/10,
51671/10, 36516/10).

4 Lucy VICKERS: Freedom of Religion or Belief and Employment Law. Religion and Human Rights, Vol. 12.
(2017) 167-168.
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gazdasagi sziikségszerliségbdl. Uj, hasonl6 allas talalasa €s betoltése nem egyszeri és arra sincs
semminemil garancia, hogy egy masik helyen lehetdsége nyilik a munkavallalonak a vallasi
nézeteivel jobban 6sszhangban 1évé munkaidObeosztast kialakitani. Az emberek értékei és
vallasi nézetei az idovel is valtozhatnak, igy el6fordulhat, hogy vallasi természetii dilemma csak

az id6 mulasaval 1ép fel. Mindezek tovabb nehezithetik a vallasos munkavallalok helyzetét, arra

késztetve &ket, hogy hitiik vagy munkahelyiik kozott valasszanak.*

I11. 5. Kosteski kontra Eszak-Macedénia, volt Jugoszlav Tagkoztarsasag (FYROM)®! - a

i

hitbéli meggy6z6dés 6szinteségének vizsgalata

A Kosteski kontra FYROM-iigyben a vallasi tinnepekhez kapcsolodo diszkriminacio, valamint
a vallasi elhivatottsag 6szinteségének vizsgalata képezte a kozponti kérdést. A macedon allami
villamosmiiveknél — tehat Konttinen urhoz hasonléan kozszolgaltatas keretein beliil — dolgozé
Kosteski ur magat muszlimnak vallotta, igy az iszlam vallés két iinnepe alatt nem ment be
dolgozni munkahelyére. A macedon térvények ugyanis lehet6vé teszik a muszlimoknak, hogy
vallasi tinnepeiket fizetett szabadsagként megkapjak. Kosteski ur esetében azonban felvetddott
a kérdés, hogy ez a lehetdség figyelembe vehet6-e, hiszen az ur feltiinden figyelmen kiviil
hagyta a vallds alapvetd téziseit és elveit taplalkozéasa vagy életvitele szempontjabol, a
munkaszerzOdésében és biztositdsi papirjain muszlim identitdsdra nem utalt, keresztény

felmendkkel és neveltetéssel birt €s mindekozben a keresztény linnepeket is megtartotta.

Tavolmaradasa kovetkeztében fegyelmi eljarads ald vontdk munkahelyén €s megbirsagoltak,
mivel kordbban a keresztény ilinnep alkalmaval sem végzett munkat. A koriilmények
ismeretében a nemzeti birésag arra a kovetkeztetésre jutott, hogy csak az extra szabadnapok
reményében vallotta magat muszlimnak és nem pedig valos vallasi meggy6z6désbol. Kosteski
ur szerint viszont nem lehet arra kényszeriteni, hogy vallasi meggydzddéseinek Oszinteségét
vagy mélységet bizonyitékokkal tamassza ald, melyet megalaz6 ¢és diszkriminald

kovetelmények tartott.

Az ligy egészen a macedon alkotmanybirdsagig jutott, hiszen a macedon alkotmany régziti a
muszlimok szdmadra vallasi tinnepeik megtartdsanak jogat. Az alkotmanybirdsas megallapitotta,

hogy egy jog gyakorlasaval kapcsolatban sziikséges bizonyos objektiv tények megallapitasa,

0 Megan PEARSON: Article 9 at a Crossroads: Interference Before and After Eweida. Human Rights Law Review,
Vol. 13., No. 3 (2013) 593-594.
51 K osteski kontra Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag iigy, 2006. aprilis 13- itélet (ligyszam: 55170/00).
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azaz Kosteskinek jogai érvényesitése érdekében valoban igazolnia kell, hogy muszlim. A
macedon alkotmanybirdsag szerint ugyanis az ligy koriilményeibdl és a Kosteski ur altal
elmondottakbol arra lehet kovetkeztetni, hogy vallasi nézetei és ezek formai nem egyeznek meg
az iszlam tanaival, a vele szemben alkalmazott szankci6 igy pedig jogszerii volt munkahelyi

kotelezettségei megszegése miatt és nem valositott meg vallasi alapa diszkriminaciot.

Egy vallasi kovetelményeinek kovetése és megtartdsa nagyban fligg a tanok egyéni, szubjektiv
értelmezésétdl. Enyhe tulzéassal ugy is fogalmazhatnank, hogy minden hivének ,,személyre
sz6010” vallasa van, gyakran ugyanazon a vallason beliil is eltéréen értelmeznek egy-egy
kovetelményt. Példaul a judaizmus agazatai is eltéréen konzekvenciakat vonnak le a Bibliaban

talalhat6 kovetkez6 utasitasbol:
,,Ne nyirjatok le halantékotokrol a hajat, és ne csufitsd el a szakallad végét!”
Mozes Harmadik Konyve, 19:27.

Az ultraortodox értelmezés szerint a fenti kitétel teljes egészében tiltja a borotvalkozast, a
modern felfogas szerint viszont csak a hagyomanyos borotvat tiltja, az elektromosat nem, mivel
az az ollokhoz hasonloan két pengével rendelkezik, megint masok nem latnak semmi

kivetnivalot a borotvalkozasban.

Ertelmezéstél fiiggetleniil kijelentheté, hogy az Osszes vallas feltételez bizonyos szintii
komolyséagot, elhivatottsigot mely a hivék mindennapjait meghatarozhatja.>> Ha egy magat
muszlimnak tart6 személy a karacsonyt is tinnepli (egyuttal ismeretes, hogy Kosteski ur sziilei
is keresztények voltak) az természetesen kérdéseket vet fel vallasi nézetei dszinteségét illetden.
Ugyancsak figyelmet kell szentelni annak a ténynek, hogy 8 éves foglalkoztatasa alatt a jelek
szerint 3-szor valtott vallast.>® Kosteski ur az EJEB-hez fordult, vallasi alapt diszkriminaciot
sérelmezve, mondvan megaldz6 volt szdmara, hogy hitének dszinteséget kellet bizonyitania,

mig mas allampolgartol ilyesmit nem vartak el.

Az EJEB egyetértett azzal, hogy nem ellentétes az EJEE 9. cikkével, ha valakit6l elvarjak, hogy
vallasi elkotelezddését valamilyen szinten bizonyitani tudja, kivaltképpen a munkahelyen,

amennyiben a nemzeti jog bizonyos kedvezd elbanast biztosit szamukra. Jelen esetben ilyen

52 Lasd: Campbell és Cosans kontra Egyesiilt Kiralysag {igy, 1982. februar 25-it itélet (iigyszam: 7511/76). para.
36.

3 Andras L. PAP: Is There a Legal Right to Free Choice of Ethno-Racial Identity: Legal and Political Difficulties
in Defining Minority Communities and Membership Boundaries. Columbia Human Rights Law Review, Vol. 153
(2015) 216.
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kedvez6 elbanasnak mindsiil a muszlim innepek megtartasanak lehetosége fizetett
munkasziineti nap formajaban. Ez a bizonyitasi kotelezettség 1ényegében hasonld ahhoz, mint
mikor valaki lelkiismereti okokra hivatkozva tagadja meg egy munkahelyi feladat, vagy példaul

a katonai szolgalat ellatasat, hiszen ott is ala kell timasztani a vallott elvek &szinteségét.>*

A hitbéli meggy6z6dés Oszinteségének bizonyitdsat altalanos jelleggel tehat ugyan nem
varhatja el egy allam a polgaratol, viszont a foglalkoztatds kontextusdban €szszeriien elvarhatta
a munkaltatd6 munkavallaldjatél, hogy tavolmaradasat igazolja, kiilondsképpen egy olyan
napon, amikor kiugréan sok volt a munka, mivel a villamosellatasért felelds rendszer komoly
terhelésnek volt kitéve. E koriilményeket figyelembe véve az EJEB szerint a munkaltato altal
hozott intézkedés nem tekinthetd ardnytalannak, éppen ellenkezdleg, az igazolhatd, hiszen
legitim célt szolgalt, valamint mésok jogainak védelme érdekében sziikséges is tekinthetd egy

demokratikus tarsadalomban.

Az EJEB végso soron a Bizottsag korabbi megkozelitését kovette a Kosteski—ligyben, amikor
kijelentette, hogy explicit médon nem kovetelhetd az ésszerli alkalmazkodas kovetelményének
jogszabélyi szintre emelése a vallasi kissebségek vallasszabadsaganak védelme érdekében.®
Az ur vallasszabadsdga nem sériilt, hiszen viselkedésének szankciondldsdra nem hitbéli

meggydzddése miatt, hanem a munkahelyi szabalyok megszegése miatt keriilt sor.

A vallasi nézetek Oszinteségének megitélése igencsak érzékeny teriilet, és nem alakult ki
konszenzus arra vonatkozdan, hogy milyen megfontoldsok tekinthetéek legitimnek. Az
6szinteséget magat harom oldalrél kozelithetjilk meg: a vallas rendszerének Oszintesége (azaz,
hogy a vallas maga egy adott jogrendszer szerint is vallasnak mindsiil), a kinyilvanitas
Oszintesége (azaz, hogy az adott cselekmény a vallasi nézetek kifejezésének mindsiil-e) €s a szo

szorosabb értelemben vett dszinteség (azaz, hogy egy személy valoban adott vallast kovet, és

% Lasd: N. kontra Svédorszag ligy, 1984. oktober 10-i itélet (igyszam: 10410/83). Ebben az ligyben egy pacifista
kérelmezd megtagadta a kotelezd katonai szolgalatot és alternativ civil szolgalatot sem kivant ellatni, a Bizottsag
eldtt diszkriminaciot sérelmezve, mondvan a kiilonboz6 vallasi kozosségek tagjait felmentették szolgalat alol, de
az olyan vilagnézeti meggy6z6dés, mint a pacifizmus masmilyen elbiralas ala esik. Lasd még: Raninen kontra
Finnorszag, 1997. december 16-it itélet (ligyszam: 20972/92). Ebben Raninen ur szintén a kotelez6 katonai, vagy
azt helyettesit civil szolgilat ellen emelt szot. Szintén lasd még: Vahat Bayatyan kontra Orményorszag (2001.
julius 7-i itélet, ligyszam: 23459/03) igy.

Fabienne BRETSCHER: Religious Freedom of Members of Old and New Minorities: A Double Comparison.
Erasmus Law Review, Vol. 10., No. 3. (2017) 159-161.

% Kristin HENRARD: A Critical Appraisal of the Margin of Appreciation Left to States Pertaining to “Church—
State Relations” under the Jurisprudence of the European Court of Human Rights. In: Marie-Claire Foblet —
Katayoun ALIDADI — Jogchum VRIELINK: A Critical Appraisal of the Margin of Appreciation Left to States
Pertaining to 'Church-State Relations' Under the Jurisprudence of the European Court of Human Rights. Cultural
Diversity and Law in Association with RELIGARE. Ashgate, 2013. 82.
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cselekedete annak tanait fejezi ki).>® Kosteski esete ezek alapjan a harmadik kategoriaba
sorolhato,® és egyértelmii, hogy visszaélés-szertien keriilt sor a vallasi kdvetelményekre

torténo hivatkozasra.

I11. 6. Sessa kontra Olaszorszag®® - az igazsagszolgaltatas hatékonysaga és az ehhez fiiz6dé

tarsadalmi érdek

A ,legfrissebb” — de igy is tizéves — jogesetet Francesco Sessa olasz iigyvéd tligye képezi. A
zsid6 hitet kovetd Sessa Ur tgyfelét képviselte blntetSjogi eljarasok soran. Az egyik
alkalommal az eljar6 bir6 nem tudott megjelenni az adott targyaldson, helyettese pedig Uj
targyalasi napot kivant kitlizni oktober 13. vagy oktober 18. napjara, az eljaré bir6 altal
korabban mar meghatarozott menetrend szerint. A lehetséges opciok viszont olyan zsidd
{innepnapokra — Jom Kippur és Szukkot — estek,*® melyek megkovetelik, hogy a hivék ne
dolgozzanak, igy az iigyvéd Ur jelezte, hogy nem fog tudni megjelenni. Ennek ellenére a
kovetkez6 alkalmat Jom Kippur napjara, oktober 13-ra tiizték ki, mely ellen még aznap

kérelmet nyujtott be Sessa ur.

A datum meghatarozdsanak modja az iigyvéd szerint megalapozta a vallasi alapt
diszkriminacidt, valamint az olasz kormany és az olasz zsidd kozosségek kozotti viszonyt
szabalyozo 1989. évi 101-es torvényt iS sérti, mely biztositja a kozosségek szamara
vallasgyakorlasuk szabadsagat. E torvény tobbek kozott — kérelemre — lehetove teszi a zsido
vallast munkavallaloknak a sdbesz megtartasat rugalmas munkaidébeosztasra vonatkozo
megallapodasok keretében. A torvény 5. cikke kifejezetten a zsido iinnepekre fokuszal, és

példaul a Jom Kippur vagy Szukkot esetében is a sdbeszre vonatkozd megkdzelitést irja eld,

6Tim WOLF: True Believers? — Sincerity and Article 9 of the European Convention on Human Rights. European
Constitutional Law Review, Vol. 17., No. 4. (2021) 261.

5" Megjegyzendd, hogy a ,,valodi” vallasokon tal természetesen ismeretesek Gigynevezett ,,viccvallasok™ is, mint
példaul a Repiil6 Spagetti Szorny Egyhaza, vagy a Tésztafarianizmus (,,Pastafarianism”), a Lathatatlan R6zsaszin
Unikornisuk Egyhaza és igy tovabb. Lasd: Jochum VRIELINK: Defining and Divining Religion. Strasbourg
Observers, 2012. 11. 22. https://strasbourgobservers.com/2012/11/22/defining-and-divining-religion/ Letdltés
datuma: 2022. 04. 01

%8 Francesco Sessa kontra Olaszorszag ligy, 2012. aprilisi 3-i itélet (iigyszam: 28790/08).

% Jom Kippur: az egyik legfontosabb zsido iinnep, mely bdjtdlést, intenziv imadkozast és blinbanatot igényel,
egyben lelki elmélyiilést is szolgal.

Szukkot: a zsidok Egyiptombol vald szabadulasardl emlékszik meg és 7 napig tart. Lasd bévebben: Mariana
HARTMAN: Jewish Holidays from a Torah Perspective. European Scientific Journal, VVol. 15., No. 2. (2019).
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viszont egyuttal azt is egyértelmiivé teszi, hogy az alapvetd szolgaltatasok biztositasa elonyt

¢lvezhet vallasi nézetek kifejezésével szemben.

Az EJEB kovette a Stedman—, Konttinen—, valamint az S. H. és H. V.- tigyekben mar felallitott
megkozelitési metodusat. Ugy vélte ugyanis — egytttal elfogadta az olasz korméany hasonld
érvelését —, hogy Sessa Ur vallasszabadsaga nem sériilt, mivel vallasi nézeteit kiils6 nyomas
nélkiil, szabadon kovethette, ezt jelzi, hogy a targyalason vallasi nézeteit kovetve nem jelent
meg ¢és ezért nem érte lathatd hatrany. Amint az EJEB ramutatott, a vallasszabadsag védelme
nem jelenti minden vallas altal motivalt cselekmény védelmét, utalva a Konttinen— és Koskesti—

ugyekre.

Sessa ur panasza leginkabb a birdsag rugalmatlansagéara vonatkozott, melynek kovetkeztében
szakmai kotelességei €s iitk6z0 valldsi nézetei kozott kellett valasztania. Az EJEB szerint
ugyanakkor nem is igazan volt sziikkséges a valasztas, hiszen Sessat egy masik ligyvéd
helyettesithette. Ez azonban nem valtoztat a tényen, hogy 6 maga vallasi nézetei csorbulasa
nélkiil nem vehetett részt a targyalason, mely tényez6t az EJEB konzisztens modon figyelmen
kiviil hagyta.®® Abban az esetben, ha bebizonyosodna a valldsszabadsig csorbulasa, még
mindig igazolhatéva valik az intézkedés az ardnyossdg lencséjén keresztiil, mivel az
1gazsagszolgaltatas megfeleld miikodéséhez és az ligyek iddben valod elrendezéséhez fiiz6dd
tarsadalmi érdek nem meglepd moddon ,erésebbnek” bizonyult, mint az {igyvéd

vallasszabadsaganak érvényre juttatsa.

A dontés ugyanakkor az EJEB biroit is megosztotta, hiszen 4-3 aranyban dontottek az olasz
allam javara. A kiilonvéleményt megfogalmazd birak (Tulkens, Popovic, Keller) szerint
ugyanis megallapithato a vallasszabadsag nem igazolhato sériilése. Az aranyossag megkoveteli,
hogy a hat6sagok a legkevésbé szigort intézkedést hozzak, ha tobb alternativ modon is eleget
lehet tenni a kivant célnak és Sessa Ur mar joval a megtartand6 targyalas eldtt (4 honap) kérte

annak elnapolasat.

A kilonvéleményt megfogalmazd birdk szerint elvarhatod lett volna a mindenki szdmaéra
elényds, egyuttal az ésszerii alkalmazkodas keretein beliil maradé olyan kompromisszumos
megoldas, mely nem eredményezte volna Sessa Ur valldsszabadsagénak csorbulasat. Itt

visszautaltak a Bizottsag altal az S. H. és H. V. kontra Ausztria tigyben korabban tett

80 Saila Ouald CHAIB: Francesco Sessa v. Italy: A Dilemma Majority Religion Members Will Probably Not Face.
Strasbourg Observers, 2012. 04. 05. https://strasbourgobservers.com/2012/04/05/francesco-sessa-v-italy-a
dilemma-majority-religion-members-will-probably-not-face/ Let6ltés datuma: 2022. 05. 02.
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megallapitasaira, melyben kijelentették, hogy amennyiben idében széltak volna a zsid6 vallasi
tinnep miatt a targyalas idopontjanak megvaltoztatasat kérelmez6 felek — és amennyiben ez a
joval komplexebb és sok személyt érint6 ligy ezt lehetdvé tette volna — elvarhato lett volna az
akkor eljaro birdsagtol valamilyen szintli rugalmassag a datumok terén. A kiilonvélemény
szerint az sem bizonyithatd egyértelmiien, hogy a targyalds idopontjanak megvaltoztatasa
barmilyen médon megzavarta volna az igazsagszolgaltatas rendjének miikodését, valamint a

targyalas sem volt siirgdésnek tekintheto.
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IV.  Szemezgetés az Eurdopa Tanacs Tagallamainak egyes jogeseteib6l és az

alkotmanybirosagok dontéseibol

A Bizottsag ¢és az EJEB dontésein tul érdemes lehet roviden kitérni miként viszonyul néhany
europai orszag a heti pihendénapok €s munkasziineti napok kérdéskoréhez, valamint miként
igyekeznek a nemzeti szabalyozasok 1épést tartani a gazdasagi, szocioldgiai és demografiai
valtozasok miatt fokozatosan atalakul6 tarsadalmi igényekkel. Tobb Eurdpa Tanacs Tagallam
alkotmanybiroésaga foglalkozott mar a vasarnapra és keresztény tinnepekre vonatkozo,
allitélagosan diszkriminalé nemzeti szabalyozasokkal. Ezek mindegyike elutasitotta a beérkezd
kérelmeket, megallapitva, hogy az ilyen jogszabalyok észszerlinek tekinthetéek, hiszen
figyelembe veszik adott tarsadalmak torténelmi és vallasi hagyomanyait, kiemelve, hogy
ezeknek az tinnepségeknek €s a heti pihenénapnak az idovel egyfajta szekularis jelentéstartalma

is kialakult. &1

Daniabol két, oktatoi tevékenységhez kapcsolodo jogesetet érdemes megemliteni. Az egyiknél
egy tanart azért bocsatottak el munkahelyérél, mert nem akart az iskolai rendezvényen a
karacsonyfa koriil tdincolni, Jehova Tanuja 1évén vallasi nézetei ezt nem tették lehetévé. A holgy
szabadnapot is kivett vagy mas feladatot is szivesen elvégzett volna, de ennek ellenére
elbocsatottak. A masik jogesetben egy tanar, mint a Hetednapi Adventista egyhaz tagja tagadta
meg, hogy szombaton egy nyilt nap keretében tanitson, kérve, hogy egy kollégaja lassa el ezt a
feladatot. Ezt nem tették lehetdvé szdmara és végiil 6t is elbocsatottdk. A dan Egyenld
Banasmod Hatdsag megallapitotta, hogy az elbocsatasokra nem volt sziikség és kartéritést itélet

meg az érintetteknek.®?

Portugalidban egy adventista joggyakornok kérte, hogy az egyik vizsgajat vallasi okokbol
tegyék at masik alkalomra és az eljard birosag ugy dontott, hogy kérelmének eleget kellett volna
tenni a portugal alkotmany 13. és 41. cikkeire tekintettel (az egyenldség és vallasszabadsag

elvei),®® mely az ésszerii alkalmazkodas elve érvényesiilésének egyik gyakorlati példaja.

Az Egyesiilt Kiradlysagban tobb nemzeti jogesetet is talalhatunk a vasdrnap, vagy a valldsi

tinnepek kapcsan. EIobbi kapcsan az 1994-es Sunday Trading Act szabalyozza a vasarnapi

61 DIRECTORATE - GENERAL FOR INTERNAL PoLICIES: Religious practice and observance in the EU Member States.
2013. 13.
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2013/474399/IPOLLIBE ET(2013)474399 EN.pdf
Letoltés datuma: 2022. 04. 06.

62 EUROPEAN NETWORK OF LEGAL EXPERTS IN GENDER EQUALITY AND NON-DISCRIMINATION:
European equality law review. Directorate-General for Justice and Consumers. 2019/2. 90.

8 Tribunal Central Administrativo Norte (n 01394/06, 2007.02.08.)
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kereskedelmi tevékenységet, mely lehetdvé teszi, hogy a boltok bizonyos feltételek teljesiilése
mellet nyitva tartsanak, de azokat is védi, akik nem szeretnének ezen a napon dolgozni,
utobbiakat pedig munkaltatojuk nyomos ok nélkiil emiatt nem szankcionalhatja. Az Esson—
iigyben® példaul egy Hetednapi Adventista vallast felvevd buszvezeté a munkaszerzddésében
foglaltakat megszegve tObbszOor megtagadta a vasarnapi munkavégzést, ami miatt végiil
elbocsatottak.®® Az eljard birdsag elbocsatisat megalapozottnak taldlta, mivel egyértelmiien
megszegte szerzodéses kotelezettségeit, egyuttal nem volt elvarhatdé a munkaltatdjatol, hogy a
sorozatos kihagasokat toleralja. Megemlitendd még az J. H. Walker—iigy®®, melyben egy gyar
belsd, szabadnapokra vonatkoz6 szabalyai ugyan minden munkavallalora vonatkoztak, de
eredményiiket tekintve kozvetve diszkrimindld természetiinek bizonyultak, mivel nagy
aranyban csak a muszlimokat érintették. A diszkriminaci6 tényét megallapitottak ugyan, de itt
helyi birosagok nem a vallasi, hanem a munkavallalok etnikai megkiilonboztetésére fokuszaltak
inkdbb, mely kettd tulajdonsas kozott természetesen egyértelmii korrelacid  volt

megfigyelhet6.5’

A magyar Alkotmanybirdsagnak joggyakorlatabdl is érdemes megemliteni a 10/1993. (1. 27.)
AB hatdrozat dltal nyujtott iranymutatast. Ebben a magyar zsido kozosségek sérelmezték, hogy
a zsido tinnepek szemben a keresztényekkel nem mindsiilnek munkasziineti napnak. Mas
orszagok alkotmanybirosagaihoz hasonloan a magyar is megallapitotta, hogy ez nem valosit
meg vallasi alapu diszkrimindciot, mivel a keresztény iinnepeknek mara vilagias, altalanos
Jjellemzoik is vannak, valamint gazdasagi megfontolasokkal is birnak, eleget téve a tarsadalmi

elvardsoknak.®®

Belgiumban a szerzodéses és onallo munkavdllalok vasarnapi munkavégzésére vonatkozo
eltérd szabaly tigyében foglalt allast a nemzeti alkotmanybirosag. ElGbbiek szamdra ugyanis a
vasarnap munkasziineti napnak mindsiilt, mig utobbiak maguk valaszthattik meg mely napot
kivanjak pihenénapként hasznalni. A belga alkotmanybirésag végiil arra a dontésre jutott, hogy
a ket munkavégzés nem oOsszehasonlithato, és a vasdarnapot pihendnapként meghatdrozo

nemzeti szabalyozas ésszert, figyelembe véve az orszag vallasi és torténelmi hagyomanyait, a

64 Esson v London Transport Executive. [1975] IRLR 48.

8 Christopher DWYER: Religious Discrimination in Employment. Law and Justice, Vol. 138. (1998) 17-18.

8 J. H. Walker v. Hussain [1996] ICR 291

57 Titia LOENEN: Framing Headscarves and Other Multu-Cultural Issues as Religious, Cultural, Racial or
Gendered: The Role of Human Rights Law. Netherlands Institute of Human Rights (SIM). Netherlands Quarterly
of Human Rights, Vol. 30., No. 4. (2012) 486.

88 SCHANDA Balazs: Religious freedom issues in Hungary. Brigham Young University Law Review, Vol. 2002.,
No. 2 (2002) 421.
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belga tarsadalom kulturalis és rekredcios jellemzoit. Az allam nem részesithet elonyben egy
vallast sem, ami azt jelneti, hogy egy vallds iinnepeit sem nyilvanithatia egyoldalian

munkasziineti napnak.®

Franciaorszagban donto fontossaggal bir, hogy koz— vagy maganfoglalkoztatdsrol van szo. EQy
maganszféraban alkalmazott muszlim né példaul vallasa egyik tinnepe alkalmdabol nem ment
be dolgozni, anélkiil, hogy erre iranyulo szandékarol munkaltatdjat értesitette vagy engedélyt
kert volna. Ennek kovetkeztében egy fontos kiildemény nem keriilt kézbesitette, amiért
elbocsatottak. Az elbocsdatast a munkaltato gazdasagi érdekeire hivatkozva, nem meglepo
médon jogosnak itélte meg az eljaré francia birésag.”® A kézszféraban enyhébbek lehetnek az
iranyado szabalyok, hiszen a miniszteri iranymutatdsok lehetové teszik a munkaltatonak, hogy
vallasi tinnepek alkalmadbol kérelemre hamarabb elengedjék munkavallaloikat, ameddig az a

szolgaltatasnyujtas rendes menetét nem zavarja meg (‘le fonctionnement normal du service’).

Spanyolorszagban a kéz — és maganszféra kozott nem tesznek olyan modon kiilonbséget, mint
Franciaorszagban. A Muszlim és zsido munkavallalok kérhetik példaul vallasi iinnepeik
megtartdsat, de alanyi jogon ezt nem biztositjak szamukra. Annyiban lehet erre iranyulo
kérelmiiknek eleget tenni, ameddig az nem okoz karokat a munkdltatonak, vagy nem zavarja
meg a munkavégzés folyamatat, illetve nem helyez mas munkavallalokat hatranyos helyzetbe,
tehat kérelmiik eleget tesz az objektiv igazolhatésdag kovetelményének. ™t Amint azt egy
elbocsatott hetednapi adventista holgy tigyeben — aki Konttinen urhoz hasonloan péntekenként
engedély nélkiil tobbszor elhagyta munkahelyét vallasi nézetei miatt — megallapitotta a
spanyol alkotmanybirosag, az alapveté emberi jognak mindsiilé vallasszabadsagra torténo
hivatkozds nem mentesiti a munkavallalokat az elézetesen munkaszerzédésiikben vallalt

kotelezettségeik alol."

Németorszagban mar az 1970-es években sziiletett egy meghatdrozo dontés arrol, hogy a sziilok
kivonhatjak gyermekeiket a kételezo vasarnapi iskolaba jards alol, amennyiben egy olyan
valldsi kozosség tagjai, mely szamdra nem ez minésiil a heti pihenénapnak.”™ Egy Schleswig-
Holstein-i munkaiigyi birdsag pedig egy vasarnapi munkavégzést megtagadd munkavallald

esetében mondta ki, hogy vallasi nézeteivel 6sszhangban megtagadhatja a munkavégzést,

89'N. 70/92. 1992.11.12.

70 Cass. Soc., 16 Dec. 1981, no. 79-41.300.

"1 EUROPEAN COMISSION, DIRECTORATE-GENERAL FOR JUSTICE AND CONSUMERS: European equality law review
- European network of legal experts in gender equality and non-discrimination. B-1049 Brussels. 2018. 74.
7219/1985, 1985. Februar 13-i dontés.

8 BVerwG Apr. 17,1973, VII C 38.70, 42 BVerwGE 128 (F.R.G.); CZERMAK, supra note 22, 262.
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kivéve ha ezzel a munkaltatonak jelentds nehézséget okozna.” Altalanos alkalmazkodasi

kotelezettség allami szinten azonban nem terheli a munkaltatokat.
V. Osszegzés

Ahogy arra Charles Taylor ramutatott, a nyugati civilizaciok az elmult 700 évben igencsak
hosszu utat tettek meg, a vallds, mely nélkiil korabban elképzelhetetlenek lettek volna a
mindennapok, mar nem elengedhetetlen eleme az ¢életnek, s6t pont, hogy sokan nehezen
beszélnek nyilvanossag eldtt errél az egyre érzékenyebb témarol.” A vallasszabadsag egyének,
allamok és a nemzetkdzi k6z0sség szamara is meghatarozo tényezének bizonyult a térténelem
soran. Védelme, a védelem modja €s mértéke mai napig megosztd kérdés. A vallasi
kisebbségeket illetd valldsszabadsagit ovezd vitdk az egyéni és kozOsségi jogok kozott
ingaztak, hol egyikre, hol masikra helyezve nagyobb hangsulyt.”® Az inga allasa erdteljes
indikatora a vallasszabadsag, mint fogalom aktualis értékelésének és annak, hogy a nemzeti és

nemzetkdzi jog minként igyekszik kdvetni a tirsadalmi realitisokat.’’

Egyik eurdpai tarsadalom vagy politikai berendezkedés sem tekinthetd a szd legsziikebb
értelmében véve szekularisnak, hiszen a keresztény 6rokség formalta — és mai napig formalja —
a nyelvezetet, identitast és az intézményeket. Az emberi méltosag, az egyenldség és az
emberiség egységességeének eszméi mind ebbdl az 6rokségbdl meritenek, akarcsak az emberi
természetrdl €s torténelemrdl kialakult nézetek, valamint a sokak szamara oly trividlisnak tiind

dolgok is mint a vasarnap vagy éppen a Karacsony tisztelete’® és iinneplése.”®

A vallasi sokszinliség a munkahelyeken a mindennapok részévé valt, a vallasi témak
megvitatasa, vallasi nézetek munkahelyi kifejtése pedig igencsak kényes tertilet, lett Iégyen szo

a vallasi 6ltozetek munkahelyi viselésérol, a vallasi identitas kifejezésérdl vagy éppen a vallasi

" LAG Schleswig-Holstein, 4 Sa 120/05

S Paul W. KAHN: The Jurisprudence of Religion in a Secular Age: From Ornamentalism to Hobby Lobby. De
Gruyter. 2016. 06. 14. https://www.degruyter.com/document/doi/10.1515/lehr-2016-0001/html Letoltés datuma:
2022.04. 22.

76 Lasd: Tom HADDEN: The Pendulum Theory of Individual, Communal and Minority Rights. Critical Review of
International Social and Political Philosophy, Vol. 3., No. 1. (2000).

7 Alison MAWHINNEY: Claims of Religious Morality: The Limits of Religious Freedom in International Human
Rights Law. Law & Ethics of Human Rights, Vol. 10., No. 2. (2016) 344 —345.

8 A Karicsony kapcsan érdemes megemliteni a francia Un. ,,jaszol vitdkat”. Béziers varosaban példdul komoly
vitdkat okozott a polgarmesteri hivatal eldtermében felallitott betlehemi jaszol, mely egyesek szerint tdmadast
jelent a kozintézmények semlegessége ellen. Villefranche-de-Rouergue vasutallomasarodl is el akartak tavolitani a
jaszolt egy polgari bejelentést kdvetden, és a jaszlak kérdése azota is aktualis témat képez. Lasd: CZIGLE Janos
Tamas: Az Eurépai Unié Birdsaganak Munkahelyi Ballasszabadsaggal Kapcsolatos Joggyakorlata. Doktori
értekezés, 2021. 34 —35.

% Bhikhu PAREKH: Feeling at Home: Some Reflections on Muslims in Europe. Harvard Middle Eastern and
Islamic Review, Vol. 8., (2009) 67.
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iinnepek megtartasarol.2% A legtobb eurdpai orszag tiszteletben tartja a kereszténységhez tartozo
iinnepnapokat, bar ezek nem mindegyike mindsiil munkasziineti napnak. Hazankban példaul
december 24. alapvetden nem az, hanem munkanapathelyezés miatt sziinnap, Nagypéntek
pedig csak 2017 6ta munkasziineti nap.®! Ausztridban a Nagypéntek egészen a kozelmultig csak
meghatarozott vallasi felekezethez — Agostai és Helvét Hitvallasi Evangélikus Egyhaz, az
Okatolikus Egyhaz, valamint az Egyesiilt Metodista Egyhaz — tartozok szamara mindsiilt
munkasziineti napnak, de ez a statusza egy kézelmultbeli, az Europai Unid Birdsaga elé kertilt

iigy kovetkeztében mar megsziint.®?

Egy nemzet identitasat hagyomadnyai, szimbolumai és tiinnepei hatarozzak meg, mely
gvokerezhet vallasban, nemzetkézi vagy sajat, csak az orszagra jellemzo tinnepben. A vallasi
tinnepkehez kapcsolodo munkahelyi iigyekben az EJEB megkézelitését tobb mint két évtizeden
keresztiil a freedom to resign elv piedesztalra emelése képezte, melyben az egyének
munkahelyvalasztasra és valtoztatdsra vonatkozd szabad dontésére torténd hivatkozéassal a
vallasszabadsag sérelmét vagy nem allapitottak meg, vagy pedig igazolhatonak talalt.® Ezaltal
megkiilonboztetve ezt az alteriiletet olyan mas, vallasszabadsdgra vonatkozd iigyektdl,

melyekben az 4llammal szemben valamilyen kovetelményt tamasztottak.3*

A felmondas lehetdsége viszont, mint ,,a valldsszabadsag legfébb letéteményese” igencsak
furcsa érvelésként hatott. Ennek ellenére a megkdzelités, mely lényegében teljes egészében a
munkavallaléra haritotta az alkalmazkodas terhét mondhatni ,,megszoksz vagy megszoksz”
alapon, egészen a 2013-as Eweida-iigyig meghatarozta a jogesetek kimenetelét. Utobbi
jogesettdl kezdve mar a munkaltatdé és munkavallald jogai €és jogos érdekei kozotti finom
egyensilyozas felé terelédott az EJEB figyelme. gy példaul egészségiigyi és kozrendre

vonatkoz6 meggondolasok igazolhatjak a vallasi meggy6z6dés munkahelyi korlatozasat —

80 Gary BouMA — Ali HAIDAR — Chris NYLAND — Wendy SMITH: Work, religious diversity and Islam. Asia Pacific
Journal of Human Resources, Vol. 41., No. 1. (2003) 51-52.

81 Fizetett munkanapok tekintetében Magyarorszdg egyébként a ,kozépmezOdnyben” talalhato. Iranban és
Kambodzséaban 27 ilyen nap van, Eurépaban Szlovakiaban van a legtobb 15 nappal. Németorszagban az egyetlen,
allamilag szabalyozott iinnepnapon til a tobbi munkasziineti napot az egyes tartomanyok szabalyozzak. Van, ahol
10-et, Bajororszagban 13-at, Augsburg varosaban 15-et. Svajc Appenzel és Graubiinden kantonaiban példaul csak
7 munkasziineti nap van. Lasd: Zoltan NOVAK: Holidays that fall on the weekend — Is there a reason to complain?
2020. 02. 13. https://www.taylorwessing.com/en/insights-and-events/insights/2020/02/holidays-that-fall-on-the-
weekend-is-there-a-reason-to-complain Letoltés datuma: 2022. 05. 06.

82 C-193/17. sz. Cresco Investigation GmbH kontra Markus Achatzi ligyben 2019. januar 22-én hozott itélet
[ECLI:EU:C:2019:43

8 Javier MARTINEZ -TORRON: Manifestations of Religion or Belief in the Case Law of the European Court of
Human Rights. Religion and Human Rights, Vol. 12., No. 2-3. (2017) 124-125.

8 Roberta MEDDA-WINDISCHER: Contribution of the European Court of Human Rights to Contemporary
Religious-Related Dilemmas. European Yearbook of Minority Issues Vol 9. (2010) 481-482.
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példaul azaltal, hogy vallasi szimbdlumokat vagy ruhazatot tiltanak meg —, de egy vallalkozas

pusztan gazdasagi érdekei mar nem minden esetben.

A munkahelyvaltas lehet6ségét az Eweida— tigyt6l kezdve mar a munkahelyi intézkedések
aranyossagaval és a munkaltatd alkalmazkodasanak lehetdségével kell 6sszevetni. Ez azonban
nem valtoztat azon, hogy az EJEB alapvetéen a munkaltatd belatasara bizza miként viszonyul
a vallasi tinnepekhez, hiszen ahogy a Kosteski—iligyben is megallapitotta, az EJEE 9. cikkébdl
nem szarmazik olyan jogosultsag, mely lehetové tenné egy munkavallaloé szdmara, hogy adott
vallasi {innep miatt alanyi jogon tdvozzon munkahelyérél.® A mérlegelési mozgastérre is
elészeretettel hivatkozik az EJEB, mondvan egy EJEE részes allam sajat életviszonyai,
tarsadalmi és kulturdlis hagyomanyai megitélése soran joval kompetensebb egy
szupranaciondlis szervnél, igy a vallasi linnepek szabalyozasa tekintetében is teljes egészében
a nemzeti jogszabalyra hagyatkozik, ameddig azok Osszhangban 4allnak az EJEE
vallasszabadsagra vonatkoz6 rendelkezéseivel. Ezt az 6sszhangot azonban egy igencsak elnézd
teszttel kell bizonyitania egy orszagnak, mely ez idaig szinte egyik esetben sem okozott

nehézséget.

Az EJEB és a Bizottsag altal nyujtott és a fentiekben kifejtett irdanymutatasok lehetové tették és
tovabbra is lehetdvé teszik az EJEE-t alaird allamok szamara, hogy korlatoz6 megkozelitést
alkalmazzanak a vallasi iinnepekhez kapcsolodo jogesetek esetében.®® Ezzel parhuzamosan
egyes Eurdpa Tanacs és egyuttal Europia Unié Tagallamoknal lathatunk hajlanddsagot a
munkaltatd valamilyen szintli alkalmazkodasahoz, de csak annyiban, amennyiben az a
munkaltatd rendes mitkodését nem akadalyozza, illetve masok jogos érdekeit nem sérti. Ennek
a jogfejlédési iranynak €kes példai a kiilonb6zé kormanyok és vallasi kisebbségek, felekezetek
kozott sziiletett, a munkavégzés rendjét és vallasi linnepeket is meghatarozd bilateralis

megallapodasok.

A keresztény vallasi {innepek — és a vasarnap, mint pihendnap — dominanciajanak kérdése
tovabbra sem vet fel vallasszabadsaggal kapcsolatos aggalyokat a legtobb orszag esetében,
hiszen ahogy azt az EJEB ¢és tobb alkotmanybirésag is megéllapitotta, ez egyszerlien a
torténelmi és tarsadalmi kontextus leképezése, melyen ezidaig a jogaikat egyre

hangsulyosabban érvényesiteni kivano vallasi kissebségek igényei igencsak keveset tudtak

8 Kosteski-iigy, Para. 45.

8 Katayoun ALIDADI — Marie-Claire FOBLETS: Framing Multicultural Challenges in Freedom of Religion Terms,
Limitations of Minimal Human Rights for Managing Religious Diversity in Europe. Netherlands Quarterly of
Human Rights, Vol. 30., No. 4. (2012) 404-405.
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valtoztatni. Ugy tiinik tehat, hogy az EJEE keretrendszerében a vallisszabadsag igencsak
alacsony szinti védelmet ¢élvezt, hiszen joval konnyebben igazolhatéak a korlatozo
intézkedések, mint mast nemzetkdzi forumok, példaul az Europai Unid Birdsaga elott, ez
viszont mit sem csokkent a jogesetek értékébdl, hiszen az ezekben tett megallapitdsok gyakran
szolgalnak iranyzékul utobbi birdi forum szdmara, mely hozzajarul az unids szintli egységes

megkozelités kialakuldsahoz.
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