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KOZLEMENYEK

SZUROMI SzABoLCS ANZELM O.Praem.

AZ EGYHAZI INTEZMENYRENDSZER ALAKULASA
A II. VATIKANI ZSINAT NYOMAN

Az 1. és a Il. vilaghaborit kévetden lényeges atalakuldason ment at az eurdpai
gondolkodds, illetve a politikai berendezkedés. A két vildgégés hatdsdra tovabb
erdsodott a szekularizdcio, a valldsi pluralizmus €s az ateizmus Eurdpa szerte. A
tarsadalmi problémdkra a vildgi uralkodéknal kordbban reagdlt az Egyhdz, hi-
szen XIII. Le6 pdpa (1878-1903) Rerum novarum kezdetii enciklikdja mar 1891-
ben igyekezett megoldést keresni a fenn dll6 szocidlis nehézségekre. XII. Piusz
papa (1939-1958) dldozatos tevékenysége pedig az egyhdzkép és az Egyhdz
dogmatikus tanitdsdnak apostoli hagyomanyon nyugvé ij foglalatat adtdk. Az
Otvenes évekre Kozép és Kelet-Europaban meger6sodd baloldali kormdnyzatok
tijabb nehézségek elé dllitottik az egyhdzi €letet, mig Nyugaton az agnoszticiz-
mus jelentett problémat.

Ez id6 alatt létrejott egy olyan teoldgus réteg €s teoldgiai mozgalmak, ame-
lyek az Egyhdz tradiciondlis tanitasdnak az ijrafogalmazdsdt siirgették, lefordit-
va azt az j tarsadalmi berendezkedés nyelvére és idomitva az emberi szokdsok-
ban és életmddban bedllt valtozdsokhoz.' Ilyen koriilmények kozott hirdette meg
XXIII. Janos pdpa (1958-1963) 1959. janudr 25-én a Rémai Egyhdzmegyei
Szinddust, az egyetemes zsinatot €s az egyhdzi torvénykonyv dtdolgozdsat. A
zsinat el6készitése bizottsagokban folyt mintegy két éven keresztiil. Az 1960.
janudr 24-31-ig megtartott Rémai Zsinat utdn, 1961. december 25-én a
Humanae salutis kezdeti konstitucio, majd az 1962. februar 2-i Concilium diu
kezdetli motuproprio 1962. oktdéber 11-re hivta dssze a II. Vatikani Zsinatot. A
zsinaton képviseltette magdt az anglikdn egyhdz, a németorszagi evangélikusok,
a Lutherdnus és Reformdtus Vildgszivetség, az. Egyhdzak Okumenikus Tandcsa,
illetve a moszkvai és tobb ortodox patridrkdtus. A zsinaton szavazati joggal
vettek részt a katolikus piispokok, tovdbba a pdpai jogi szerzetesintézmények
legfobb eloljaroi.

A hosszara nylt eldzetes egyeztetések utan a zsinat 3. szesszidja megfogal-
mazta a szent liturgia megdjitdsdra vonatkozé konstiticiot.” Az 5. szesszié az

've. MARTINA, G., ,,Il contesto storico in cui & nata I’idea di un nuovo concilio ecumenico”
in LATOURELLE, R. (ed.), Vaticano II. Bilancio e prospettive venticinque anni dopo (1962-
1987), 1. Assisi 1987. 27-82.

2 Sacrosanctum concilium (1963. dec. 4.) Conciliorum QOecumenicorum Decreta, ed.
ALBERIGO, J.-DOSSETTI, J.A.-JOANNOU, P-P.-LEONARDI, C.-PRODI, P. Bologna
1973.% (tovibbiakban: COD) 820-843.
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Egyhdzrol sz616 dogmatikus tanitdst foglalta 6ssze,” illetve kitért a keleti katoli-
kusok® és az 6kumenizmus kérdésére.’ A zsinati atydk részletesen szabdlyoztdk a
piispokok pasztordlis feladatdt,® a szerzetesi,” illetve a papi élet megdjitdsat,®
tovdbbd a keresztény oktatdsiigyet,” az Egyhdznak a nem keresztény valldsokhoz
flizod6 kapcsolatat (7. szesszio)."” Fontos a Szentirdsrél,'" a vilagi krisztushivok
apostolkoddsardl (8. szesszi6),'” a valldsszabadsagrol,” és az Egyhaz téritd és
pasztoralis tevékenységérél vallott egyhazi tanitas rogzitése is (9. szesszi6).'

A piispoki kollégium hatdskorének, a kollegialitds félreértelmezésének és a
pdpai primdtus gyengitésének a veszélye madr a zsinat lilésezése idején felmeriilt.
Ennek kikiiszobolésére, VI. Pdl pdpa (1963-1978) kifejezett kivdnsdgdra a Lu-
men gentium szdvegéhez csatoltdk az ugynevezett Nota explicativa praevia-t,
azaz ,Magyardz6 megjegyzést”. A II. Vatikdni Zsinat eredményeként a pdpat
segitd 0j intézmény jott létre, a piispoki szinddus,'”” melyben a piispokok a
Christus Dominus 5. pontjanak megfelelen, az egész Egyhazra kiterjed6 kiil-
detésiiket gyakoroljak. A piispoki szinddus intézményét VI. Pdl pdpa létesitette
1965. szeptember 15-én Apostolica sollicitudo kezdetii motu propriojaval.'®
Ebben a pdpa rogzitette, hogy az 4j szerv, amely tandcsadéi funkcidval rendel-
kezik, kotelezd dontéseket csakis olyan esetekben hozhat, ha arra azt el6zetesen
kifejezetten felhatalmazza.'” Hasonlé eredménye a II. Vatikdni Zsinatnak az
egyes orszdgok alkalmi piispoki konferencidinak' dlland¢ testiiletté alakitdsa.'

3 Lumen gentium (1964. nov. 21.) COD 849-899.

* Orientalium ecclesiarum (1964. nov. 21.) COD 900-907.

5 Unitatis redintegratio (1964. nov. 21.) COD 908-920.

® Christus dominus (1965. oct. 28.) COD 921-939.

7 Perfectae caritatis (1965. oct. 28.) COD 939-947.

8 Optatam totius (1965. oct. 28.) COD 947-959. Presbyterorum ordinis (1965. dec. 7.) 1042-
1069.

Y Grauissimum educationis (1965. oct. 28.) COD 959-968.

' Nostra aetate (1965. oct. 28.) COD 968-971.

" Dei uerbum (1965. dec. 7.) COD 971-981.

e Apostolicam actuositatem (1965. dec. 7.) COD 981-1001.

'3 Dignitatis humanae (1965. dec. 7.) COD 1001-1011.

14 Ad gentes (1965. dec. 7.) COD 1011-1042. Gaudium et spes (1965. dec. 7.) COD 1069-
1135,

'> BRAVI, M., Il Sinodo dei Vescovi: istituzione, fini e natura” in Periodica 84 (1995) 455-
487.

' AAS 57 (1965) 775-780.

"7 Paulus VI. motu proprio ,Apostolica sollicitudo™ (15 Sept. 1965) II. ,,Ad Synodum
Episcoporum suapte natura munus pertinet edocendi et consilia dandi. Poterit etiam potestate
deliberatiua gaudere, ubi haec ei collata fuerit a Romano Pontifice, cuius erit in hoc casu
decisiones Synodi ratas habere.” AAS 57 (1965) 776. vo. ARRIETA, J.1., Il Sinodo dei
Vescovi. Rilevanza della prassi di attuazione in ordine al compimento delle sue finalita
istituzionali” in Jus in vita et in missione Ecclesiae, Citta del Vaticano 1994. 309-323.

L HAERING, S., ,Kanonistische Bemerkungen zur Geschichte der Bischofskonferenz
aufgrund des Nachlasses Faulhaber” in AYMANS, W.-GERINGER, K.T. (ed.), luri Canonico
Promovendo (Festschrifts Herbert Schmitz), Regensburg 1994. 809-834.

' Concilium Vaticanum II. Sessio VII cap. III. De episcopis in commune plurium
ecclesiarum bonum cooperantibus, 38. 1) ,,Est episcoporum conferentia ueluti coetus in quo
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Az 1965. oktéber 28-an elfogadott Christus Dominus kezdetii dekrétum sziiksé-
gesnek itélte a kongregdcidk udjra rendezését,”’ amelyet VI. Pal pdpa Regimini
ecclesiae universae kezdetii apostoli konstiticiojaval hajtott végre 1967. au-
gusztus 15-én,”' legutébb pedig II. Jinos P4l pdpa a Pastor Bonus kezdetii
apostoli konstiticiéval 1988. junius 28-4n.?” Szintén (j meghatdrozdst nyer az ad
limina latogatds, melynek a megyéspiispokoknek a Szentszékhez 6t évenként
benyijtandé jelentésiikkel azonos évben kell eleget tenni.”

Az egyhdzmegyék méretével kapcsolatosan mar a zsinaton felmeriilt, hogy
azoknak korményozhaté méretiinek kell lenniiik, amelyekben megfelelé szamu
papsdg 4ll rendelkezésre a lelkipdsztori munka elldtdsdra.®* A fenti elvek érvé-
nyesitésében részletszabalyok sziilettek az VI. Pal papa Ecclesiae Sanctae kez-
detli motu propriojaval 1966-ban,”® majd a mar emlitett Regimini Ecclesiae
Universae motu proprioval.”® Az egyhdzmegyék méretére és miikodésére tovab-
bi irdnyelveket taldlunk az 1973-as Ecclesiae Imago kezdetii direktériumban,?’
illetve a kongregaciok illetékességének vonatkozasaban a Pastor Bonus kezdetli
apostoli konstiticiéban.?

A szeminariumi oktatds tovabbi megerdsitést nyert az Optatam totius kez-
detli konstitucioval, amely hatarozottan allast foglalt az Egyhdz papképzésének
fiiggetlensége mellett, amelyet az 1983-as CIC 232. kdnonja és II. Janos Pdl
pépa Pastores dabo vobis kezdetii adhortacidja is hangsiilyoz.” Az zsinat haté-
sara a ,kisebb rendek” kikeriiltek a ,rendek” koziil. A két megmaradt szolgdlat,

sacrorum antistites cuiusdam nationis uel territorii munus suum pastorale coniunctim exercent
ad maius bonum, quod hominibus praebet ecclesia, prouehendum, praesertim per apostolatus
formas et rationes occurrentibus aetatis adiunctis apte compositas.” COD 936-937.
GUTTIEREZ, J.L., ,L’attivitinormativa delle Conferenze episcopali” in lus in Vita et
Missione Ecclesiae, Citta del Vaticano 1994. 605-624.

2 Concilium Vaticanum II. Sessio VII (28 oct. 1965) De pastorali episcoporum munere in
ecclesia, cap. 1. 11. 9. COD 923.

2l vs. PALAZZINI, P., ,Le Congregazioni Romane” in BONNET, P.-GULLO, C. (ed.), La
Curia Romana nella Cost. Ap. «Pastor Bonus» (Studi Giuridici 21), Citta del Vaticano 1990.
189-205. kiilontsen 193.

?2 Joannes Paulus II. ap. const. ,,Pastor Bonus” (28 aug. 1988) AAS 80 (1988) 841-912. vo.
PALAZZINI, P., ,Le Congregazioni” 196-205.

2 V6. GHIRLANDA, G., ,,Rapporti Santa Sede-Vescovi: La visita «ad limina apostolorum»”
in BONNET, P.-GULLO, C. (ed.), La Curia, 123-149.

24 Concilium Vaticanum II. Sessio VII (28 oct. 1965) De pastorali episcoporum munere in
ecclesia, cap. 11. 22-24. COD 929-930. és cap. III. 39-41. COD 937-938.

% Paulus VI. motu proprio ,,Ecclesiae Sanctae” (6 aug. 1966) AAS 58 (1966) 757-787.
kiilonosen 12. §. 1; 42. AAS 58 (1966) 763-764; 782.

2 Art. 49 §. 1. AAS 59 (1967) 901.

%7 Sacra Congregatio pro episcopis. Directorium de pastorali ministerio episcoporum
wEcclesiae Imago” (22 feb. 1973) art. 173. Enchiridion Vaticanum 4. Bologna 1985."% 1226-
1231.

2 Art. 21 §. 2; art. 76. AAS 80 (1988) 865; 879. Az egész kérdéshez vo. ERDO P., .,A ma-
gyar és eurépai egyhdzmegyék alakuldsa az utébbi tiz évben” in Magyar Egyhdztorténeti
Vizlatok 3-4 (1998) 269-277.

% Joannes Paulus I1. adh. ap. postsyn. ,,Pastores dabo vobis” (25 mart. 1992) AAS 84 (1992)
657-804.
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a lektoratus és az akolitatus, a diakdnusszentelésre elokészitd feltételként maradt
meg. A szent rend legalsobb foka igy a diakonatus, amely felvételétél fogva
kotelezett a személy a celibatus megtartasdra a nyugati Egyhdzban. A II. Vatika-
ni Zsinat bevezette az alland6 diakonatust, olyanok szamara, akik nétlen vagy
nds életallapotban véllalkoznak a papsag segitésére az oltar és lelkipasztori
szolgdlatban.

A II. Vatikdni Zsinat eredményei, a Trienti Zsinathoz hasonléan, a papai ha-
tirozatok, a kongregdciok tevékenysége és az egyes egyhdzmegyei zsinatok
Gtjdn keriiltek 4t az egyhdzi életbe.” Az 1983. janudr 25-én kihirdetett Gj Codex
iuris canonici, amelyet XXIII. Janos pdpa az egyetemes zsinat 0sszehivdsaval
egyiitt kezdeményezett, illetve az 1990. oktéber 18-an kihirdetett Codex
Canonum Ecclesiarum Orientalium, feldolgozta mindazt az Gj szempontot,
amely a zsinat eredményeképpen napvilagra keriilt, de megorizte az Egyhaz
fegyelmi hagyomdnydt, amely benne szerves egységet alkot’ és amit mindig
figyelembe kell venni, ha a régi jogot tartalmazé rendelkezéseket a lelkek iid-
vosségének szem elott tartasaval értelmezziik.*

3 Magyarorszdgon pl. Esztergom-Budapest (1994), Szeged-Csandd (1995), Vic (1995), Eger

(1996) stb.

31'Vé. Toannes Paulus II. const. ap. ,,Sacrae disciplinae leges™ (25 ian. 1983) AAS 75 (1983-
II) VII-XIV. (...) ,,Codex, utpote cum sit primarium documentum legiferum Ecclesiae,
innixumin hereditate iuridica et legifera Reuelationis atque Traditionis, pernecessarium inst-
rumentum censendum est, quo debitus seruetur ordo tum in uita indiuiduali atque sociali, tum
in ipsa Ecclesiae nauitate. Quare, praeter elementa fundamentalia structurae Ecclesiae a
Diuino Conditore statuta uel in apostolica aut ceteroquin in antiquissima traditione fundata, ac
praeter praecipuas normas spectantes ad exercitium triplicis muneris ipsi Ecclesiae demandati,
Codex quasdam etiam regulas atque agendi normas definiat oportet.”” AAS 75 (1983-II) XII-
XIIL

2o eb2
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VALLASI VONATKOZASU EUROPAJOGI NORMAK*

. A VALLASSZABADSAG; II. AZ EGYHAZAK JOGI HELYZETE; III. A DISZKRIMINACIOTILALOM; [V.
ALLATVEDELEM ES VALLASSZABADSAG; V. ADATVEDELEM; VI. KULTURA, MEDIA, SZERZOI JOG;
VII. PENZUGYI KERDESEK (ADO, VAM)

Az Eurdépai Unidhoz valé csatlakozéassal megvaltozik a magyar jogforrasi
rendszer és eurdpajogi normak kozvetleniil alkalmazhaték lesznek Magyaror-
szagon. Bar az integracid eredetileg a gazdasag €s a biztossag kihivasaira kere-
sett valaszt, és szem elott tartja a szubszidiaritas elvét, mégis méara szamos olyan
kozosségi norma jott létre, mely az egyhazi életet is befolyasoljak. A legna-
gyobb kihivasokkal minden bizonnyal a munkajog teriiletén szembesiiliink, de az
integracid az egyhazi adatkezeléssel kapcsolatban is felvet kérdéseket.

I. A VALLASSZABADSAG

Az Eurdpai Unidrdl sz616 Maastrichti Szerzédés 6. cikkének (2) bekezdése
szerint az Unio — a tagdllamok kozos alkotmanyos hagyomanyainak megfelelden
— tiszteletben tartja az Eurdpai Emberi Jogi Egyezményben foglalt alapvet
jogokat. Az Eurdpai Kozosséget létrehozo szerzodés hatilyos szovege atfogd
modon rogziti a diszkriminaciétilalmat (13. cikk). Az Alapvetd Jogok Chartdja,
melyet nagy vitak utan 2000. decemberében hirdetettek meg az Unio szervei, 10.
cikkében rogziti a gondolat, a lelkiismeret és a vallas szabadsagat. A Charta
oktatashoz vald jogrol sz616 14. cikkének (3) bekezdése szerint ,.tiszteletben kell
tartani az oktatasi intézmények alapitasanak szabadsagat a demokratikus elvek
és a sziilok azon jogai kello tiszteletben tartasa mellett, hogy gyermekeik szama-
ra a vallasuknak, filozofiai vagy pedagdgiai meggy6zodésiiknek megfeleld ne-
velést biztositsanak, az e jogok és szabadsagjogok gyakorlasat szabalyozé nem-
zeti jogszabalyokkal dsszhangban.” A 21. cikk atfogd moédon tiltja a diszkrimi-
naciot, tobbek kozott a vallasi alapon torténd diszkriminaciot. A 22. cikk pedig
hitet tesz amellett, hogy ,,Az Unio tiszteletben tartja a kulturalis, vallasi és nyelvi
sokféleséget.”

" Eztton mondok kdszonetet dr. Szentmary Kingéanak az Igazsagiigyi Minisztérium Fordités-
koordindlé Egysége munkatarsanak az anyag dsszeallitasahoz nyujtott szakmai segitségéért

' Az Igazsagiigyi Minisztérium az Eurépai Kozosségek teljes hatalyos joganyagérdl hivatalos
forditast készit, melyet folyamatosan hozzaférhetové tesz honlapjan: www.im.hu
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II. AZ EGYHAZAK JOGI HELYZETE

Az Amszterdami Szerzddéshez csatolt 11. jegyzOkonyv szerint ,,Az Eurdpai
Unio tiszteletben tartja és nem véltoztatja meg az egyhazak ¢€s vallasi egyesiile-
tek vagy kozosségek tagallamokban meglévo statuszat. Az Eurdpai Unid hason-
l6an tiszteletben tarja a filozofiai és nem-vallasi szervezetek statuszat is.” Azaz
ezen a téren érvényesiil a szubszidiaritas elve. Az egymastdl — olykor egy szo-
vetségi allamon beliil is erésen eltérd, torténelmileg meghatarozott — eltérd
allami egyhazjogi modellek harmonizacidjara nincs mandatuma az Unionak, de
ezt kivanatosnak sem tekinthetjiik.

Gorogorszag csatlakozasakor meriilt {6l sajatos kérdésként Athosz hegyének
a gorog alkotmanyban is rogzitett kivételes statusza. Gorogorszag ragaszkodott
ahhoz, hogy a kozosségi jog elismerje e spiritudlis és vallasi alapokon nyugvo
statuszt, mely egy Gorogorszag €s az Eurdpai Kozosségek altal kiadott kozos
nyilatkozatban meg is tortént (a kérdésnek elsdsorban a vam- €s adojogi Ossze-
fliggései vannak, de érinti a letelepedési szabadsagot is; Id. pl. a Tandcs
92/12/EGK iranyelve 2. cikkének 5. pontjat, 1992. februar 25.).

[II. A DISZKRIMINACIOTILALOM

Minden bizonnyal a vallasszabadsagot leginkabb érintd eurdpajogi norma-
anyag a diszkriminaciotilalom osszefliggésében alakult ki. Ezen beliil a munka-
jogi kérdésekben sziiletett a legtobb eldiras és jogeset. Az Uni6 természetébol
fakaddan az egyenl6 esélyek biztositasara torekszik, azaz egyfajta a versenysza-
badsagot probal érvényesiteni a munka vilagaban.

Mas elemek mellett, az esélyegyenldség érdekében, a valldsi, illetve hitbeli
meggy6dzddésen alapuld hatranyos megkiilonboztetést hangsulyosan tiltjak. A
dolgozdk alapvetd szocidlis jogainak chartaja (1989. december 9.) preambulu-
maban (hasonléan az Eurdpai Szocialis Charta (1961) preambulumahoz) rogziti
a diszkriminaciotilalmat. Az Eur6pai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag 1986-
ban k6zos nyilatkozatot adott ki a rasszizmus €s a xenofobia ellen. Az Eurépai
Ko6zponti Bank magatartasi szabalyzata (2001. marcius 8.) és mas rendeletek,
melyek a kozosségi intézményekben a foglalkoztatast szabéalyozzak (1860/76
(1976. junius 29.), 1859/76 (1976. junius 29.) kitérnek a hatranyos megkiilon-
boztetés tilalmara. A Tanacs 781/98 rendelete (1998. aprilis 7.) rogziti a kozos-
ségi intézmények dolgozoinak jogat az egyenld elbanasra.

A Tanéacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatési €s
munkahelyi egyenld banasmod altalanos kereteinek a létrehozasardl preambulu-
maban kiemeli, hogy ,,A vallason, meggydzddésen, fogyatékossagon, életkoron
vagy nemi iranyultsagon alapuld hatranyos megkiilonboztetés aldashatja az EK-
Szerz6dés célkitlizéseinek az elérését, kiilonosen a nagyfoku foglalkoztatas és
szocialis védelem megvaldsulasat, az életszinvonal novelését, az életmindség
javitasat, a gazdasagi és tarsadalmi kohéziot €s szolidaritast, valamint a szemé-
lyek szabad mozgasat.” (11. preambulumbekezdés). ,,E célbol minden kézvetlen
vagy kozvetett, vallason, meggy6zodésen, fogyatékossagon, életkoron vagy
nemi iranyultsagon alapul6 hatranyos megkiilonboztetést azokon a teriileteken,




VALLASI VONATKOZASU EUROPAJOGI NORMAK 51

amelyekre ennek az irdnyelvnek a hatéalya kiterjed, a Kozosség egész teriiletén
meg kell tiltani. A hatranyos megkiilonboztetés e tiltasat a harmadik orszagok
polgaraira is alkalmazni kell, de nem terjed ki a nemzeti hovatartozas alapjan
valé megkiilonboztetésre, €s nem érinti a harmadik orszagokbdl szarmazé sze-
mélyek belépését és letelepedését, valamint munkavéllalasi jogukat.” (12. Pre-
ambulumbekezdés) ,Nagyon korlatozott koriilmények kozott igazolhaté az
eltérd banasmad, ahol a vallashoz, meggydzddéshez, fogyatékossaghoz, korhoz
vagy nemi iranyultsaghoz kapcsolodo jellemzo valodi és meghataroz6 alkalma-
zasi elvarast hoz létre, amikor a cél legitim és az elvaras aranyos. Az ilyen ko-
riilményeket a tagallamok altal a Bizottsaghoz eljuttatott informacioknak tartal-
mazniuk kell.” (23. preambulumbekezdés) ,,Az Eurdpai Unié az egyhazak és
nem-felekezeti szervezetek jogallasarol szolo 11. Nyilatkozatdban, amelyet az
Amszterdami Szerz6dés zarédokumentumahoz mellékeltek, kifejezetten elis-
merte, hogy tiszteletben tartja és nem kérdojelezi meg a tagallamok egyhazai,
vallasi szovetségei vagy kozosségei nemzeti jog alapjan valo jogallasat, és ugya-
nilyen médon tiszteletben tartja a filozofiai és nem-felekezeti szervezetek jogal-
lasat. Ezt szem elott tartva a tagallamok fenntarthatnak vagy meghatarozhatnak
valddi, legitim és igazolt alkalmazasi elvarasokat, amelyeket foglalkozasi tevé-
kenységnél megkovetelnek.” (24. preambulumbekezdés) ,,A hatranyos megkii-
lIonboztetés tilalma nem sértheti egy bizonyos vallashoz, meggy6zddéshez, fo-
gyatékossaghoz, életkorhoz vagy nemi iranyultsaghoz tartoz6 személyek cso-
portja altal elszenvedett hatranyok megakadalyozéasat vagy kompenzalasat célzo
intézkedések fenntartasat vagy meghozatalat, és az ilyen intézkedések megen-
gedhetik egy bizonyos vallashoz, meggy6zodéshez, fogyatékossaghoz, életkor-
hoz vagy nemi iranyultsaghoz tartozé személyek szervezeteinek miikodését,
amelyek fo célja e személyek kiilonleges igényeinek a tamogatasa.” (26. Pream-
bulumbekezdés) ,,A valldson, meggy6zodésen, fogyatékossagon, életkoron vagy
nemi iranyultsagon alapulé hatranyos megkiilonboztetésben részesiilo szemé-
lyeknek megfelelé jogi védelmi eszkozokkel kell rendelkezniiik. Azért, hogy
hatékonyabb védelmi szintet biztositsanak, szvetségeket, jogi személyeket is fel
kell ruhdzni a joggal, hogy eljarjanak, amint azt a tagallamok meghatarozzak,
akar az aldozatok részérol, akar tamogatasukra, a bir6sagi képviseletre €s véde-
lemre vonatkozé nemzeti eljarasrend sérelme nélkiil.” (29. Preambulumbe-
kezdés) ,,A bizonyitasi teher szabalyait kell alkalmazni, amikor hatranyos meg-
kiilonboztetés esetének gyanuja meriil fel, és — az egyenld banasmod elvének
hatékony alkalmazasa érdekében —, a bizonyitasi teher visszaszall az alperesre,
amikor elddll a hatranyos megkiilonboztetés bizonyitéka. Azonban nem az alpe-
res feladata annak bizonyitasa, hogy a felperes egy bizonyos vallashoz, meggyé-
z0déshez tartozik, egy bizonyos fogyatékossaga van, egy bizonyos életkorhoz
vagy nemi iranyultsaghoz tartozik.” (31. Preambulumbekezdés)

Az iranyelv célja, hogy ,,a vallason, meggy6zddésen, fogyatékossagon, élet-
koron vagy nemi irdnyultsagon alapuld, foglalkoztatasi és munkahelyi vonatko-
zash hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem altalanos kereteinek a megél-
lapitasa az egyenlé banasmod elvének a tagdllamok altali megval6sitdsra vald
tekintettel.”
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Az iranyelv 4. cikke szerint ,,nem jelent hatranyos megkiilonboztetést, ahol
az érintett foglalkozas tevékenységeinek a természete vagy az Osszefliggésrend-
szere miatt, amelyben azokat végrehajtjak, az ilyen jellemz6 valodi és meghata-
rozé foglalkozasbeli kovetelményt jelent, feltéve, hogy a cél legitim és a kdve-
telmény aranyos. A tagallamok fenntarthatjak az ennek az iranyelvnek az elfo-
gadésa idején hatalyban levo nemzeti jogszabalyaikat vagy rendelkezhetnek az
ennek az iranyelvnek az elfogadasa idején meglevd nemzeti gyakorlatuk beil-
lesztésérol jovendod jogszabalyaikba, amelyeknek megfeleléen az egyhazak és
egy¢€b, valldson vagy meggy6zddésen alapuld szellemiségii koz- vagy magan-
szervezetek esetében egy személy vallasan vagy meggy6zodésén alapul6 eltérd
bandsmod nem mindsiil hatranyos megkiilonboztetésnek, ahol — ezeknek a tevé-
kenységeknek a jellege vagy végrehajtasuk Osszefliggései miatt — egy személy
vallasa vagy meggy6zodése valddi, legitim €s igazolt foglalkozasi kovetelmény,
tekintettel a szervezet szellemiségére. Ez az eltérd banasmod a tagallamok al-
kotményos rendelkezéseit és a kozosségi jog altalanos elveit figyelembe véve
hajtand6 végre, és nem igazolhat mas alapokon torténd hatranyos megkiilon-
boztetést. Feltéve, hogy rendelkezéseit maskiilonben tiszteletben tartjak, ez az
iranyelv nem érinti a nemzeti alkotmanyokkal és torvényekkel osszhangban
tevékenyked6 egyhazaknak és egyéb, vallason vagy meggy6zodésen alapuld
szellemiségii koz- vagy maganszervezeteknek azt a jogat, hogy elvarjak az értiik
dolgozo egyénektol, hogy hittel, és a szervezet szellemiségéhez lojélisan tevé-
kenykedjenek.”

Sajatos kivételként, lekiizdendd a katolikusok tobb évszazados diszkrimina-
cidjanak kovetkezményeit, a rendelet kifejezett kivételt tesz az észak-irorszagi
rendoérség és a taner6k vonatkozasaban: amig a nemzeti jog a renddérség és a
tanari kar soraiba valo felvételnél indokoltnak latja az egyensulyteremtés érde-
kében az egyik felekezet elényben részesitését, ezt az Unio nem tartja diszkrimi-
nativnak (15. cikk).

Osszességében megéllapithato, hogy az Uni6 hatarozottan tiltja — tobbek ko-
zott a vallasi alapon torténé — diszkriminaciot a munka vilagaban. Ugyanakkor
az elkotelezett szervezetek, intézmények (pl. az egyhéazi intézmények) fenntart-
hatjak vallasilag meghatarozott elvarasaikat dolgozoikkal szemben.

Magyarorszagon az egyhazi intézmények szamara — kiilonosen az egyhaz
kozszolgalati szerepvallalasa nyoman — nagy kihivas a munkavallalok elkotele-
zettségének biztositasa. Az intézmény jellege iranti lojalitas biztositasa 6hatatla-
nul (munka)jogi kérdéseket is felvet. Az egyhazi intézmény azonosulhat fenn-
tartoja meggy6zOdésével és ezt ki is fejezheti: sajatos arculatot alakithat ki. A
Munka Torvénykonyve rogziti, hogy ,,A munkaviszonnyal kapcsolatosan tilos
hatranyos megkiilonboztetést alkalmazni a munkavallalok kozott nemiik, koruk,
nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zodésiik, munka-
vallaléi érdekképviseleti szervezethez vald tartozasuk, vagy ezzel Osszefliggd
tevékenységiik, tovabba minden egyéb, a munkaviszonnyal ossze nem fliggd
koriilmény miatt. Nem minésiil hatranyos megkiilonboztetésnek a munka jelle-
2¢ébol vagy természetébol egyértelmiien kovetkezd megkiilonboztetés.”(5. § (1))
A munkavallalt védo fontos szabély, hogy a hatranyos megkiilonboztetés tilal-
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manak megszegésével kapcsolatos vita esetén a munkaéltatonak kell bizonyitania,
hogy nem sértette meg a tilalmat, azaz a bizonyitasi teher megfordul. A Munka
Torvénykonyve tehat Magyarorszagon is lehetové teszi ,,a munka jellegébol
vagy természetébol egyértelmiien kovetkezd” megkiilonboztetést. Azonban a
Munka Torvénykonyve nem teszi kimondottan lehetdvé a munkaadd jellegébdl
fakado kiilonbségtételt. Az egyhdzak onallosagat védo alkotmanyi rendelkezés-
sel 6sszhangban azonban a bir6i gyakorlatnak a munkaiigyi jogvitdkban az Egy-
haz minden munkavéllaldja esetében el kellene ismernie, hogy munka jellegébdl
kovetkezik egy sajatos lojalitas-igény.

Mely intézményekben, milyen munkakorokre vonatkoztathaté az egyhazi
onallosag védelmének e vonatkozasa? Alapvetden azokat az egyhazi intézmé-
nyeket kell ide sorolnunk, melyek az Egyhaz feladatahoz kapcsolddo tevékeny-
séget folytatnak. Az Egyhaz, mint munkaad6 megkovetelheti azt, hogy a munka-
vallal6 katolikus legyen, hogy hitét gyakorolja, egyhézilag rendezett életallapot-
ban éljen és eleget tegyen egyhazi kotelezettségeinek. E kotelezettségek megité-
lésében az Egyhaz hivatalos allaspontjat kell figyelembe venni, azaz a munka-
ligyi birosag nem tamaszkodhat egy-egy teologus szakvéleményére. A kovetel-
ményeket nem lehet utolag és nem lehet ad hoc jelleggel megallapitani és egysé-
gesen kell alkalmazni: azaz nem szolgédlhatnak pusztan tiriigyként adott esetben a
felmondasra. Ha egy adott személy egyhazilag rendezetlen életallapota ismert
volt akkor, amikor alkalmazéasba vette az Egyhaz, akkor e koriilmény aligha
lehet a felmondas oka. A lojalitas érvényesitésének megvannak a(z allamilag
érvényesithet6) hatarai: nem csak onkényes nem lehet a kovetelményrendszer,
hanem tiszteltben kell tartania a munkavallalé maganszférajat: nem foghatja at
teljes életvezetését. Azaz mig a rendezetlen életallapot, vagy terhességmegsza-
kitas végzése kizarhatja a felvételt, vagy felmondasi ok lehet, a munkaadé arrol
mar nem tajékozddhat, hogy az amigy rendezett hazassagban ¢16 munkavallalo
milyen csaladtervezési gyakorlatot folytat. Azt természetesen megkovetelheti,
hogy adott esetben egy pedagdgus az Egyhaz allaspontjat képviselje e kérdés-
ben. A tarsadalom és az Egyhaz értékitéleteinek divergancidja nem
lehetetlenitheti el az egyhazi identitds érvényesitését: a birosagoknak akkor is el
kell ismerniiik az egyhazi szempontokat, ha azokat ténylegesen a tarsadalom
tilnyomd tobbsége nem is fogadja el. Ennek ellenére a keresztény erkolcs ko-
vetelményeit nem tekintheti az allam az elvarhatdsag mértékét meghaladonak.
Fontos azonban a forma és a mod, ahogy szempontjait az Egyhaz érvényesitheti.
Az egyhazi munkavallalo nem csupan sajatos modon résztvevoje Egyhaz mitkodé-
sének, hanem kiilsd megjelenését is meghatérozza. Az Egyhaz nyilvanvalo érdeke,
hogy sajat munkavallaléja ne diszkreditalja, hitelességét ne 4ssa ala. gy némi
lépcsozetesség is elképzelhetd, hiszen ebbol a szempontbol alapvetden kiilonbozik
egy egyhazi iskola tandra, akin végiilis az intézmény elkotelezett jellege mulik, és
az iskola takaritoszemélyzete. Azonban alapvetéen abbdl kell kiindulnuk, hogy az
Egyhaz minden munkavallal6jatol sajatos lojalitast kovetelhet meg, koztiikk egye-
sektdl megkovetelheti, hogy a minimalis lojalitison (ne okozzon botranyt) til
ténylegesen példas keresztény életet éljen. Mas felekezethez tartozd, vagy mas
vallasu (esetleg vallastalan) munkavallalokkal szemben is megkovetelhet6 a lojali-
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tas, mind az intézmény jellegének tiszteletben tartasa, mind a tisztességes életve-
zetés vonatkozasaban. A katolikus intézmény ez utobbi vonatkozasban kovetheti a
kénonjog héazassag-felfogasat is, igy adott esetben elbocsathatja az ujrahazasuld
protestans alkalmazottat. Azonban igen fontos, hogy e kovetelményt az Egyhaz
egységesen alkalmazza. Ha az egyik katolikus iskola igazgatdjanak hazassagtoro
kapcsolata miatt mondanak fel, a masik katolikus iskola igazgatoja vonatkozaséaban
azonban az Egyhaz elnézi ezt, akkor a vilagi birdsagtél nem varhaté el, hogy a
felmondas érvényességét elfogadja. Elobb-utobb sziikségessé valhat az is, hogy a
vilagi alkalmazottakat foglalkoztat6 egyhazi jogi személyek (és kozvetve az egyha-
zi alkalmazottak) szamara az illetékes egyhazi hatdsag egyértelmi eligazitast adjon
arrél, hogy milyen formédban rogzitsék a munkaszerzédésben a sajéatos lojalitast és
arrél, hogy mi e lojalitas tartalma. Az ilyen kérdések miatt indulé perek szama a
jovoben minden bizonnyal emelkedni fog. A megfeleld munkaszerzddések, az
egyhazi autonomiat elismerd birdsagi gyakorlat mellett sziikség lenne a torvényi
garanciakra is. Az idézett iranyelv a meglévo kivételek fenntartasat teszi lehet6vé a
tagallamok szamara, azonban kizarni latszik uj kivételek teremtését. igy még a
csatlakozas elott rogziteni kellene, hogy Magyarorszagon sem ,mindsiil hatranyos
megkiilonboztetésnek egyhédzak és egyeéb, vallason vagy meggydzddésen alapuld
szellemiségli koz- vagy maganszervezetek esetében egy személy vallasan vagy
meggydzodésén alapuld eltérd banasmod, ahol — ezeknek a tevékenységeknek a
jellege vagy végrehajtasuk Osszefliggései miatt — egy személy valldsa vagy meg-
gy6zddése valodi, legitim és igazolt foglalkozasi kovetelmény, tekintettel a szerve-
zet szellemiségére”.

Az eurdpajogban munka vilaga mellett a diszkriminaciot mas jellegli el6ira-
sok is tiltjak, igy a kozigazgatasban az Eurdpai Parlament tisztvisel6i szamara
kiadott magatartési szabalyzat tiltja az allampolgéarokkal valo kapcsolattartasban
a diszkriminaciot, vagy az Unid altal biztositott fejlesztési segélyek vonatkoza-
saban rogziti ezt az elvet a Tanacs 976/1999/EK rendelete (1999. aprilis 29.).

A vasarnap védelme a tagallamok joghatdsagaba tartoz6 kérdés, azonban
uniés jogszabalyok jelzik, hogy a kérdésnek vallasi jelentosége is van (Id. a
Tanacs 94/33/EK iranyelvét (1994. junius 22.) és a 93/104/EK iranyelvet (1993.
november 23.))

IV. ALLATVEDELEM ES VALLASSZABADSAG

Az éllatok védelmérdl szold nyilatkozat (Az Eurdpai Kozosséget létrehozd
szerz6dés 33. kiegészitd jegyzokonyve) rogziti, hogy a sajatos valldsi ritusok,
kulturalis hagyomanyok és regiondlis 6rokség az allatvédelem terén figyelembe
veend6. A Tandcs friss huis eloéallitasardl és kereskedelmérdl szolo iranyelve az
allatok vagasaval kapcsolatban utalast tesz a sajatos vallasi el6irasokra
(93/119/EK (1993. december 22.)). A vallasi hatésag, mely a ritudlis vagast
végzi, a hatosagi allatorvos feliigyelete alatt all. Ritualis vagas esetén az allat
kabitdsa nem kotelezd. [Tovabba: 92/116/EGK, 83/90/EGK (1983. februar 7.) a
64/433/EGK) modositasarol, 75/431/EGK (1975. jalius 10.) a 71/118/EGK
modositasardl, 74/577/EGK (1974. november 18.), 72/462/EGK (1972. decem-
ber 12.), 69/349/EGK (1969. oktéber 6.), 95/23/EGK (1995. junius 22).]
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V. ADATVEDELEM

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. december 18-ai 45/2001/EK ren-
delete az adatvédelemrol tiltja ,,az olyan személyi adatok feldolgozasa, amelyek
faji vagy etnikai hovatartozasra, politikai véleményre, vallasi vagy filozofiai
meggy6zodésre, szakszervezeti tagsagra, valamint az egészségre vagy a szexua-
lis életre vonatkoznak.” (10. cikk 1. bekezdés). E tilalom azonban nem alkalma-
zando abban az esetben, ha — tobbek kozott — ,,a feldolgozas ko6zosségi intéz-
mény vagy testiilet részét képezo, a 95/46/EK iranyelv szerinti nemzeti adatvé-
delmi térvény ala nem esé nonprofit testiileti alany megfeleld biztositékok mel-
lett végzett torvényes tevékenysége keretében torténik, politikai, filozofiai, val-
lasi vagy szakszervezeti céllal, és azzal a feltétellel, hogy a feldolgozas kizardlag
az ilyen testiilet tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik azzal rend-
szeres kapcsolatban allnak a testiilet céljainak megfeleléen, és az adatok nem
adhatok ki harmadik fél részére az adat alanyok hozzdjarulasa nélkiil.”

Az adatvédelemrdl sz6l6 irdanyelv — a magyar térvényhez hasonldéan (1992.
évi LXIII. tv. 30. § b)) — kiveszi a vallasi testiiletek adatkezelését az éltalanos
szabalyok koziil, azonban a megfogalmazas annyival sziikebb, hogy ezt csak a
tagok, vagy a ,testiilettel rendszeres kapcsolatban allok™ vonatkozasaban teszi
meg. Kérdésként meriilhet fel, hogy a szervezetet elhagyok mennyiben igényel-
hetik adataik torlését. Erre a hatalyos magyar jogszabaly nem lehetdségét, azon-
ban az EU iranyelv latszolag ezt igényelné. Ebben az 6sszefliggésben nyilvan-
val6 problémaként meriil fel, hogy a tagsag definidlasara csak az adott testiilet
lehet jogosult.

VI. KULTURA, MEDIA, SZERZOI JOG

Az Europai Parlament és a Tanacs 97/36/EK iranyelve szerint istentiszteletek
kozvetitése nem szakithaté meg rekldmmal. Maés vallasi miisorok csak akkor
szakithatok meg hirdetésekkel, ha 30 percnél hosszabbak. A tagallamoknak
gondoskodniuk kell arrol, hogy a televizidzas ne tartalmazzon gytiloletkeltést
faji, nemi, vallasi vagy nemzetiségi alapon. A televizios hirdetések nem sérthet-
nek vallasi vagy politikai meggy6zodést (Id. a Tanacs 89/552/EGK irdnyelvét
(1989. oktober 3.)).

Az egyhazi intézmények altal leltarba vett, a nemzeti jogalkotas altal, mint
mivészi, térténelmi vagy régészeti értékkel bird targyak a kozgyiijteményekhez
hasonléan a kulturalis javak védelme ala tartoznak (93/7/EGK iranyelv (1993.
marcius 15.)).

VII. PENZUGYI KERDESEK (ADO, VAM)

Tobb kisebb jelentségii adozastigyi iranyelv mellett az értéktobblet-adé ko-
z0s szabdalyaira vonatkozé 6. irdnyelv jelzi, hogy a vallasi és vilagnézeti szerve-
zetek bizonyos eszkozei mentességet élvezhetnek (pl. korhazi és orvosi felsze-
relés, jOléti és szocidlis tevékenységhez szorosan kapcsolddéd eszkozok, ifjusag-
és gyermekvédelemi szolgalatok eszkozei, oktatasi eszkozok — a vallasi szerve-
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zetek ilyen jellegii intézményei a kozszférahoz hasonld kedvezményeket élvez-
hetnek (13. cikk)).

A behozatali vamok aldl teljes mentességet kaphatnak az id6legesen (egyes
rendezvényekre) behozott vallasi céla targyak (Id. a Bizottsag 2454/93/EGK
rendeletét (1993. julius 2.).



