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Az Eurépai Unidhoz valé csatlakozassal megvéltozik a magyar jogforrasi
rendszer és europajogi normak kozvetleniil alkalmazhatok lesznek Magyaror-
szagon. Bar az integracio eredetileg a gazdasag és a biztossag kihivasaira kere-
sett valaszt, €s szem el6tt tartja a szubszidiaritas elvét, mégis mara szdmos olyan
kozosségi norma jott létre, mely az egyhazi életet is befolydsoljak. A legna-
gyobb kihivasokkal minden bizonnyal a munkajog teriiletén szembesiiliink, de az
integraci6 az egyhazi adatkezeléssel kapcsolatban is felvet kérdéseket.

I. A VALLASSZABADSAG

Az Eurdpai Uniorol szo6lé Maastrichti Szerzodés 6. cikkének (2) bekezdése
szerint az Unio6 — a tagallamok kozos alkotmanyos hagyomanyainak megfelelden
— tiszteletben tartja az Eurdpai Emberi Jogi Egyezményben foglalt alapvetd
jogokat. Az Eurdpai Kozosséget létrehozo szerzodés hatalyos szovege atfogd
modon rogziti a diszkriminacidtilalmat (13. cikk). Az Alapvetd Jogok Chartdja,
melyet nagy vitak utan 2000. decemberében hirdetettek meg az Unio szervei, 10.
cikkében rogziti a gondolat, a lelkiismeret és a vallas szabadsagat. A Charta
oktatashoz valo jogrol szolo 14. cikkének (3) bekezdése szerint ,.tiszteletben kell
tartani az oktatdsi intézmények alapitdsanak szabadsagéat a demokratikus elvek
és a sziilok azon jogai kello tiszteletben tartasa mellett, hogy gyermekeik szama-
ra a vallasuknak, filozéfiai vagy pedagdgiai meggydzodésiiknek megfeleld ne-
velést biztositsanak, az e jogok €s szabadsagjogok gyakorlasat szabalyozé nem-
zeti jogszabalyokkal dsszhangban.” A 21. cikk atfogd modon tiltja a diszkrimi-
naciot, tobbek kozott a vallasi alapon torténd diszkriminaciot. A 22. cikk pedig
hitet tesz amellett, hogy ,,Az Uni¢ tiszteletben tartja a kulturdlis, vallasi és nyelvi
sokféleséget.”

" Eziton mondok készonetet dr. Szentmaéry Kingédnak az Igazsagiigyi Minisztérium Fordités-
koordindlé Egysége munkatarsanak az anyag dsszedllitasahoz nyujtott szakmai segitségéért
'Az Igazsagiigyi Minisztérium az Eurdpai Kozosségek teljes hatalyos joganyagarol hivatalos
forditast készit, melyet folyamatosan hozzaférhetévé tesz honlapjan: www.im.hu
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II. AZ EGYHAZAK JOGI HELYZETE

Az Amszterdami Szerz0déshez csatolt 11. jegyz6konyv szerint ,,Az Eurodpai
Unio tiszteletben tartja és nem valtoztatja meg az egyhazak ¢és vallasi egyesiile-
tek vagy kozosségek tagallamokban meglévd statuszat. Az Eurdpai Unié hason-
l6an tiszteletben tarja a filozofiai és nem-valldsi szervezetek statuszat is.” Azaz
ezen a téren érvényesiil a szubszidiaritas elve. Az egymastol — olykor egy szo-
vetségi allamon beliil is erésen eltérd, torténelmileg meghatarozott — eltérd
allami egyhazjogi modellek harmonizacidjara nincs mandatuma az Unidnak, de
ezt kivanatosnak sem tekinthetjiik.

Gorogorszag csatlakozasakor meriilt fol sajatos kérdésként Athosz hegyének
a gorog alkotmanyban is rogzitett kivételes statusza. Gorogorszag ragaszkodott
ahhoz, hogy a kozgsségi jog elismerje e spiritualis és vallasi alapokon nyugvo
statuszt, mely egy Gorogorszag €s az Eurdpai Kozosségek dltal kiadott kdzos
nyilatkozatban meg is tortént (a kérdésnek elsésorban a vam- és addjogi 0ssze-
fliggései vannak, de érinti a letelepedési szabadsagot is; Id. pl. a Tanacs
92/12/EGK iranyelve 2. cikkének 5. pontjat, 1992. februar 25.).

[II. A DISZKRIMINACIOTILALOM

Minden bizonnyal a vallasszabadsagot leginkabb érinté eurdpajogi norma-
anyag a diszkriminéciotilalom osszefliggésében alakult ki. Ezen beliil a munka-
jogi kérdésekben sziiletett a legtobb eldiras és jogeset. Az Unié természetébol
fakadoan az egyenld esélyek biztositasara torekszik, azaz egyfajta a versenysza-
badsagot probal érvényesiteni a munka vilagaban.

Mis elemek mellett, az esélyegyenloség érdekében, a vallasi, illetve hitbeli
meggy6z6désen alapuld héatranyos megkiilonboztetést hangstlyosan tiltjak. A
dolgozdk alapvetd szocidlis jogainak chartaja (1989. december 9.) preambulu-
maban (hasonloan az Eurépai Szocidlis Charta (1961) preambulumahoz) rogziti
a diszkriminéciotilalmat. Az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag 1986-
ban kozos nyilatkozatot adott ki a rasszizmus €s a xenofobia ellen. Az Eurdpai
Ko6zponti Bank magatartasi szabéalyzata (2001. marcius 8.) és mas rendeletek,
melyek a kozosségi intézményekben a foglalkoztatast szabalyozzak (1860/76
(1976. junius 29.), 1859/76 (1976. junius 29.) kitérnek a hatranyos megkiilon-
boztetés tilalmara. A Tanacs 781/98 rendelete (1998. aprilis 7.) rogziti a kozos-
ségi intézmények dolgozoinak jogat az egyenld elbanasra.

A Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatasi és
munkahelyi egyenlé banasmod altalanos kereteinek a létrehozasarél preambulu-
maban kiemeli, hogy ,,A vallason, meggy6zddésen, fogyatékossagon, életkoron
vagy nemi iranyultsagon alapulé hatranyos megkiilonboztetés alaashatja az EK-
Szerz6dés célkitlizéseinek az elérését, kiillongsen a nagyfoku foglalkoztatas és
szocialis védelem megvalosulasat, az életszinvonal novelését, az életmindség
javitasat, a gazdasagi €s tarsadalmi kohéziot és szolidaritast, valamint a szemé-
lyek szabad mozgésat.” (11. preambulumbekezdés). ,,E célbél minden kdzvetlen
vagy kozvetett, vallason, meggy6zddésen, fogyatékossagon, életkoron vagy
nemi iranyultsagon alapul6 hatranyos megkiilonboztetést azokon a teriileteken,
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amelyekre ennek az iranyelvnek a hatalya kiterjed, a Kozosség egész teriiletén
meg kell tiltani. A hatranyos megkiilonboztetés e tiltasat a harmadik orszagok
polgdraira is alkalmazni kell, de nem terjed ki a nemzeti hovatartozas alapjan
valo megkiilonboztetésre, €s nem érinti a harmadik orszagokbdl szarmazé sze-
mélyek belépését és letelepedését, valamint munkavallalasi jogukat.” (12. Pre-
ambulumbekezdés) ,Nagyon korlatozott koriilmények kozott igazolhaté az
eltér6 banasmod, ahol a vallashoz, meggy6zédéshez, fogyatékossaghoz, korhoz
vagy nemi iranyultsaghoz kapcsolodo jellemzo valodi és meghataroz6 alkalma-
zasi elvarast hoz létre, amikor a cél legitim és az elvaras aranyos. Az ilyen ko-
rillményeket a tagallamok altal a Bizottsaghoz eljuttatott informéacioknak tartal-
mazniuk kell.” (23. preambulumbekezdés) ,,Az Eurdpai Unié az egyhazak és
nem-felekezeti szervezetek jogallasardl szolo 11. Nyilatkozatdban, amelyet az
Amszterdami Szerzddés zarodokumentumahoz mellékeltek, kifejezetten elis-
merte, hogy tiszteletben tartja és nem kérdojelezi meg a tagallamok egyhézai,
vallasi szovetségei vagy kdzosségei nemzeti jog alapjan valo jogallasat, és ugya-
nilyen médon tiszteletben tartja a filozdfiai és nem-felekezeti szervezetek jogal-
lasat. Ezt szem el6tt tartva a tagéllamok fenntarthatnak vagy meghatarozhatnak
valédi, legitim é€s igazolt alkalmazasi elvarasokat, amelyeket foglalkozasi tevé-
kenységnél megkovetelnek.” (24. preambulumbekezdés) ,,A hatranyos megkii-
lonboztetés tilalma nem sértheti egy bizonyos vallashoz, meggy6zodéshez, fo-
gyatékossaghoz, életkorhoz vagy nemi iranyultsaghoz tartozé személyek cso-
portja altal elszenvedett hatranyok megakadalyozasat vagy kompenzalasat célzo
intézkedések fenntartasat vagy meghozatalat, és az ilyen intézkedések megen-
gedhetik egy bizonyos vallashoz, meggydzddéshez, fogyatékossaghoz, életkor-
hoz vagy nemi iranyultsaghoz tartozé személyek szervezeteinek miikodését,
amelyek o célja e személyek kiilonleges igényeinek a tamogatasa.” (26. Pream-
bulumbekezdés) ,,A vallason, meggydz6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy
nemi iranyultsagon alapuld hatranyos megkiilonboztetésben részesiilo szemé-
lyeknek megfelelé jogi védelmi eszkozokkel kell rendelkezniiik. Azért, hogy
hatékonyabb védelmi szintet biztositsanak, szovetségeket, jogi személyeket is fel
kell ruhazni a joggal, hogy eljarjanak, amint azt a tagallamok meghatarozzak,
akar az aldozatok részér6l, akar tamogatasukra, a birdsagi képviseletre és véde-
lemre vonatkozo nemzeti eljarasrend sérelme nélkiil.” (29. Preambulumbe-
kezdés) ,,A bizonyitési teher szabalyait kell alkalmazni, amikor hatranyos meg-
kiilonboztetés esetének gyanuja meriil fel, és — az egyenlé banasmod elvének
hatékony alkalmazéasa érdekében —, a bizonyitasi teher visszaszall az alperesre,
amikor elddll a hatranyos megkiilonboztetés bizonyitéka. Azonban nem az alpe-
res feladata annak bizonyitasa, hogy a felperes egy bizonyos vallashoz, meggyd-
z6déshez tartozik, egy bizonyos fogyatékossaga van, egy bizonyos életkorhoz
vagy nemi irdnyultsaghoz tartozik.” (31. Preambulumbekezdés)

Az iranyelv célja, hogy ,,a vallason, meggy6z6désen, fogyatékossagon, élet-
koron vagy nemi irdnyultsdgon alapulo, foglalkoztatasi és munkahelyi vonatko-
zasu hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem altalanos kereteinek a megél-
lapitasa az egyenl6 bandsmod elvének a tagallamok altali megvaldsitasra vald
tekintettel.”



52 SCHANDA BALAZS

Az iranyelv 4. cikke szerint ,nem jelent hatranyos megkiilonboztetést, ahol
az érintett foglalkozas tevékenységeinek a természete vagy az osszefliggésrend-
szere miatt, amelyben azokat végrehajtjak, az ilyen jellemz6 valodi és meghata-
rozé foglalkozasbeli kovetelményt jelent, feltéve, hogy a cél legitim és a kdve-
telmény aranyos. A tagallamok fenntarthatjak az ennek az iranyelvnek az elfo-
gadasa idején hatalyban levé nemzeti jogszabalyaikat vagy rendelkezhetnek az
ennek az iranyelvnek az elfogadasa idején meglevé nemzeti gyakorlatuk beil-
lesztésérdl jovendd jogszabalyaikba, amelyeknek megfeleléen az egyhazak és
egyéb, vallason vagy meggyodzodésen alapuld szellemiségli kdz- vagy magéan-
szervezetek esetében egy személy vallasan vagy meggy6zOdésén alapuld eltérd
banasmod nem mindsiil hatranyos megkiilonboztetésnek, ahol — ezeknek a tevé-
kenységeknek a jellege vagy végrehajtasuk osszefliggései miatt — egy személy
vallasa vagy meggy6zodése valddi, legitim és igazolt foglalkozasi kovetelmény,
tekintettel a szervezet szellemiségére. Ez az eltéré banasmod a tagallamok al-
kotmanyos rendelkezéseit és a kozosségi jog altalanos elveit figyelembe véve
hajtandd végre, és nem igazolhat mas alapokon torténé hatranyos megkiilon-
boztetést. Feltéve, hogy rendelkezéseit maskiilonben tiszteletben tartjdk, ez az
iranyelv nem érinti a nemzeti alkotmanyokkal és torvényekkel ©sszhangban
tevékenyked6 egyhazaknak és egyéb, vallason vagy meggy6zodésen alapulo
szellemiségii koz- vagy maganszervezeteknek azt a jogat, hogy elvarjak az értiik
dolgozo egyénektdl, hogy hittel, és a szervezet szellemiségéhez lojalisan tevé-
kenykedjenek.”

Sajatos kivételként, lekiizdend6 a katolikusok tobb évszazados diszkrimina-
ciojanak kovetkezményeit, a rendelet kifejezett kivételt tesz az észak-irorszagi
rendorség és a tanerok vonatkozasaban: amig a nemzeti jog a renddérség és a
tanari kar soraiba valo felvételnél indokoltnak latja az egyensulyteremtés érde-
kében az egyik felekezet elényben részesitését, ezt az Unio nem tartja diszkrimi-
nativnak (15. cikk).

Osszességében megallapithatd, hogy az Uni6 hatarozottan tiltja — tobbek ko-
zott a vallasi alapon torténé — diszkriminaciot a munka vilagaban. Ugyanakkor
az elkotelezett szervezetek, intézmények (pl. az egyhazi intézmények) fenntart-
hatjak vallasilag meghatarozott elvarasaikat dolgozoikkal szemben.

Magyarorszagon az egyhazi intézmények szamara — kiilonosen az egyhaz
kozszolgalati szerepvallaldsa nyoman — nagy kihivas a munkavallalok elkotele-
zettségének biztositasa. Az intézmény jellege iranti lojalitas biztositdsa 6hatatla-
nul (munka)jogi kérdéseket is felvet. Az egyhazi intézmény azonosulhat fenn-
tartoja meggy6zddésével és ezt ki is fejezheti: sajatos arculatot alakithat ki. A
Munka Toérvénykényve rogziti, hogy ,,A munkaviszonnyal kapcsolatosan tilos
hatranyos megkiilonboztetést alkalmazni a munkavallalok kozott nemiik, koruk,
nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggydzoédésiik, munka-
vallaloi érdekképviseleti szervezethez vald tartozasuk, vagy ezzel osszefliggd
tevékenységiik, tovabba minden egyéb, a munkaviszonnyal Ossze nem fliggd
koriilmény miatt. Nem mindsiil hatranyos megkiilonboztetésnek a munka jelle-
2ébdl vagy természetébol egyértelmiien kovetkezé megkiilonboztetés.”(5. § (1))
A munkavallalét védé fontos szabaly, hogy a hatranyos megkiilonboztetés tilal-
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manak megszegésével kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitania,
hogy nem sértette meg a tilalmat, azaz a bizonyitasi teher megfordul. A Munka
Torvénykonyve tehat Magyarorszagon is lehetdvé teszi ,,a munka jellegébol
vagy természetébol egyértelmiien kovetkezd” megkiilonboztetést. Azonban a
Munka Torvénykonyve nem teszi kimondottan lehetévé a munkaado jellegébol
fakado kuilonbségtételt. Az egyhazak onéllosagat védo alkotmanyi rendelkezés-
sel 6sszhangban azonban a bir6i gyakorlatnak a munkaiigyi jogvitdkban az Egy-
haz minden munkavéllaldja esetében el kellene ismernie, hogy munka jellegébdl
kovetkezik egy sajatos lojalitas-igény.

Mely intézményekben, milyen munkakorokre vonatkoztathaté az egyhazi
onallésag védelmének e vonatkozasa? Alapvetden azokat az egyhazi intézmé-
nyeket kell ide sorolnunk, melyek az Egyhaz feladatahoz kapcsolodo tevékeny-
séget folytatnak. Az Egyhdz, mint munkaad6 megkdovetelheti azt, hogy a munka-
vallalo katolikus legyen, hogy hitét gyakorolja, egyhazilag rendezett életallapot-
ban éljen és eleget tegyen egyhazi kotelezettségeinek. E kotelezettségek megité-
lésében az Egyhaz hivatalos allaspontjat kell figyelembe venni, azaz a munka-
ligyi birosag nem tamaszkodhat egy-egy teologus szakvéleményére. A kovetel-
ményeket nem lehet utolag és nem lehet ad hoc jelleggel megallapitani és egysé-
gesen kell alkalmazni: azaz nem szolgalhatnak pusztan tirtigyként adott esetben a
felmondasra. Ha egy adott személy egyhazilag rendezetlen életallapota ismert
volt akkor, amikor alkalmazasba vette az Egyhaz, akkor e koriilmény aligha
lehet a felmondas oka. A lojalitas érvényesitésének megvannak a(z allamilag
érvényesithetd) hatarai: nem csak onkényes nem lehet a kdvetelményrendszer,
hanem tiszteltben kell tartania a munkavallalé maganszférajat: nem foghatja at
teljes életvezetését. Azaz mig a rendezetlen életallapot, vagy terhességmegsza-
kitds végzése kizarhatja a felvételt, vagy felmondasi ok lehet, a munkaad¢6 arrol
mar nem tajékozodhat, hogy az amigy rendezett hazassagban €16 munkavallalo
milyen csaladtervezési gyakorlatot folytat. Azt természetesen megkovetelheti,
hogy adott esetben egy pedagdgus az Egyhaz allaspontjat képviselje e kérdés-
ben. A tarsadalom ¢és az Egyhaz értékitéleteinek divergancidja nem
lehetetlenitheti el az egyhazi identitds érvényesitését: a birosagoknak akkor is el
kell ismerniiik az egyhéazi szempontokat, ha azokat ténylegesen a tarsadalom
tulnyomo tobbsége nem is fogadja el. Ennek ellenére a keresztény erkolcs ko-
vetelményeit nem tekintheti az allam az elvarhatosag mértékét meghaladonak.
Fontos azonban a forma és a mdod, ahogy szempontjait az Egyhaz érvényesitheti.
Az egyhazi munkavallaléo nem csupan sajatos modon résztvevoje Egyhaz mitkodé-
sének, hanem kiilsé megjelenését is meghatarozza. Az Egyhaz nyilvanvalo érdeke,
hogy sajat munkavallaloja ne diszkreditélja, hitelességét ne assa ala. igy némi
lépcsdzetesség is elképzelhetd, hiszen ebbdl a szempontbol alapvetden kiilonbozik
egy egyhazi iskola tanara, akin végiilis az intézmény elkotelezett jellege mulik, és
az iskola takaritoszemélyzete. Azonban alapvetéen abbdl kell kiindulnuk, hogy az
Egyhaz minden munkavallaléjatol sajatos lojalitast kovetelhet meg, koztikk egye-
sektél megkovetelheti, hogy a minimalis lojalitason (ne okozzon botranyt) tul
ténylegesen példas keresztény életet éljen. Mas felekezethez tartozd, vagy mas
vallast (esetleg vallastalan) munkavéllalokkal szemben is megkovetelheto a lojali-
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tas, mind az intézmény jellegének tiszteletben tartasa, mind a tisztességes életve-
zetés vonatkozasaban. A katolikus intézmény ez utébbi vonatkozasban kdvetheti a
kénonjog héazassag-felfogasat is, igy adott esetben elbocsathatja az ujrahazasuld
protestans alkalmazottat. Azonban igen fontos, hogy e kovetelményt az Egyhaz
egységesen alkalmazza. Ha az egyik katolikus iskola igazgatéjanak hazassagtoro
kapcsolata miatt mondanak fel, a masik katolikus iskola igazgatoja vonatkozaséban
azonban az Egyhaz elnézi ezt, akkor a vilagi birdsagtol nem varhaté el, hogy a
felmondas érvényességét elfogadja. EIobb-utobb sziikségessé valhat az is, hogy a
vilagi alkalmazottakat foglalkoztatd egyhdzi jogi személyek (és kozvetve az egyha-
zi alkalmazottak) szaméra az illetékes egyhazi hatosag egyértelmii eligazitast adjon
arr6l, hogy milyen formaban rogzitsék a munkaszerzodésben a sajatos lojalitast €s
arr6l, hogy mi e lojalitas tartalma. Az ilyen kérdések miatt induld perek szama a
jovoben minden bizonnyal emelkedni fog. A megfeleld munkaszerzddések, az
egyhazi autonomiat elismerd birdsagi gyakorlat mellett sziikség lenne a torvényi
garancidkra is. Az idézett iranyelv a meglévo kivételek fenntartasat teszi lehetové a
tagallamok széméra, azonban kizarni latszik @j kivételek teremtését. gy még a
csatlakozas eldtt rogziteni kellene, hogy Magyarorszagon sem ,,mindsiil hatranyos
megkiilonboztetésnek egyhazak és egyéb, vallason vagy meggy6zodésen alapulo
szellemiségii koz- vagy magéanszervezetek esetében egy személy vallasan vagy
meggy6zOddésén alapuld eltéréd banasmod, ahol — ezeknek a tevékenységeknek a
jellege vagy végrehajtasuk Osszefliggései miatt — egy személy vallasa vagy meg-
gy6zddése valodi, legitim és igazolt foglalkozasi kovetelmény, tekintettel a szerve-
zet szellemiségére”.

Az eurdpajogban munka vildga mellett a diszkriminaciot mas jellegli eldira-
sok is tiltjak, igy a kozigazgatasban az Eurdpai Parlament tisztvisel6i szamara
kiadott magatartasi szabalyzat tiltja az allampolgarokkal val6 kapcsolattartasban
a diszkriminaciot, vagy az Unié altal biztositott fejlesztési segélyek vonatkoza-
saban rogziti ezt az elvet a Tanacs 976/1999/EK rendelete (1999. aprilis 29.).

A vasarnap védelme a tagallamok joghatdsagaba tartozd kérdés, azonban
uniés jogszabalyok jelzik, hogy a kérdésnek vallasi jelentosége is van (ld. a
Tanécs 94/33/EK iranyelvét (1994. junius 22.) és a 93/104/EK iranyelvet (1993.
november 23.))

IV. ALLATVEDELEM ES VALLASSZABADSAG

Az allatok védelmérdl szolo nyilatkozat (Az Eurdpai Kozosséget létrehozd
szerz6dés 33. kiegészitd jegyzokonyve) rogziti, hogy a sajatos vallasi ritusok,
kulturalis hagyomanyok és regiondlis 6rokség az allatvédelem terén figyelembe
veendd. A Tandcs friss hus eldallitasarol és kereskedelmérdl szolo iranyelve az
allatok véagasaval kapcsolatban utalast tesz a sajatos vallasi eloirasokra
(93/119/EK (1993. december 22.)). A vallasi hatésag, mely a ritudlis vagast
végzi, a hatosagi allatorvos feliigyelete alatt all. Ritualis vagas esetén az allat
kabitasa nem kotelezd. [Tovabba: 92/116/EGK, 83/90/EGK (1983. februar 7.) a
64/433/EGK) modositasarol, 75/431/EGK (1975. jalius 10.) a 71/118/EGK
moédositasardl, 74/577/EGK (1974. november 18.), 72/462/EGK (1972. decem-
ber 12.), 69/349/EGK (1969. oktéber 6.), 95/23/EGK (1995. janius 22).]
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V. ADATVEDELEM

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2000. december 18-ai 45/2001/EK ren-
delete az adatvédelemrol tiltja ,,az olyan személyi adatok feldolgozasa, amelyek
faji vagy etnikai hovatartozasra, politikai véleményre, vallasi vagy filozofiai
meggy6zodésre, szakszervezeti tagsagra, valamint az egészségre vagy a szexua-
lis életre vonatkoznak.” (10. cikk 1. bekezdés). E tilalom azonban nem alkalma-
zando6 abban az esetben, ha — tobbek kozott — ,,a feldolgozas kozosségi intéz-
mény vagy testiilet részét képezo, a 95/46/EK iranyelv szerinti nemzeti adatvé-
delmi térvény ala nem esé nonprofit testiileti alany megfelelé biztositékok mel-
lett végzett torvényes tevékenysége keretében torténik, politikai, filozofiai, val-
lasi vagy szakszervezeti céllal, és azzal a feltétellel, hogy a feldolgozas kizéardlag
az ilyen testiilet tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik azzal rend-
szeres kapcsolatban allnak a testiilet céljainak megfeleléen, €s az adatok nem
adhatok ki harmadik fél részére az adat alanyok hozzdjarulasa nélkiil.”

Az adatvédelemrél szolo iranyelv — a magyar torvényhez hasonléan (1992.
évi LXIIL tv. 30. § b)) — kiveszi a vallasi testiiletek adatkezelését az altalanos
szabalyok koziil, azonban a megfogalmazas annyival sziikebb, hogy ezt csak a
tagok, vagy a ,testiilettel rendszeres kapcsolatban allok™ vonatkozéasaban teszi
meg. Kérdésként meriilhet fel, hogy a szervezetet elhagyok mennyiben igényel-
hetik adataik torlését. Erre a hatalyos magyar jogszabaly nem lehet6ségét, azon-
ban az EU iranyelv latszolag ezt igényelné. Ebben az §sszefliggésben nyilvan-
valo problémaként meriil fel, hogy a tagsadg definialasara csak az adott testiilet
lehet jogosult.

V1. KULTURA, MEDIA, SZERZOI JOG

Az Europai Parlament és a Tanacs 97/36/EK iranyelve szerint istentiszteletek
kozvetitése nem szakithato meg reklammal. Mas vallasi miisorok csak akkor
szakithatok meg hirdetésekkel, ha 30 percnél hosszabbak. A tagallamoknak
gondoskodniuk kell arrdl, hogy a televiziézas ne tartalmazzon gytiloletkeltést
faji, nemi, vallasi vagy nemzetiségi alapon. A televiziés hirdetések nem sérthet-
nek vallasi vagy politikai meggy6zédést (Id. a Tanacs 89/552/EGK iranyelvét
(1989. oktober 3.)).

Az egyhazi intézmények altal leltarba vett, a nemzeti jogalkotas altal, mint
miivészi, torténelmi vagy régészeti értékkel bir6 targyak a kozgyiijteményekhez
hasonléan a kulturélis javak védelme ala tartoznak (93/7/EGK iranyelv (1993.
marcius 15.)).

VII. PENZUGYI KERDESEK (ADO, VAM)

Tobb kisebb jelent6ségli adozasiigyi irdanyelv mellett az értéktdobblet-add ko-
zos szabalyaira vonatkozé 6. iranyelv jelzi, hogy a vallasi és vilagnézeti szerve-
zetek bizonyos eszkozei mentességet élvezhetnek (pl. korhazi és orvosi felsze-
relés, joléti és szocialis tevékenységhez szorosan kapcsolodo eszkozok, ifjasag-
és gyermekvédelemi szolgalatok eszkozei, oktatasi eszkozok — a vallési szerve-
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zetek ilyen jellegii intézményei a kozszférdhoz hasonl6é kedvezményeket élvez-
hetnek (13. cikk)).

A behozatali vamok al6l teljes mentességet kaphatnak az idélegesen (egyes
rendezvényekre) behozott vallasi céli targyak (ld. a Bizottsag 2454/93/EGK
rendeletét (1993. jualius 2.).



