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1. Bevezetés

Noként kiemelten fontosnak tartom, hogy minél elobb felszamolasra keriiljon
a nemi alapu diszkriminacio, hiszen egyenrangu félnek lettiink teremtve. A
Teremtés konyvének masodik fejezetében bdvebb leirast olvashatunk az ember
megalkotasarél. Isten el6szor Adamot teremtette meg a fold porabol, az élet
leheletét lehelte az orraba. Isten, latva a maganyat, nem akarta, hogy egyediil
élje le életét, ezért mély alomba taszitotta, majd Adam oldalbordajabol kivett
egyet, amibSl megformalta Evat, aki a tarsava valt. A bibliai igeversek is elénk
tarjak azt a gondolatot, hogy a férfi és a n6 egyenlonek, egymas segitétarsava
lettek teremtve.!

Ennek ellenére mar az 6kori gondolkodoknal megjelent a nemek szerinti
kiilonbségtétel. Arisztotelész a Kr. e. I'V. szdzadban ¢élt és tevékenykedett, okkal
tekintjiik a tudomanyok atyjanak. Arisztotelész miivében olvashatjuk, hogy az
értékeket nemek szerint kiillonbdzteti meg. Szerinte a nék természetszeriien
alarendelt szerepet jatszanak a férfiakhoz képest. Ezt a kovetkeztetést abbol
nyeri, hogy a ndk és a férfiak erényei is eltérnek egymastol. Véleménye szerint a
csaladfonek teljes uralma van, hiszen a hierarchia kialakulasa az erésebb veze-
tohoz kothetd, mig a nék gyengesége ellehetetleniti, hogy 6k keriiljenek a kép-
zeletbeli ranglétra cstcsara. A néknek csupan a csaladon beliil van fenntartott
szerepe, mig a politikaban egyediil a férfiaknak van lehetdsége kibontakozni és
véleményt nyilvanitani. Arisztotelész nevéhez bioldgiai irasok is kothetdek, az
egyikben azt a gorog képzetet fejti ki, ami a sziilésre vonatkozik. Ez a toérténet
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a termékenységet jeleniti meg a fold €s a mag példajan keresztiil. A foldet
no6i istenndk szimbolizaljak, ahol a mag kikel és novényként fog kifejlodni. A
magot a férfival azonositja. Elmélete szerint egyarant vannak jo és rossz magok
is. Gondolatait olvasvan nem nehéz kitalalni, hogy a j6 minéségli magvakbol
férfiak, a hibasakbdl nék sziiletnek.?

Tanulmanyomban részletesen kitérek a ndk és férfiak kozott 1évo kiilonb-
ségek felszamolasanak megjelenésére az Eurdpai Union beliil: az Eurdpai
Unié miikodésérol szold szerzodésre, az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajara, az
Osszkereseti kiilonbségre, az Eurobarométerre, a Nemek Kozotti Egyenléség
Europai Intézetére és annak céljaira, tovabba az Europai Unio Birosaganak
joggyakorlatara. A fejezetek egy olyan logikai ivet kdvetnek, amely az Europai
Unio jogi alapjaitdl indul, mivel fontos meghatarozni a jogszabalyi kereteket
és alapvetd jogokat. A tematika ezutan specifikusabb jogi kérdések felé
halad, érintve az unios szintii tarsadalmi és gazdasagi kérdéseket, ugyanis az
Osszkereseti kiilonbség az egyik legalapvetobb szintér, ahol megmutatkozik
a nemek kozotti egyenl6tlenség. A tovabbi fejezetek pedig bemutatjak, hogy
hogyan jelenik meg ez a tarsadalmi probléma a mindennapokban, és miként
érvényesiilnek a jogszabalyok és elvek a joggyakorlatban.

2. Az Europai Unio miikodésérol szolo szerzodés

Az Eurdpai Unidé miikodésérol szolo szerzodést az Europai Kozosséget kialakito
szerzOdésbol hoztak 1étre és annak helyébe is Iépett. Kiemelt célkitiizése volt a
tagallamok kozotti egység létrehozasa, amelynek egyik eleme a nemen alapulod
megkiilonboztetés elleni kozos fellépés. A 8. cikk felhatalmazza az Eurdpai
Uniot az egyenldtlenségek megsziintetésére iranyuld intézkedések bevezetésé-
re, és arra 0sztonzi, hogy valamennyi politikai intézkedése révén mozditsa eld
a férfiak és nok kozotti egyenldséget. Az Egyenloség cimil fejezete azonban
ennél sokkal tobb témat is lefed. Felvazolja a diszkriminacié elutasitasat szol-
galo elveket (21. cikk), a kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleséget (22. cikk),
valamint a férfiak és ndk kozotti egyenldséget (23. cikk). Emellett foglalkozik
a gyermekek jogaival (24. cikk), az iddsek jogaival (25. cikk) és a fogyatékkal
€16 személyek jogaival (26. cikk). 3 A szerz6dést 2007. december 13-4n irta ald
27 allam, amely végiil 2009. december 1-jén hatalyossa valt.* Az Eur6pai Unid

2 And és a férfi helye, szerepe. Szabadbélcsészet, é.n. https:/tinyurl.com/yz8pnxfd

3 Equal opportunities. EUR-Lex. https:/tinyurl.com/33ttza7y

4 Az Eurdpai Unié mitkdésérdl szol6 szerzédés. EUR-Lex. https:/tinyurl.com/yrwbzp67
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mikodésérol szolo szerzodés 157. cikk (1) bekezdése szerint ,,Minden tagallam
biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenld
vagy egyenld értékli munkaért egyenld dijazast kapjanak.”.

Osszefoglalva, az egyenld banasmod elve, ha csak alkotmanyos &sszeha-
sonlitasi alapként értelmezziik, nélkiilozhetetlen kdzponti elemként szolgal az
unios jogban. A szerzédésnek koszonhetden olyan iranyelveket fogadtak el,
amelyek célja az egyenld banasmodhoz valo alapvetd jog konkretizalasa egyes
helyzetekben és szituaciokban. Ez a jogszabaly politikai felfedezhetéséget és
torvényszeriiséget biztosit az egyenld banasmod olyan megkozelitései szamara,
amelyek eltérhetnek az unids jogban megallapitott egyenld banasmod elvének
birdsagi értelmezése soran kialakult megkozelitéstol. Az ilyen jogalkotasi
eszkozok tehat az egyenld banasmodhoz vald jog az unids jogban betoltott
szerepének sokféleségét novelik.®

A szerzO0dés megteremti a lehetdséget az Eurdpai Unidé Tanacsanak részére,
hogy felléphessen jogi eszkdzokkel is az egyenlétlenség elleni harcban. A
szexualis iranyultsag alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés esetében
a Tanacsnak egyontetlien kell eljarnia, de el6zetesen az Europai Parlament
beleegyezését kell kérnie. A nok és férfiak kozotti esélyegyenldség megterem-
tésének érdekében rendes jogalkotasi eljarast kell alkalmazniuk, amihez csak
mindsitett tobbség sziikséges.”

3. Az Europai Unio Alapjogi Chartaja

Az Europai Unid Alapjogi Chartajanak megalkotasa egészen 1999-ig nytulik
vissza, amikor is az Eurdpai Tanacs Kolnben tartott csucsértekezletén felmeriilt
az a gondolat, hogy az Eurdpai Unio teriiletén alkalmazando6 alapjokat 0ssze
kellene foglalni egyetlen dokumentumban. Fontos szempont volt, hogy a
Chartaban el kellett helyezni azokat az altalanos elveket, amik az Emberi Jogok
Eurépai Egyezményébdl, a tagallamok szokasaibol €s az Emberi Jogok Eurdpai
Birosaganak esetjogabodl szarmaztak, tovabba tartalmaznia kellett gazdasagi €s
szocialis jogokat is.®

> Az Eurdpai Uni6 mitkddésérdl szolo szerzédés, HL C326, 2012.10.26., 117. o.

Elise Muir: The Essence of the Fundamental Right to Equal Treatment: Back to the Origins.
German Law Journal, 2019/20. 817-839.

A megkiilonboztetésmentesség (elve). EUR-Lex. https:/tinyurl.com/49tvv95z

Friedery Réka — Horvathy Balazs: Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja. In: Lamm Vanda (szerk.):
Emberi Jogi Enciklopédia. Budapest, HVG-ORAC, 2018. 248-257.
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Egy testiiletet hoztak Iétre a Charta elkészitésére, amelynek tagja volt tobbek
kozott tizenot allam-és kormanyfoi képviseld a tagallamokbol, tizenot Europa
parlamenti képviseld, egy bizottsagi elnoki képviseld, valamint két-két képvise-
16 a tagallami parlamentekbdl. A tervezet 2000-ben késziilt el, a nizzai csiicson
innepélyesen elfogadta az Eurdpai Parlament, a Tanacs, valamint az Eurépai
Bizottsag.’

Az europai torténelem soran el6szor, egyetlen dokumentumban egyesiti a
polgari, politikai, gazdasagi és szocialis jogokat. A Charta a hataskoroknek és
kotelezettségeknek, valamint a szubszidiaritas elvének tiszteletben tartasaval
elismeri, megerdsiti és tovabbfejleszti az emberi jogokra vonatkozo alapvetd
jogi rendelkezéseket. Ezen tulmenden az egyenldség elvét minden teriileten
elismeri, amely megerdsiti a férfiak és nék kozotti egyenldség elomozditasara
iranyulo folyamatos eréfeszitéseket Europaban.'® Az Alapjogi Charta 23. cikke
igy szol: ,,A nok és férfiak kozotti egyenldséget minden teriileten, igy a foglal-
koztatas, a munkavégzés €s a dijazas teriiletén is biztositani kell. Az egyenléség
elve nem akadalyozza, hogy az alulreprezentalt nem szdmara kiilonleges eld-
nyoket biztositd rendelkezéseket tartsanak fenn vagy hozzanak meg.”"'.

Fontos kiemelni, hogy az Alapjogi Chartat alkotmanyos szerzodésként nem
fogadhattak el, de a 2009-ben hatalyba lépett Lisszaboni Szerzddés alapszer-
z6dési szintre emelte, ennek kdszonheti a kotelez6 erejét.'> Az Eurdpai Uniorol
sz60l6 Szerzddés 6. cikk (1) bekezdése igy fogalmaz ezzel kapcsolatban: ,,Az
Unid elismeri az Eurdpai Unido Alapjogi Chartajanak 2000. december 7-i,
Strasbourgban 2007. december 12-én kiigazitott szovegében foglalt jogokat,
szabadsagokat ¢és elveket; e Charta ugyanolyan jogi kotderdvel bir, mint a
Szerzédések.”"?

A Chartan kiviil szamos rendes jogalkotasi eljaras keretében elfogadott unios
jogszabaly tartalmaz a nemek kozotti egyenléség megvaldsitasat célzé gondola-
tot. A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiak és a ndk kozotti egyenld banasmod
elvének a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol szol,
tovabba a Tanacs 2004/113/EK iranyelve a nok és férfiak kozotti egyenld banas-

Sarah Sy: Az Alapjogi Charta. In: Az Eurdpai Unio ismertetése. Eurdpai Parlament, 2017. 1-2.
https:/tinyurl.com/4435zdfh

Gheorghe Dinu — Raluca Antoanetta Tomescu: The European Union Charter of Fundamental
Rights. The Treaty of Lisbon’s Objectves and Principles. Addleton Academic Publishers
Contemporary Readings in Law and Social Justice, Vol. 9., No. 2. (2017) 229-235.

" Az Eurépai Uni6 Alapjogi Chartéja, HL C 326, 2012.10.26., 400. o.
Papp Moénika— Varnay Erné: Az Eurépai Unio joga. Budapest, Wolters Kluwer, 2017. 214-218.
13 Az Eurépai Uniorol szol6 szerzédés, HL €326, 2012.10.26., 19. o.
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mod elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, valamint azok
értékesitését, illetve nyujtasa tekintetében torténd végrehajtast helyezi elotérbe.

Az egyik legfrissebb iranyelv, azaz az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2023/970 iranyelve, a férfiak és ndk egyenlé vagy egyenld értékli munkaért
jaro egyenld dijazasa elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi
mechanizmusok révén térténd megerdsitését tarja fel.'*

4. Osszkereseti kiilonbség

A nemek kozotti 6sszkereseti kiilonbség a ndk €s férfiak atlagos bruttd orabé-
re kozotti kiilonbség. Ez az alkalmazottaknak kozvetleniil fizetett bérén alapul,
miel6tt az adot és a tarsadalombiztositisi hozzajarulasokat levonnak.” Az
indikator a fizetett férfi alkalmazottak atlagos bruttd drabére szdzalékaban méri
a kiilonbséget a férfi és noi fizetett alkalmazottak atlagos bruttd érabérei kdzott.
Az indikatort a feltételekhez ki nem igazitottként hataroztak meg, mert igy egy
atfogo képet ad a nemek kozotti bérszakadékokrol és egy olyan fogalmat mér,
ami tagabb, mint az azonos munkaért jar6é azonos fizetés fogalma.

Az elemzést Magyarorszaggal szeretném kezdeni. Ebbdl a statisztikabol
lathato, hogy 2020-ban a nék koriilbeliil 17,2%-kal kevesebb pénzt kaptak, mint
a férfiak, azonban ez az adat el6nyosebb volt 2014-ben, azaz tiz évvel ezelott.
Sajnos ezen a teriileten kimondottan nem fejlodott az orszagunk. Ezzel szem-
ben az Eurdpai Unid huszonhét orszagaban tudtak javitani a szdmokon, 2%-kal
csokkentették a kiilonbségeket a 2014-es eredményekhez képest. Szeretném
kiemelni Luxemburgot, mert ez az egyetlen orszag, amely képes volt a kiilonb-
séget 1% alatt tartani. A legmagasabb szam 2012-ben Esztorszagban volt, kozel
30%, ami oriasi kiilonbség.

Példaval szemléltetve ez azt jelenti, hogy egy n6 5.000 eurot keresett, de egy
férfi csak azért, mert férfi, 6.500 eurodt kapott, mikdzben ugyanaz a beosztasuk,
ugyanazok a kotelezettségeik, ugyanannyi 6rat dolgoztak. Csak remélni tudom,
hogy a kozeljovoben nem tapasztalhatunk semmiféle kiilonbséget a bérek kozott.

Andreea Simona Chifan — Tania Da Silva Azevedo: A férfiak és nok kozotti egyenloség.
Eurdpai Parlament, 05. 2024. https:/tinyurl.com/2hxtémse

Understanding the gender pay gap: definition and causes. European Parliament, 2020.
https:/tinyurl.com/42rrzfp8
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European Union - 27 countries (from 2020) 162 164 160 157 155 151 145 144 137 130
European Union - 28 countries (2013-2020) 171 174 168 166 164 161 157 153 s :
European Union - 27 countries (2007-2013) 3 3 3 q R % 3 : E 3
Euro area - 19 countries (from 2015) 173 176 171 168 165 162 157 153 145 141
Belgium 94 83 75 66 64 60 58 58 58 53
Buigaria 132 151 141 142 155 145 143 139 141 127
Czechia 26 25 23 25 25 25 211 201 192 164
Denmark 164 168 165 16,0 151 151 148 145 140 138
Germany (until 1990 former territory of the FRG) 24 27 21 23 218 21 204 201 192 183
Estonia a3 29 28 281 %7 248 248 28 A7 211
Ireland 127 122 1239 139 139 142 144 13 3 3
Greece 5 : 3 125 2 2 2 104 2 3
Spain 176 187 178 143 141 148 135 13 94 94
France 157 156 155 155 156 159 163 167 162 158
Croatia 3 : 71 87 2 186 123 14 15 12
Italy 57 65 70 61 55 53 5 55 47 42
Cyprus 16,1 156 149 142 132 123 12 104 101 90
Latvia 141 149 160 173 184 197 198 196 212 23
Lithuania 15 19 122 133 142 144 152 140 133 130

73 70 62 54 47 39 26 14 13 0.7
Malta Lag 95 97 106 107 186 132 130 16 100
Netheriands 188 180 172 170 161 156 151 147 146 142
Austria 85 29 23 22 218 208 207 204 199 189
Poland 55 64 11 11 13 11 10 85 65 45

1. dbra: Osszkereseti kiilonbség kiigazitatlan formdban'®

5. Az Eurobarométer eredményei

Az Eurobarométer egy olyan kozvéleménykutatasi eszkoz, amelyet az Eurdpai
Parlament, az Eurdpai Bizottsag és mas kiilonb6z6 unids intézmények hasznal-
nak. Az Europai Unioval kapcsolatos kérdésekben készit relevans felméréseket.
A projekt gondolata 1974-ben fogalmazodott meg. A felméréseket tobb forma-
ban is el tudjak végezni. Az altalanos Eurobarométert évente kétszer készitik el.
A legfontosabb eseményeket helyezik eldtérbe: az Eurdpai Bizottsag elsddleges
kérdéseit, a napjainkban végbemend torténéseket. Ezek a felmérések altalaban
személyesen zajlanak. A specialis Eurobarométer intézményekhez kapcsolodo
tematikus kutatasokat csinal, de ide tartoznak az Eurdpai Parlament felmérései
is. Létezik egy éves felmérés, Parleméter, ami az Eurépai Parlamentrdl az
emberekben kialakult véleményét kivanja felmérni. Ot évente azonban egy
olyan kutatast készitenek, amely a tagallam polgaraiban megjelené képet méri
fel az eurdpai valasztasokrol. Ilyenkor a valasztasok el6tt és utan is végeznek
egy kutatast. A specialis Eurobarométer felmérések esetén szintén a személyes
jelenlétet helyezik eldtérbe. Az Eurobarométer segitségével azonban készit-
hetnek gyors felméréseket is, amelyek ad hoc jellegiiek. Ezek rovid idén beliil
zajlanak le, és az eurdpai intézményeket vizsgalja, konkrét témakra kérdez ra.
Itt mar nem igénylik a személyes jelenlétet, telefonon vagy online térben zajlik
az egész interjuztatds. Az Eurobarométer kvalitativ tanulmanyokat is folytat,
ennek keretén beliil fokuszcsoportok vagy egyéni interjuk segitségével tarjak

16 Gender pay gap in unadjusted form. Eurostat, 2024. https:/tinyurl.com/5beh8yf4
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fel az emberek véleményét, nézeteit vagy aggodalmait. Ezek nem szamitanak
reprezentativnak, mivel nem az egész lakossagra nézve iranymutatoak."”

Az Eurobarométer keretein beliil 2017-ben készitettek egy kutatast az
Osszkereseti kiilonbségrol. Az europaiak 90%-a szerint nem elfogadhato, hogy
a nok kevesebb fizetést kapnak ugyanazért a munkaért, mint a férfiak. Fontos
kiemelni, hogy az emberek 26%-a van csak tisztaban a jogi garanciakkal az
egyenld fizetés tekintetében ugyanazon munkavégzés soran. 51%-a az euro-
paiaknak azt gondolja, hogy a vallalkozasukban nincs fizetési diszkriminacio.
Az emberek a sajat cégiikben egyre inkabb alkalmazzak az egyenlé munkaért
egyenlé bérezés elvét. Ez a felmérés azt is megmutatta, hogy az eurdpaiak
48%-a megbaratkozott azzal az Gtlettel, hogy a fizetésiik tekintetében alkudoz-
zanak, de ki is deriilt, hogy a n6k 43%-a soha nem targyalt a bériik tekintetében.
Magyarorszagon az emberek 69%-a gondolja tigy, hogy a nék kevesebb fizetést
kapnak, mint a férfiak, amely megegyezik az eurdpai atlaggal. Ha kideriilne,
hogy a munkahelyiikon a férfiak tobbet keresnek, akkor a nék csak 48%-a kez-
deményezne beszélgetést a fonokével és 15% alkalmazna jogi megoldasokat.'®

6. Nemek Kozotti Egyenloség Europai Intézete

Az Europai Parlament és a Tanacs 1922/2006/Ek rendelete hozta 1étre a Nemek
Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetét, amely mar 2007. januar 19. napjan ha-
talyba Iépett, de csak 2010-ben alapitottak meg. Az intézetnek szdmos feladata
van, amellyel segitheti az Eurdpai Unio intézményeit, valamint tagallamait.
A céljai kozott megtalalhatd a nemek kozotti egyenldség megerdsitése, ervé-
nyesitése és elomozditasa, a megkiilonboztetés elleni kiizdelem, valamint az
egyenldségre vonatkozo tudatossag erdsitése az emberekben. Az intézet élén
egy igazgato all, akinek munkajat az igazgatotanacs segiti.!” Az igazgatdtanacs
a tagallamok tizennyolc képviseldjébdl all, amely rotacios alapon miikodik, igy
garantalja a teljes képviseletet és a miikodési hatékonysagot. Egy tag az Eurdpai
Bizottsagot is képviseli. A képvisel6k megbizatasanak idtartama harom év. A
Tandcs altal kinevezett tagok mandatumonként tizennyolc tagallamot képvisel-
nek a soros elndkségek sorrendjében, és minden érintett allam egy tagot jeldl

About Eurobarometer. European Union. https://europa.eu/eurobarometer/about/eurobarometer

What Europeans have to say about the gender pay gap & the principle of equal pay for equal
work. Eurobarometer, Kantar Public, 2017. https:/tinyurl.com/y7w6crth

19" Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE). EUR-Lex, 2021.
https:/tinyurl.com/d7r6hvtd
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ki. Az igazgatosag haroméves id6tartamra valasztja meg elnokét és alelnokét.
A Szakértéi Forum az Intézet tanidcsado testiileteként szolgal, elsdsorban a
nemek kozotti esélyegyenldséggel kapcesolatos szakértdi ismeretek nytjtasaval
segiti a szervezetet. Az Eurdpai Uni¢ valamennyi tagallamaban a nemek ko-
zOtti egyenléség kérdéseire szakosodott illetékes testiiletek képviseldibol all,
és mindegyik orszagbdl egy tag és egy helyettes is van. Ezenkiviil két tagot az
Eurdpai Parlament és harom tagot az Eurdpai Bizottsag nevez ki, akik europai
szinten képviselik az érdekelt feleket. A tagok megbizatasa harom évre szol.”!

A nemek kozotti egyenldség uniods szintli mérésének eldsegitése miatt, to-
vabba az eldmozditas sikerének bemutatasa érdekében az egyes tagallamokban
kezdetben kozos értékelési eszkozként létrehoztak a nemek kozotti egyenld-
ségre vonatkozo Osszetett mutatot, azaz a nemek kozotti egyenldség mutatojat.
Az index kidolgozasa az intézet els6 komolyabb munkaprogramjaban valdsult
meg, amivel a megalakulasat kovetd egyik fo feladatta valt. Két éven keresztiil
tartott a minden szempontnak megfelelé index 1étrehozasa. A nemek kozotti
egyenldség mutatdja egy Osszetett mutatd, amely a nemek kozotti egyenldség
tobbdimenzios fogalomként vald felfogasat méri a tagallamokban az idok
soran. Ez egy olyan kifinomult eszkdz, amely probalja ezt a komplexitast fel-
hasznaldbaratta és konnyen értelmezhetdvé tenni. A szamitasok végén egyetlen
mérészam alakul ki.?

A nemek kozotti egyenldség mutatdja hat fészempontbol (munka, pénz,
tudas, id6, hatalom és egészség) és két tovabbi részteriiletbol (egymast keresz-
tez0 egyenl6tlenségek és erdszak) all. Az egymast keresztezd egyenldtlenségek
azt mutatjak, hogy a nemek hogyan jelennek meg mas jellemzdkkel, példaul
¢letkorral, etnikai hovatartozassal, szexualis iranyultsaggal vagy tarsadalmi-
gazdasagi hattérrel egyiitt. A metszéspontos szemlélet ravilagit a nemek kozotti
egyenl6ség Osszetettségére.® Tekintettel az utobbi két szempont eltérd termé-
szetére, csak a fOteriiletek hasznalhatok a nemek kozotti egyenléség mutatdja
pontszadmanak kiszamitdsahoz. Az indexet a kovetkezdképpen kapjuk meg.
Eldszor is, a teljesitményhez igazitott nemek kozotti kiillonbségeket szamitjak
ki az Osszes mérészamra. Ezutan a szorosan Osszefiiggd mérészamok teljesit-
mény-kiigazitott kiilonbségeit kombinaljuk, hogy részteriileti pontszamokat

20 Management board. EIGE. https://eige.europa.eu/about/organisation/management-board

2 Experts’ forum. EIGE. https://eige.europa.eu/about/organisation/experts-forum

22 Laura de Bonfils — Anne Laure Humbert — Viginta Ivagkaité-Tamosiliné — Anna Rita Manca

— Ligia Nobrega — Jolanta Reingardé — Irene Riobdo Leston: Gender Equality Index Report.
EIGE, 2013.

2 Intersecting inequalities Gender Equality Index. EIGE, 2019. https:/tinyurl.com/y583wt4f
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kapjunk. Kovetkezd lépésként a részteriileti pontszamok kombinalaséaval
fészemponthoz kapcsolodd pontszamokat kapunk. Végiil, a pontszamok kom-
binalasaval megkapjuk a nemek kozotti egyenldségi index teljes pontszamat.
Ez a mutat6 a nemek kozotti egyenldségi index pontszamainak kiszamitasahoz
hasznalt egyes mutatok értékeit allitja 6ssze.?*

”

2. abra: Nemek kozotti egyenléség mutatoja Magyarorszagon®
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24

EIGE. https://dgs-p.eige.europa.eu/data/view?code=index data _index indics
2 Hungary, Gender Equality Index. EIGE, 2023. https:/tinyurl.com/2h2y54wu

Indicators used to calculate the Gender Equality Index, domain and sub-domain scores.
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ponttal. Osszességében az el6z8 évekhez képest egy hellyel rontottunk a helye-
zésiinkon. Fontos megemlitenem, hogy a hatalom szempontjabdl teljesitettiink
a leggyengébben, mivel 2020 6ta az eredményiink csak 1,4 ponttal nétt, mig a
tobbi tagallam erdteljesebb fejlodést mutatott. A politikai dontéshozatal terii-
letén Magyarorszag érte el mar zsinorban 13 éve a legrosszabb eredményt. A
par darab pozitivum mellett sem szabad elmenniink. A munka szempontjabol a
pontszamunk 9 ponttal novekedett. A 11. helyre keriiltiink a 21. helyezésrél, ez
volt a legnagyobb javulas ezen a teriileten.

7. Europai Unio Birdsaganak joggyakorlata

Az Europai Uni6 Birosagat 1952-ben alapitottak, a székhelye Luxemburgban
talalhat6. A Birosag szervezetét tagallamonként egy bird, valamint dsszesen
tizenegy fotanacsnok alkotja, de a Torvényszéken mar tagallamonként kettd
bir6é van jelen. A jogszabalyok betartasat és alkalmazasat vizsgalja az egyes
tagallamokban, mivel az unids jogot egyforman kell alkalmazni mindegyik
tagallamban. FEldfordulhat olyan eset is, hogy a kormanyok és az unios
intézmények kozott fennalld jogvitdk megoldéasardl gondoskodik. Legfobb
feladata kozé tartozik a jogértelmezés, a jogérvényesités, az unios jogi aktusok
megsemmisitése, az unios intézkedés meghozatalanak elrendelése és az unios
intézmények szankcionalasa.?

Jogértelmezés tekintetében a tagallamok szamos kérdésben fordulnak a
birdsaghoz. Az itéleteiben kitér arra, hogy miként is kell értelmezni az egyes
jogszabalyokat. A C-274/18 szamu iligyben egy lényeges kérdésre megadta
a valaszt. Az elozetes dontéshozatal iranti kérelemben azt érdeklddték meg,
hogy el6 kell-e terjeszteni pontos statisztikakat, amely példaul megmutatna,
hogy az 97/81/EK tandcsi iranyelv mellékletét képezd keretmegallapodas 4. §
1. pontja szerinti idGaranyossag (pro rata temporis) elvét olyan szabalyozasra
alkalmazzak, amely jelentésebb mértékben érint néi munkavallalokat, mint
férfiakat. 2006/54/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelv nem koveteli meg,
hogy a munkavallalokat érintd statisztikakat, tényeket mutassanak be, ha ezek
nem érhetdek el vagy nem férnek hozza.”

26 Az Eurépai Unié Birésaga (EUB). Eurdpai Unié. https:/tinyurl.com/yke4z62v

27 C-274/18. sz. iigy a Birdsag itélete (harmadik tanics): Minoo Schuch-Ghannadan kontra

Medizinische Universitdt Wien [ECLI:EU:C:2019:828] 26. pont, 57. pont.
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2007. jalius 10-én, a C-300/06. szamu ligy inditvanya egy alapvetd problémat
célzott meg. A részmunkaiddben foglalkoztatott ndk alacsonyabb oradijat kap-
tak, mint a teljes munkaiddben dolgozo férfiak. Ursula Vof tanitoként dolgozott
Berlinben, azonban az elvégzett munkaért jaro dijazas csupan 60%-at kapta meg.
A részmunkaidében foglalkoztatottakat nem kezelhetik kedvezdtlenebbeniil.
Az inditvany szerint megsértették azt az altalanos elvet, amely szerint a ndk €s
férfiak egyenlé munkaért egyenld dijazast érdemelnek.”®

A C-389/20. szamu itéletben megallapitottak, hogy ellentétes az unids sza-
balyzattal az olyan nemzeti jogszabaly, amely kizarja a szocialis biztonsagi
rendszeren beliil a haztartasi alkalmazottakat a munkanélkiili ellatasokbol,
kiilondsen akkor, ha ez a rendelkezés hatranyosan érinti a n6i munkavallalokat
a férfi munkavallalokhoz képest. Az ligy alapja az volt, hogy egy haztartasi
alkalmazott egy kérelmet nytjtott be a munkanélkiiliség elleni védelem érde-
kében torténd jarulékfizetés irant, mert meg szerette volna szerezni a munka-
nélkiili ellatasokra vald jogosultsagot. Azonban az egyik spanyol jogszabaly
kifejezetten kizarja a jarulékfizetés lehetdségét ebben az esetben. A statisztikai
adatok alapjan a haztartési alkalmazottak kozel 96%-a n6, amely egyértelmiivé
teszi ennek a rendelkezésnek a diszkriminaciot kivaltd hatdsat és az eltérd
banasmodot.”

A 2014. marcius 6. napjan sziiletett itélet arrol szol, hogy egy sziilési sza-
badsagat tolté ndt foparancsnok-helyettesi tisztségének betoltésé¢hez sziikséges
képzésrol kizartak. Az olasz szabalyozas azt irja eld, hogy harom honapig kote-
lezd sziilési szabadsagon kellett lennie, mégis menesztették a holgyet. 2006/54/
EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvvel ellentétes az a nemzeti jogszabaly,
ami kizar egy sziilési szabadsagon 1évo n6t egy olyan képzésrdl, amelyet muszaj
elvégeznie ahhoz, hogy végleges kinevezést kaphasson.*

8 C-300/06. sz. iigy Damaso Ruiz-Jarabo Colomer f6tanacsnok inditvanya: Ursula Vo kontra

Land Berlin [ECLI:EU:C:2007:424] 7-8. pont, 68. pont.

C-389/20. sz. ligy a Birosag itélete (harmadik tanacs): CJ kontra Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS)ECLLI:EU:C:2022:120] 14-16. pont, 45. pont.

C-595/12. sz. igy a Birdsag itélete (els6 tanacs): Loredana Napoli kontra Ministero della
Giustizia — Dipartimento del’Amministrazione penitenziaria [ECLI:EU:C:2014:128] 12—-14.
pont, 49. pont.
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8. Konkluzio

A nemek kozotti egyenloség eldémozditasa az Eurdpai Unidn beliil kiemelt fon-
tossagu cél. Az Eurdpai Unid tagallamait nagyban segitik ezen az iton az egyes
iranyelvek, rendelkezések. Az unids intézmények alkalmazottai faradhatatla-
nul teszik munkdjukat annak érdekében, hogy minél hatékonyabban menjen
végbe ez a folyamat. Ahogy tanulmanyomban is olvashato, a teljes egyenldség
elérése még nem egy kozeljovében megvalosithato alom. A gazdasagi, szocialis
egyenldtlenség mindennapos, az Eurdpai Unié Birosaganak itéleteit olvasvan
rajottem, hogy az élet 0sszes teriiletén fellelhetd ez a probléma. A nemek kdzot-
ti egyenl6tlenség miszkoncepcidja mar évezredek ota ott €l az emberek fejében,
remélem, hogy azért ennél kevesebb id6 kell ahhoz, hogy a teljes diszkrimi-
nacidmentes dsvényre 1éphessiink. Mig a nemek kozotti egyenléség mutatojan
nem érjik el a maximalis 100 pontot, addig a folyamat nem allhat meg!
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