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A TOBB MUNKALTATOVAL FENNALLO MUNKAVISZONY
DOGMATIKAI ES GYAKORLATI ERTEK ELESE!

KARTYAS Gabor
egyetemi adjunktus (PPKE JAK)

Az utdbbi években a munkajogban megfigyelhetd egyik f6 tendencia a munkavégzé-
si formak valtozatossa valasa. A hagyomanyos munkaviszony mellett — ahol a mun-
kavallalo teljes munkaiddben, hatarozatlan idejli szerz6dés alapjan, a munkaltato al-
tal biztositott munkakoérnyezetben, egy munkaltato javara dolgozik — ma mar szamos
mas konstrukcioban is teljesithetd az alarendeltségben torténd, un. fiiggé munkavég-
z¢és. Az atipikus foglalkoztatasi formak a munkaviszony olyan mozdithatatlannak
tiing alapkoveit is kikezdik, mint a kétpolusu felépités, ahol egy munkavallalo és egy
munkaltaté allnak egymassal jogviszonyban. A munkakdr-megosztas esetén tobb
munkavallalo szerzédik kozosen egy munkakor betdltésére, mig munkaerd-koleson-
zésnél a munkaltatoi pozicio oszlik meg a kdlecsonbeado és a munkavallalot ténylege-
sen foglalkoztato kdlesonvevo kozott.

A magyar munkajog a kétszereplés munkaviszonyra épiil, mikézben az elmult
15 évben szamos olyan jogintézmény jelent meg, amely tobb fél megjelenését hoz-
ta a munkaviszonyban. A 2012. julius 1-jén hatalyba lépett 0j munka torvénykony-
ve (2012. évi 1. tdrvény, Mt.) altal bevezetett tobb munkaltatoval fennallé munka-
viszony az egyik legujabb jelenség ebben a folyamatban.” A jelen cikk célja, hogy

' A tanulmény a Pazmany Péter Katolikus Egyetem TAMOP-4.2.1.B-11/2/KMR-2011-0002. sz. pro-
jektje (A tudomanyos kutatasok kibontakoztatasa a PPKE-n) keretében jelent meg.

A tobb alanyra épiilé munkaviszonyt teljesen 10j jelenségnek tekinteni téves, mivel a szolgalathoz
vald jog atruhazasanak altalanos tilalma mellett mar a II. vilaghaboru eldtt is megjelentek olyan ki-
vételes helyzetek, amikor a jogviszonyba egy harmadik fél is belépett. E kivételes esetek kozé elso-
sorban specialis jogutodlasi helyzetek tartoztak. Harmadik fél megjelenését hozta magaval az a bi-
roi gyakorlat is, amely egyetemleges felel6sséget allapitott meg a bértartozasokért, ha a munkaltato
személyét nem lehetett kétség nélkiil megallapitani, mivel az ,,alkalmazott nem kutathatja, hogy az
egylittmiikodo vallalatok kozt mind jogviszony van.” (BERNHARD Miksa — SOVENYHAZY NEUHOLD Fe-
renc — BERNHARD Laszlo: A magdnalkalmazotti jogviszony. I-11. kotet. Budapest, Orion Irodalmi Val-
lalat, 1938. 26., 485—487.). Hét évtizeddel késébb a magyar munkajog hasonld elvek mentén szaba-
lyozza a tobb munkaltatoval fennallo munkaviszonyt.
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feltarja ennek az 0j foglalkoztatasi formanak a dogmatikai alapjait, helyét a munka-
jog rendszerében ¢és a hatalyos szabalyok elemzésével ramutasson a gyakorlatban fel-
meriilé kihivasokra, kérdésekre.

1. El6zmények: gyakorlati igények és elégtelen jogi keretek

Szamos esetben felmeriilhet olyan praktikus igény, hogy egy munkavallalot tobb
munkaltaté foglalkoztathasson. Példaul a munkavallalé fizikailag egy adott helyen
teljesit, de tobb szervezet részére, mint annak az irodahaznak a recepcidsa, ahol t6bb
cég székhelye talalhato. Aligha hatarolhato el, hogy a recepcidés munkaidejében mi-
kor melyik cég érdekében teljesit, azaz igazit utba vendégeket, vesz at kiildeményeket
vagy fogad telefonokat. Az is gyakori, amikor tulajdonosi, vagy szoros iizleti kap-
csolatban all6 munkaltatok szeretnék megosztani munkavallaloik munkaerejét, pél-
daul varatlan munkaer6-igény esetén, vagy mert csak kdzdsen tudjak teljesiteni egy
palyazat foglalkoztatassal kapcsolatos feltételeit. Eléfordul, hogy a cégcsoportban
egyetlen szakjogaszt, adoszakértot vagy mas, kiilonleges szakértelemmel biré mun-
kavallalot foglalkoztatnak, akinek idonként mas tagtarsasagok is adnanak feladatot.
Az is fontos elény lehet, hogy a munkavallalo ,,megosztasaval” ugyanaz a személy
jarhat el tobb munkaltatd képviseletében. Elsésorban mikro-vallalkozasok szama-
ra gyakori probléma, hogy még részmunkaidében sem tudnak onalléan foglalkoz-
tatni egy munkavallalot, kozdsen viszont hasznosan ki tudnak tdlteni egy alkalma-
zott munkaidejét.’

E gyakorlati igényekre a felek a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény (1992. évi Mt.) mellett csak nehézkesen megvaldsithato, a rendeltetésszert
joggyakorlas kereteit feszegeto, vagy egyszertien tulkomplikalt megoldasokkal rea-
galhattak.* Az els6, legkézenfekvobb opcid az volt, hogy minden érintett munkalta-
toval kiilon munkaviszonyt létesitett a munkavallalo. Két-harom foglalkoztato ese-
tén ez még megoldhato volt, komplexebb esetekben viszont — mint az elébb emlitett
irodahdz — bonyolultsaga miatt kivitelezhetetlen lett volna. Egy munkavallalo altal
parhuzamosan fenntartott teljes munkaidds szerzédések a hatdsagok figyelmét is
felkelthették volna, igy a felek tipikusan az egyébként is életszertibb részmunka-
id6s munkaviszonyokat alkalmaztak, altalaban a napi 8 orat osztva fel az egyes jog-
viszonyokra (pl. négy munkaltatoval létesitettek parhuzamosan négy, napi két oras
munkaviszonyt). Ha a felek minden munkaviszonyban kétetlen munkarendet biz-
tositottak a munkavallalonak, mentesiilhettek a munkaid6-nyilvantartas vezetése
aldl, és azt sem kellett regisztralni, mikor melyik munkaltatdja javara teljesitett a

3 E gyakorlati igények széleskorii terjedését a munkajogi szakirodalom is érzékelte. Tanulmanyok ér-
tekeznek a munkaltatot egységes atomként felfogd klasszikus koncepcio meghaladottsagarol, ki-
emelve, hogy a munkaltatoi szervezetet tobbpdlusu, Osszetett molekulaként kell felfogni. Lasd pl.
Paul Davies— Mark FreepLanp: The Complexities of the Employing Enterprise. In: Guy Davipov —
Brian LANGILLE: Boundaries and Frontiers of Labour Law. Oxford— Portland, Hart Publishing, 2006.;
Jeremias PrassL: The notion of the employer. Law Quarterly Review, Vol. 129, 2013.

4 Kozma Anna: A tobb munkaltatoval fennalld6 munkaviszony. In: Karbkovacs Kolos (szerk.): 4 Mun-
ka Torvénykonyvének magyarazata. Budapest, HVG-Orac, 2012. 320-321.
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munkavallalo. Ezzel a technikaval a munkaiigyi hatésag sem kifogasolhatta, hogy a
helyszini ellendrzés pillanataban miért éppen az adott munkaltatonak dolgozik a
»megosztott” munkavallalo, és miért nem a tovabbi munkaltatoi valamelyikének. A
legkreativabb munkaltatok ezt a konstrukeiot tavmunkaval kombinaltak, hogy olyan
esetekre is alkalmazhat6 legyen, amikor a munkat kiilonboz6 helyekrol kell végezni.

Mindazonaltal a részmunkaid6 fentiek szerinti hasznalata hatranyokkal is jart. A
parhuzamosan fennall6 jogviszonyok a foglalkoztatashoz k6t6d6 adminisztrativ ter-
hek tobbszordozodésével jartak. Minden munkaszerzodést, irasos tajékoztatot, mun-
kakori leirast, bérelszamolo lapot stb. minden munkaltatonak kiilon ki kellett adnia,
ahogy az adohatosag felé teljesitendd bejelentés is minden munkaltatot kiilon terhelt.
A foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat, munkavédelmi oktatas koltségei is tobbszoro-
z6dtek a munkaltatok szamanak megfelelden. Ha a munkavallalo felmondta jogvi-
szonyait, a foglalkoztatas megsziintetésével jaro adminisztrativ kotelezettségeket is
jogviszonyonként kiilon kellett teljesiteni. Komoly hatrany volt tovabba, hogy ez a
konstrukei6 nem tette lehetévé a munkaid6 felosztas modositasat a munkaltatok ko-
z6tt. Példaul, ha az egyik munkaltato atmenetileg csak a szerzodés szerinti munkaidé
felében tudta foglalkoztatni a munkavallalot, nem ajanlhatta fel a felesleges orakat
egy masik munkaltatonak, ezzel elkeriilve az allasidét. Ehhez mindkét munkaszer-
z0dés modositasa lett volna sziikséges.

A masik lehetséges megoldas a munkavallalo kirendelése volt. A kirendelés egy
specialis munkaltatoi utasitas, amely alapjan a munkavallalo ideiglenesen egy ma-
sik munkaltatonal végez munkat, a két munkaltato (a kirendeld és a fogadd) megal-
lapodasa alapjan.’ A munkavallal6 a kirendelés alatt nem annak a munkaltatonak a
szervezetében ¢és utasitasai szerint dolgozik, amellyel amugy munkaviszonyban all,
hanem egy harmadik fél szervezetébe iktatodik be.® A munkavallal6 kirendelésében
csak ellenszolgaltatas nélkiil és csak olyan munkaltatok allapodhattak meg, ame-
lyek meghatarozott tulajdonosi kapcsolatban alltak egymassal.” A kirendelés tehat
egy vallalatcsoporton beliili athelyezést, a munkavégzés szervezeti keretének ideig-
lenes valtozasat jelenti, amelyre csak szigoru korlatok kozott keriilhetett sor. A mun-
kaerd atengedése ugyan gazdasagi érdekbdl, de ellenérték nélkiil torténhetett, azaz a
kirendelés nem volt alkalmazhat6é a munkaerd iizletszerti atengedésére. Kirendelés-
sel barmely munkaltato ¢lhetett, barmely munkaviszonyban, de csak évi 44 munka-
napot meg nem haladé mértékben, és csak a fenti kotottségekkel.

A harmadik megoldas tekinthet6 a legszélsdségesebbnek. Egyes vélemények sze-
rint az 1992. évi Mt.-ben nem volt kifejezett tilalom arra, hogy egy munkaszerzodés-

51992, évi Mt. 106. §.

¢ Roman Laszl6 a kirendelést ugy értékeli, hogy abban az alapmunkaviszony rendelkezik dont6 jelen-
tdséggel. A fogado és a kirendeld kozti megallapodas nem munkajogi természetii (hanem valami-
lyen polgari jogi megéllapodés). A fogado és a kirendelt kozotti kapesolatot masodlagosnak tekin-
ti, amely az alapmunkaviszony altal korlatozott, és csak annak teljesitését szolgalja. A fogado 1énye-
gében gy jar el, mintha a kirendelé munkaltato egyik szerve volna, a kirendelt munkavallal6 pedig
mintha a sajat munkaltatojanak teljesitene. RoMAN Laszlo: A munkajog alapintézményei. 11. kétet.
Pécs, University, 1996. 217.

7 Mt. 106. § (1) bek.
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ben tobb munkaltato szerepeljen. Még ha ez igaz is, a torvény szabalyai az egy mun-
kaltato — egy munkavallal6 viszonyra épiiltek, amelyek alkalmazhatatlanok lettek
volna tobbmunkaltatos viszonyban. Az addjogi és tarsadalombiztositasi kotelezett-
ségek teljesitése hasonld nehézségekbe iitkdzott volna.

E harom ,,el6kép” nem tudta megfelelden megoldani a tobb munkaltatot feloleld
helyzeteket. Ezért sziikséges volt a tobb munkaltatoval fennallé munkaviszony elis-
merésére €s torvényi szabalyozasara.

1.1. Az 4j Mt. el6zményei

Az 1 Mt.-t megel6z6 szakpolitikai dokumentumokbol, tervezetekbdl, illetve a ja-
vaslat miniszteri indokolasabol vilagosan kitiinik az atipikus munkaviszonyok koré-
nek bévitésére vonatkozo szandék. Az j Mt. eléfutaranak tekinthetd ,,Tézisek az 1j
Munka Toérvénykonyve szabalyozasi koncepcidjahoz” cimi szakértdi anyag. Esze-
rint: ,,Kétségtelen igény, hogy a rugalmas gazdalkodas és foglalkoztatas érdekében
sziikség van az atipikus foglalkoztatasi formak terjedésének eldsegitésére.” A szer-
z0k szerint az atipikus munkaviszonyok részletes torvényi szabalyozasa helyett a fe-
lek megallapodasara kell bizni az egyes formak pontos kidolgozasat.®

A 2010-es orszaggytilési valasztasok utan az uj Kormany célkitiizései kozé tarto-
zott egy atfogd munkajogi reform és Eurdpa legversenyképesebb munkaerd-piaca-
nak megteremtése. A részleteket tartalmazé Magyar Munka Terv témank szempont-
jabol harom figyelmet érdemlé megallapitast tartalmaz.’

— Elismeri, hogy a rugalmas foglalkoztatasi formak a munkaerdpiac altalanos ru-
galmassagat novelve segitik a munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyze-
ti munkavallalok allashoz jutasat. Mas szavakkal, a dokumentum ,,ugrédesz-
ka” szerepet tulajdonit az atipikus foglalkoztatasnak, amelyek segitenek (ajra)
belépni a munkaerd-piacra azoknak, akik a hagyomanyos munkaviszony kere-
tei kozo6tt nem talalnanak allast (pl. a kisgyermekes ndk, a fiatalok, az idésebb
munkavallalok és az alacsonyan képzettek).

— A kiilonboz6 atipikus munkavégzési formakat a lehetd legkisebb kotottséggel
indokolt biztositani, ¢ kdrben a felek szerzédéses megallapodasat kell elétér-
be helyezni.

— Azon atipikus jogviszonyok korében, amelyekre eurdpai munkajogi szabalyo-
zas vonatkozik, élni kell az eltérési lehetoségekkel és alternativakkal.

Az 0j Mt. 2011 nyaran kozzétett tervezetébdl lathatéan az elékésziték hiien kdvet-
tek a diszpozitiv szabalyozas elvét. A tervezet egyetlen paragrafust szentelt a tobb
munkaltatoval fennalldo munkaviszonynak, és e torvényi szabalyok tobbségétdl vald
eltérést is megengedte a kollektiv szerzédésben, illetve a felek megallapodasaban.
Az 1j atipikus munkaviszony szabalyai, illetve a tervezet miniszteri indokolasa vi-

BerkE Gyula — Kiss Gyorgy — PAL Lajos — PETno Robert — LorINcz Gydrgy — HORVATH Istvan: Az 4j
Munka Torvénykdnyve szabalyozasi koncepcidja. Pécsi Munkajogi Kézlemények, 2009/3. 157.

®  Magyar Munka Terv 2010. 39., 44., 50. (www.kormany.hu/download/e/a7/40000/Magyar Munka_
Terv.pdf])
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szont mar semmilyen utalast nem tartalmaz a lehetséges munkaerd-piaci hatasokra,
jollehet az intézménynek lehetne ilyen szerepet is tulajdonitani. Munkaltatoi szerve-
zetek, kamarak szervezoként segithetnék a munkanélkiiliek ¢s a tars-foglalkoztato-
kat keres6k egymasra talalasat.

Az alabbiakban az ij Mt. tobb munkaltatoval létesitett munkaviszonyra vonatko-
70 szabalyainak részletes elemzése eldtt azt a kérdést jarom koriil, hogy a munkavi-
szony keretei kozott egyaltalan lehetséges-e a munkaltatoi pozicid megosztasa.

2. Tobb munkaltaté a munkaviszonyban?

Kivételesnek mondhat6, hogy a munkaviszony valamelyik alanyi pozicidjaban tobb
személy szerepeljen, vagy egy harmadik érdekallas is megjelenjen. A polgari jogban
azonban gyakoriak az ilyen helyzetek,' amelyeket a jogirodalom is részletesen feldol-
gozott.! Mikozben a pontos elhatarolasok tekintetében az egyes szerzok allaspont-
ja kiilonbozik, altalanosnak mondhat6 a tobbalanyu és a tobb érdekallasu kdtelmek
elkiilonitése. A harmadik (€s a tovabbi) személy belépésével ugyanis nem feltétleniil
jelenik meg ujabb érdekallas a kotelemben, hanem lehetséges, hogy tobb személy azo-
nos érdekallasba kertil, és igy a ketténél tobb alany jelenléte a kotelem alapszerkeze-
tét nem valtoztatja meg (pl. két tulajdonos ad bérbe egy ingatlant, vagy ketten vasa-
rolnak meg egy gépkocsit). Mas megfogalmazasban, a harom jogalany nem minden
esetben szerepel 6nallo jogcimen a kdtelemben, ez csak a tobb érdekallasu kotelmek-
re igaz."> A tobb munkaltatoval fennalldé munkaviszonyban a munkaltatok pozicidja
azonos, a munkaviszonybol eredd jogok és kotelezettségek mindegyik munkaltatot
megilletik. Ezért a jogviszony alapszerkezetét érintetleniil hagyo tobbalanyt, de nem
tobb érdekallasu kotelemrdl van szo.

A munkaltatéi mindség egy a szervezet jogi mindségei koziil, amely a munka-
vallalok helyzetének alakitasara vonatkozé magatartasokat oleli fel.® A legtagabb
értelmezés szerint munkaltatd az, akinek munkavéllaloi vannak,'* amit hatalyos
szabalyozasunk is alapul vesz: munkaltato az a jogképes személy, aki munkaszerzodés

VEkAs Lajos: A Polgari Torvénykonyv magyardzatokkal. Budapest, CompLex, 2013. 527.

Mar a romai jog is kétszemélyes helyzetnek tekintette a kotelmeket — amelyek harmadik személyek
vonatkozasaban sem hatranyokat, sem eldonyoket nem keletkeztethetnek (pacta tertiis nec nocent,
nec prosunt) —, am ez az elv mar a kezdetektdl ismert kivételeket (TamAs Lajos: A kotelem (szerzo-
dés) szerkezeti sajatossagai, a tobbalanyu kotelmek fajai. Jogtudomdnyi Kézlony, 1990/4. 194.). A
XX. szazadra a szerzddések kétszemélyes jellege mindinkabb hattérbe szorult, amelynek {6 okai
kozott Harmathy Attila a gazdasagi szereplok specializalodasat, a kapcsolatok siirtisodését, a tevé-
kenységi korok kozelebb keriilését emliti (HarRmATHY Attila: Feleldsség a kézremiikodéért. Buda-
pest, Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, 1974. 136-137.).

BENEDEK Kéroly: A szerz6dés megsziinésének egyes esetei. Az eléviilés. In: 4 Polgari Torvénykényv
magyardzata. Budapest, CompLex, 2007. 1193-1194.

13 RoMAN Laszlo: Munkajog (Elméleti alapvetés). Budapest, Tankonyvkiado, 1989. 100.

Kiss Gyorgy: Munkajog. Budapest, Osiris, 2004. 107. Radnay Jozsef megfogalmazasa szerint, a mun-
kaltatéo a munkavallaléval munkaszerzodést koto fél. RAbNay Jozsef: Munkajog. Budapest, Szent Ist-
van Tarsulat, 1997. 27.
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alapjan munkavallalot foglalkoztat.” Egy masik irodalmi meghatarozas szerint: a
munkaltat6 az, akinek a részére a munkaviszony keretében a munkavégzés torténik.'s
Az idézett definiciokbol lathatd, hogy a munkaltatoi pozicio megoszthato, elméleti aka-
dalya nincs, hogy tobben foglalkoztassanak egy munkavallalot, a munkavégzés tobb
szervezet részére torténjen. Mig tehat a két alanyra épiil6, hagyomanyos munkaviszony
ismeretében idegennek tiinhet a tobb munkaltatoval 1étesitett munkaviszony, a munkal-
tatoi pozicio tobbszordzése a munkaviszony alapvetd felépitését nem valtoztatja meg.
Ezzel szemben a tobb érdekallasu kotelmek — kiilondsen a munkaerd-kolesonzés — mar
valoban a jogviszony dogmatikai alapjait is megvaltoztato felépitéssel jar.” A tobbala-
nyt, de két érdekallast kotelmek tovabbi csoportositasa egységesnek mondhato.'® A
tobb munkaltatoval fennalld munkaviszony munkaltatoi — kotelezettként — egyetemle-
gesen felelnek a munkavallalé6 minden munkajogi igényéért (lasd még alabb). Jogosulti
szempontbol a munkavallalo kotelezettsége egyarant lehet osztott és osztatlan is. Pél-
daul nem oszthaté a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség, ha a munkal-
tatok altal kozosen foglalkoztatott kertész feladata az altaluk bérelt ipari park zold felii-
leteinek karbantartasa. Oszthato viszont annak az adminisztratornak az esetében, akit
két egyéni vallalkozo foglalkoztat, fele-fele aranyban osztozva a munkaidén. A szol-
galtatas oszthatosaga tehat a jogviszony targyat képez6 munkatevékenységtdl, illetve a
munkaltatoknak a munkaltatoi jogkor megosztasara vonatkozé megallapodasatol fiigg.

3. Elhatarolasi kérdések

Az Mt. tobb olyan esetet szabalyoz, amikor a munkavallalé tobb munkaltatoi szerve-
zethez is kapcsolodik. Sziikséges ezért a tobb munkaltatoval fennallé munkaviszony
elhatarolasa kiilonosen a munkaerd-kolcsonzéstdl és a kirendeléstol.

Szemben a munkaerd-kolcsonzéssel a tobb munkaltatoval fennallo munkaviszony
lényege nem a munkaltatoi jogkor visszterhes atengedése egy a munkaviszonyon ki-
viili féelnek. Itt eleve tobb jogalany keriil a munkaltatoi pozicioba, hiszen a munkalta-

5 Mt 33. 8.

LeHoczkyNE KoLLoNay Csilla: 4 magyar munkajog I. Budapest, Vincze Kiado, 2001. 31.
Lehoczkyné Kollonay Csilla e korben emliti meg a kozalkalmazotti jogviszonyt is, ahol a tényle-
ges munkaltatd koltségvetési szerv és az anyagi feltételeket biztositd fenntartd elkiiloniilése ,,je-
lentésen elfedi és eltorzitja a munkajogviszonyban tipikusan érvényesiild alapvetd érdekviszonyt”.
LEHOCZKYNE 1. m. 82.

Ha két személy egymast valtja az egyik pozicioban, Ggy tartozasatvallalasrol, illetve engedménye-
zésrol beszéliink. Ha egyszerre all azonos érdekallasban tobb személy, tigy tjabb két esetet kell el-
kuloniteni. Az elsében a tobb személy kozott a kételem targyilag megosztott, azaz mindegyik sze-
mély a kételem targyanak egy része tekintetében all kotelemben (osztott kotelem). Ilyen eset példa-
ul, ha az ingatlant két vevé vasarolja meg, fele-fele aranyban. Ha viszont a szolgaltatas oszthatatlan,
ugy a szolgaltatas egészében kovetelhetd, illetve teljesitendé mindegyik személy altal (osztatlan kote-
lem). Az osztatlan kotelmen beliil kiilonboztetiink meg egyiittes és egyetemleges kotelmet, aszerint,
hogy az adosok csak egyiitt teljesithetnek, vagy barmelyik adostol a teljes szolgaltatast lehet kovetel-
ni, és a teljesitéssel a kotelem valamennyiiikkel szemben megsziinik. Részletesen lasd: SzLapits Kar-
oly: A magyar maganjog vazlata. Masodik rész. Budapest, Grill Karoly Kényvkiadovallalata, 1935.
110—-119. Erre az elméleti felosztasra épiil a hatalyos szabalyozas is, lasd Ptk. 6:28—-6:33. §.
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toi jogok ¢és kotelezettségek teljessége megillet, illetve terhel, ezért nincs sz6 a mun-
kaer$ atengedéseérdl sem. Mig a munkaerd-kolesonzés esetén a kdlesonbeado és a
kolesonvevo jogallasa kiilonbozo, a tobb munkaltatoval 1étrejott munkaviszonyban
—mint fentebb lathattuk — csupan tobbszor6zodik a munkaltatoi pozicio, de ezek azo-
nos érdekallast jelentenek. A kdlcsonzés tehat tobb érdekallasu, a tobb munkaltatoval
létesitett munkaviszony pedig tobbalanyu kotelem. Mig a munkaer6-kolcsonzésnél
a munkaszerzddés alairasakor nem feltétleniil ismert a kdlesonvevo személye, illetve
annak kivalasztasahoz nem is sziikséges a munkavallalo beleegyezése, a tobb mun-
kaltatoval létesitett munkaviszonynal a munkavallalo csak a szerzédést k6t mun-
kaltatok részére koteles teljesiteni. Tovabbi kiilonbség, hogy a tobb munkaltatoval 1é-
tesitett munkaviszony nem csak harom, hanem tobb alanyu is lehet. Természetesen
min¢él tobb munkaltato szerepel a jogviszonyban, annal bonyolultabb 6sszehangolni
a jogok gyakorlasat ¢és kotelezettségek teljesitését.

A tobb munkaltatoval létrejott munkaviszony tehat nem a munkaerd atengedésére,
hanem ko6zo6s foglalkoztatasra iranyul. Ez a jogviszony nem foghat6 fel t6bb parhu-
zamosan fennallo munkaviszony egyiittesének, hanem a felek kozotti minden vi-
szony szétvalaszthatatlan egységet képez, amely a munkavallalo teljesitése soran is
fennmarad. Ezzel szemben a szintén tobbalanyt, a munkavallaloi pozicio tobbszoro-
zésével jar6 munkakdr-megosztasnal a teljesités a legtobb szempontbdl ugy itélendd
meg, mintha az egyes munkavallaloknak 6nall6 jogviszonya lenne a ,,k6z6s” mun-
kaltatoval."”

A tobb munkaltatoval fennalld munkaviszony ¢és a kirendelés elméleti elhatarola-
sa kézenfekvo, hiszen az el6bbi egy atipikus munkaviszony, utdbbi pedig egy mun-
kaltatoi utasitas. A kirendelés lényege is az, hogy két munkaltaté megosztja a foglal-
koztatassal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket. A 6 kiilonbség, hogy ez csak
ideiglenes lehet, noha az éves 44 munkanapos korlatot kollektiv szerzédés fellazit-
hatja, csokkentve az intézmények kozotti kiilonbséget.”® Emellett mig az egy mun-
kaltatoval létesitett munkaviszony fennallasa alatt rendkiviili esetnek tekinthetd egy
harmadik fél megjelenése, akinél a munkavallalo teljesiti kotelezettségeit, a tobb
munkaltatoval fennalld6 munkaviszonyt eleve erre hozzak létre a felek.

A munkaltatoi jogkor megosztasa mindkét esetben elsdsorban a felek megallapo-
dasan mulik. A kirendelés kapcsan az Mt. csupan annyit rdgzit, hogy a kirendelés
ideje alatt a munkavallaléra a fogadé munkaltatonal érvényes munkarend az irany-
ado, illetve nyilvanvalo, hogy a munkaszerzddést modositani, a jogviszonyt meg-
szlintetni csak a jogviszonyban allo kirendel6 munkaltatd jogosult.”! Hasonlosag,
hogy a kirendelés alatt a munkavallalot ért karokért a két munkaltatd egyetemlege-
sen felel.”? Minden egyéb kérdésben a feleknek kell megallapodni (pl. szabadsag ki-
adasa, bérfizetés, koltségek viselése).

BerkEe Gyula — Kiss Gyorgy: Kommentdr a munka térvénykonyvéhez. A munka torvénykonyve ma-
gyaradzata. Budapest, CompLex, 2012. 490., 493.

2 M. 53. § és 57. §.
2 Mt 96. § (4) bek.
2 Mt 166. § (3) bek.
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Hozza kell tenni, hogy mikdzben a tobb munkaltatoval fennall6 munkaviszony
elhatarolasa viszonylag egyszerii, joval nagyobb a hasonlésag a kirendelés és a kol-
csonzés kozott.? Egyrészt a kirendelésben érintett munkaltatok is ,,szétoszthatjak”
maguk kozott a munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket ugy, ahogy ez a kdlcsonzés-
nél valosul meg. Masrészt nincs egyértelmdi tilalom arra, hogy a munkavallalot fo-
gadd munkaltatotol ellenértéket kérjen a kirendeld munkaltato. Megitélésem szerint
erre ennek ellenére nincs lehetdség, hiszen ezzel — ha csak rovid idejii kikdlesonze-
sekre, de — megkeriilhetévé valnanak a munkaerd-kdlcsonzési tevékenység folyta-
tasahoz megkovetelt feltételek.?* Tekintettel arra, hogy a gyakorlatban szamos eset-
ben el6fordult a munkaerd-kolesonzés kirendeléssel torténd leplezése,” megitélésem
szerint indokolt lett volna az ellenérték kifejezett tilalmat megérizni a kirendelés sza-
balyai kozott. E nélkiil a szabalyos megoldasokat keres6 munkaltatok és az ellenor-
z¢ést végzo hatosagok helyzete is bizonytalanabba valt.

A tobb munkaltatoval fennallo munkaviszony és a kdlesonzés titkozése is elkép-
zelhetd. Mivel a szabalyozas a legtobb kérdést a felek megallapodasara bizza, nem
kizart, hogy a gyakorlatban a munkaer6-kolesonzést leplezd konstrukciok is kiala-
kulhatnak, ahol a jogok tobbségét gyakorlo munkaltatd bujtatott ellenérték fejében
biztositja a munkaerot a szerzédést kotd tovabbi munkaltatd partnereinek.

A harom vizsgalt intézmény jellemzdit az alabbi tablazat 6sszegzi.

Tobb munkaltatéval Munkaeré-

fennallé P Kirendelés
. kolesonzés
munkaviszony
Az intézmény Atipikus munkaviszony Munkaltatoi utasitas
jellege
Munkaltatéi 2,, vagy tobb, minden |2,a ko}csonvevo 2,a fo,gad(? )
. fél szerepel a nem fél a munkaltatdo nem fél a
szervezetek szama 1 12 P
munkaszerzodésben | munkaszerzédésben | munkaszerzédésnél
A harmadik ...eleve a jogviszony jellegébdl ered. ...:r?ndk'lvuh
R koriilmény a
(tovabbi) fél Lo 1
. . jogviszony fennallasa
megjelenése...

alatt.

A bér fizetésére
koteles munkaltato

Megallapodas kérdése.

A kolcsonbeado.

Megallapodas kérdése.

2 Az elhatarolas vilagosabb volt az 1992. évi Mt. 106. §-a alapjan, amely szerint a munkavallal6 kiren-
delésében csak ellenszolgaltatas nélkiil és csak olyan munkaltatok allapodhattak meg, amelyek tulaj-
donosi kapcsolatban allnak egymassal. E két megkotést a mai szabalyozas mar nem tartalmazza. A
kirendel6 és a fogadd munkaltato tehat egymastol teljesen fiiggetlen is lehet.

A korabbi torvény még megengedte, hogy a munkabért és kozterheit az a munkaltato viselje, akihez a

munkavallalokat kirendelték (1992. évi Mt. 106. §). Ma erre sincs szabaly, ami a johiszemi munkalta-

tok szamara is jogi kockazatot jelent: az is felvetheti a tiltott munkaerd-kolcsonzés gyanujat, ha csak

a foglalkoztatasi koltségek viselésére koteleztiik a fogadd munkaltatot.
% Lasd pl. Mfv.1.10.349/2008/2.; BH2008. 99; Mfv.1.10.401/2009/3.
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A munkaviszony Megallapodas kérdése. | A kdlcsonbeado. A kirendeld.
megsziintetésére
jogosult
munkaltaté
A tobboldald Nem korlatozott. Egy kikolcsonzés 44 munkanap évente,
helyzet idébeli legfeljebb 5 évig amitdl kollektiv
korlatja tarthat. szerzdés eltérhet.
A munkaltatok Egyetemrlege,s. minden A klkrolcs,on,zes/lflren'deles soran a

P munkavallalo6i munkavallalot ért karokért egyetemleges
felel6ssége . P

igénnyel szemben. felelOsség.

4. A tobb munkaltatéval fennall6 munkaviszony létesitése

A tobb munkaltatoval fennalldé munkaviszony egy munkaszerzédésen alapul, ame-
lyet a munkavallalo és kettd vagy tobb munkaltatdja kotnek, és amely alapjan a mun-
kavallalo valamennyi munkaltatoja szamara ugyanazt a munkat végzi. A térvény mi-
niszteri indokolasa e jogviszonyt a részmunkaidd specialis formajanak tekinti, ami
a munkaltatok szempontjabol jol jellemzi az intézmény felépitését. Egyik munkalta-
t6 sem rendelkezik a munkavallalo szerzédés szerinti munkaidejének egészével, ha-
nem azon a szerz6dést kotd tobbi munkaltatoval osztozik. Errdl célszerii kiilon meg-
allapodasban rendelkezni, bar a munkaido felosztasa eseti jellegii is lehet. Fontos to-
vabba, hogy nem a munkakor tobbszorozédésérdl van sz, a munkavallald tartalmi-
lag ugyanazokat a feladatokat teljesiti mindegyik szerz6déses partnerének.?® A mun-
kavégzeés helye ugyanakkor tobb foldrajzi helyet is feldlelhet, ha azt nagyobb foldraj-
zi egységként hatarozzak meg a felek.”

Tobb munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszony is létesithetd, az Mt. 195. § al-
kalmazasat ugyanis a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tor-
vény (Kjt.) nem zarja ki. Nincs akadalya példaul, hogy a telepiilési onkormanyzat al-
tal fenntartott 6voda, miivelédési haz és helytorténeti muzeum kdzdsen foglalkoztas-
son egy kertészt, vagy karbantartot. Elvileg arra sincs tilalom, hogy a jogviszonyban
részt vevo egyik munkaltato a Kjt., egy masik pedig az Mt. hatalya alatt alljon. Egy
ilyen konstrukcié azonban nyilvanvaloan kezelhetetlen lenne. Foglalkoztatasi torveé-
nyeink hatalyat a munkaltatod személye hatarozza meg, ami ebben az esetben oda ve-
zetne, hogy azt sem tudjuk megmondani, a munkat végz6 vajon munkavallalo, vagy
kozalkalmazott. Kiilonosen aggalyos lenne egy ilyen tényallas, ha a munkabért a
kozalkalmazotti munkaltaté fizetné, ezzel kdzpénzbdl finanszirozott, ingyen mun-
kaer6hdz juttatva a versenyszférahoz tartozé masik munkaltatot.

Kérdéses, hogy lehet-e¢ a hagyomanyos munkaviszonyra Iétesitett munkaszerzo-
dést tobb munkaltatoval fennallora modositani €s viszont, vagy itt olyan stlyt valto-
zasrol van szo6, ami mar 0j jogviszony létesitését kivanja meg. Valojaban nincs sem-

Az Mt. 195. § (1) bekezdése ugyanakkor eltérést engedo, elvileg tehat azt sem lehet kizarni, hogy az
egyes munkaltatoknak teljesitett munkakorok részben eltérdek, lasd Mt. 213. § b) pont.

Példaul, az adotanacsadé munkavallalo az 6t kozosen foglalkoztatd mindharom budapesti cég szék-
helyén kotelezhetd munkavégzésre, ezért munkahelyként Budapestet hataroztak meg a szerzédésben.



22 KARTYAS Gabor

mi az Mt. szovegében, ami tiltana ezt az atmenetet.”® Mint ahogy a polgari jogban
sincs akadalya, hogy a jogviszonyban allo felek egy kiilso felet bevonjanak a jogvi-
szonyba, vagy egyikiiket elbocsassak abbol, minden érintett k6z6s megegyezésével.
A szerz6dés modositasa ,,nem jelenti azt, hogy a feleknek 11j alapokra kellene helyez-
nilik a szerzdéstiket, vagyis minden olyan kérdésben ujra meg kellene allapodniuk,
amelyet szerz6désiikben mar rendeztek”.? A hagyomanyos és a tobb munkaltatoval
létesitett munkaviszony kozotti atjarhatosagnak tehat véleményem szerint nincs aka-
dalya a szerzédés modositasaval. Hasonlo allaspontot tiikkroz az az okfejtés is, amely
szerint, ha a természetes személy munkaltatonak tobb 6rokodse van, az drokhagyo-
val fennall6 munkaviszony az drokosokkel, mint tobb munkaltatoval létesitett mun-
kaviszonnya modosul.*

Természetesen az Gjabb munkaltatd jogviszonyba lépésével a munkavallalo mun-
kaideje nem novekszik, feladatait tehat tovabbra is csak az eredeti munkaidd — és
munkakor —keretei kozott koteles ellatni, még ha immar tobb munkaltatd részére is.”!

5. A munkaltatéi jogok és kotelezettségek megoszlasa

Mivel a tobb munkaltatoval Iétesitett munkaviszonyban minden munkaltaté ugyan-
annak a munkaviszonynak alanya, jogaik és kotelezettségeik egyezdek. A torvény
csupan két kérdésben tesz kozottiik kiilonbséget. Egyrészt, a munkaszerzédésben
meg kell allapodni arrol is, hogy melyik munkaltaté fizeti a munkabért, masrészt,
meg kell hatarozniuk, hogy melyikiik felel majd a kozterhekkel kapcsolatos kotele-
zettségekért. A munkaltatoi szerepkdr gyakorlasanak minden mas kérdésében a felek
csak egymast korlatozzak, igy errél célszeri megallapodniuk és a munkavallalot ta-
jékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérél. Példaul, barmelyik mun-
kaltato jogosult utasitast adni, de csak ugy, hogy a munkavallalé a masik munkalta-
t6 altal adott utasitasokat is teljesiteni tudja.

Fontos garancia, hogy a munkaltatok munkavallaloval szembeni feleldssége fiig-
getlen a megallapodasuktol. A térvény szerint ugyanis a munkaltatok a munkavalla-
16 munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.® Igy a munkavallalo
barmelyik munkaltatojaval szemben felléphet, fiiggetlentil attol, hogy azok hogyan
rendezték maguk kozott a munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek teljesité-
sét.** A munkaltatoi pozicid tobbszorozédésével jard egyéb helyzetek tobbségével

2 Az mar csak technikai kérdés, hogy egy ilyen valtozast tudnak-e kezelni (pl. megfelel bejelentd {ir-
lapokkal) a tarsadalombiztositasi hatésagok és az adohatosag.

2 VEKAS i. m. 654.

30 Berke—Kiss i. m. 251.

Ezzel szemben, amikor a munkavallald egyszerre tobb munkavégzésre iranyuld jogviszonyt tart
fenn, a munkaidé és a munkakori feladatok is tObbszorozédnek.

CserrAN Jozsef: A Munka Torvénykonyve és magyardzata. Szeged, Szegedi Rendezvényszervezd
Kft., 2012. 523.; Kozma i. m. 321.

B Mt. 195. § (3) bek.

Mt. 195. § (3) bek. A munkaltatok feleléssége adojogi szempontbol is 6sszekapcsolodik. Ha ugyanis
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szemben,* az egyetemleges felel6sség nem csak a karigényekre, hanem barmely

munkajogi igényre (pl. szabadsag kiadasa, tanulmanyi szerzédés teljesitése, végki-
elégités) kiterjed. Ehhez képest sajnalatos jogtechnikai hiba, hogy mig a Ptk. karoko-
zok egyetemleges felelésségére vonatkozo szabalyat az Mt. alkalmazni rendeli mun-
kaviszonyban is, az egyetemleges felelosség altalanos szabalyat — amely az egyéb
kotelezettségekre vonatkozik — nem.* fgy a tobb munkéltatoval fennalld munkavi-
szony egyik legfontosabb szabalya — mogottes polgari jogi hattér hianyaban — ko-
moly jogalkalmazasi problémakat vet fel.’”

Az alabbiakban a munka dijazasa és a munkaviszony megsz{inése, megsziinteté-
se kapcsan tekintem at a munkaltatoi szerepkdr megosztasanak lehetéségeit, mivel e
két kérdéskorrol maga az Mt. is rendelkezik.

5.1. A munka dijazasa

A torvény szerint a munkaszerzédésben meg kell hatarozni, hogy a munkabér-fi-
zetési kotelezettséget melyik munkaltato teljesiti.*® Példaul a munkabért a munkal-
tatok egyenld aranyban fizetik, vagy a munkavallalo altal résziikre teljesitett mun-
kaid6é aranyaban. Az is lehetséges, hogy csak egyikiik felelds a teljes munkabérért,
a tobbiek pedig valamely polgari jogi jogviszony alapjan megtéritik részére a rajuk
es6 koltséget.*

A munkabéreért felelés munkaltato kijeldlése nagy rugalmassagot ad a munkalta-
toknak, ami a tobb munkaltatoval fennall6 munkaviszony egyik f6 vonzereje lehet.
Ez ugyanis lehetové teszi, hogy a felek mindig oda telepitsék a bérkoltségeket, ahol
arra megfeleld fedezet van, vagy ahol a legkedvezdébb feltételekkel fizethetéek a koz-
terhek. Ezt az elényt ugyanakkor bearnyékolja az a jogi bizonytalansag, hogy ilyen
megallapodas esetén hogyan téritheti meg a munkaltato a ra es6 koltséget a bért fize-
t0 masik munkaltatonak. Erre ugyanis nincs egyértelmii szabalyozas.*

a kijelolt munkaltato az esedékes adot nem fizette meg és azt tole nem lehet behajtani, az adé megfi-
zetésére hatarozattal kotelezhetd barmely masik munkaltato, egészen addig, amig valamelyik teljesit,
vagy t6le az adot be lehet hajtani [Art. 35. § (2) bek. j) és k) pontok].

3 Munkaer6-kolcsonzés [Mt. 221. § (4) bek.], iskolaszévetkezeti munkaviszony [Mt. 226. § (3) bek.], ki-
rendelés [Mt. 166. § (3) bek.].

3% Az Mt. 31. §-a szerint a Ptk. 6:29-30. §-ai nem alkalmazandoéak, a karfelelgsség kapcsan viszont az
Mt. 177. § felhivja a Ptk. 6:524. §-at.

37 Ugyanez a probléma a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozasok esetén az atvevd és az atado
egyetemleges feleldsségénél (Mt. 39. §) és az iskolaszovetkezeti munkaviszonyban is, ahol az egye-
temleges feleldsség az egyenld banasmod biztositasara is kiterjed [Mt. 224. § (5) bek.].

¥ Mt. 195. § (2) bek.

Mas kérdés, hogy a térvény szerint a munkavallalora a munkabér fizetéséért felelés munkaltaté altal

kotott kollektiv szerzddés hatalya terjed ki [Mt. 279. § (4) bek., 1asd még alabb], amibdl Ggy tiinhet,

mintha a bérfizetési kotelezettség csak egyetlen munkaltatot terhelhet. Mivel azonban az idézett sza-
balytol eltérhetnek a felek, ezt nem zarhatja ki a bérfizetési kotelezettség megosztasat.

40 Egyetért6nek tlinik a gyakorlat abban, hogy ez az ellenérték nélkiili tigylet nem tartozik az altalanos
forgalmi adorol szo6l6 2007. évi CXXVIL. toérvény 2. §-a alapjan annak hatalya ala, és err6l szamlat
nem kell kiallitani (http:/www.adoertesito.hu/opencontent.php?id=7220).
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A munkaltatoknak azt is ki kell jeldlni maguk koziil, aki a kdzterhek megfizetésé-
vel, bevallasaval, bejelentésével kapcsolatos kotelezettségekeért felelos. Ha a kijeldlés-
re irasban a munkaviszony létesitésével egyidejlileg nem keriil sor, a munkaviszony
valamennyi munkaltatdja 500.000 forintig terjedd mulasztasi birsaggal sujthato,
illetve a kotelezettségek teljesitésére barmelyikiik kotelezhetd.*! Bar nem koételezo,
de a kozterhek szempontjabol érdemes ugyanazt a munkaltatot kotelezettnek kijelol-
ni, aki a munkabért is fizeti. Ugyanakkor a bevételnek nem szamito juttatast, vala-
mint a béren kiviili juttatasokat tobb munkaltato is biztosithatja egyiittesen. Ez abbol
a szabalybol ered, miszerint ilyen esetben a torvény szabalyait (pl. a kedvezményes
kozterhekkel adhaté Osszeghatarokat) valamennyi munkaltatod ilyen juttatasanak
egylittes 0sszegére vonatkozoan kell iranyadonak tekinteni.*

A munkabérért és a kozterhekkel kapcsolatos kotelezettségekért felels munkal-
tatd személyének meghatarozasan tul a feleknek még egy kérdésben kell donteni. A
torvény szerint a tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony esetén — eltéré meg-
allapodas hianyaban — a munkavallalora a bérfizetésért felels munkaltato altal ko-
tott kollektiv szerz6dés hatalya terjed ki.** A felek ismét nagy szabadsagot élveznek.
Ha a jogviszonyban részt vevo tobb munkaltatonal is van hatalyos kollektiv szerzo-
dés, szamukra a legkedvezdbbet valaszthatjak ki. Véleményem szerint azonban arra
nincs lehetdség, hogy olyan munkaltatot jeldljenek ki, ahol nincs is hatalyos kollektiv
szerz0dés. Ez ugyanis visszaélésszeriien csak az egyébként iranyado kollektiv szer-
z0dés kijatszasara iranyulna. Ugyan a torvénybdl az kovetkezik, hogy az eltéré meg-
allapodashoz a munkavallal6 beleegyezése is sziikséges, aligha kétséges, hogy az al-
kalmazando kollektiv szerzddést a munkaltatok fogjak meghatarozni. Ilyenkor tehat
a kollektiv szerz6dés hatalyat a felek valasztasa hatarozza meg, hasonléan ahhoz a
korabbi biréi gyakorlathoz, miszerint a felek a munkaszerzédésben kikdthetik vala-
mely kollektiv szerz6dés alkalmazasat akkor, ha a munkaltatora egyébként a kollek-
tiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.**

A tobb munkaltatoval fennallo munkaviszony rugalmassaga tehata munka dijazasa
szempontjabol harom elemen nyugszik. Egyrészt, a munkaltatok eldonthetik, melyi-
kiik fizessen munkabért, masrészt donthetnek a kozterhekkel kapcsolatos kotelezett-
ségek telepitésérdl is. Végiil, meghatarozhatd — igaz, a munkavallalo beleegyezésé-
vel — az alkalmazand6 kollektiv szerz6dés is. Nincs akadalya, hogy a harom kérdésre
harom kiilonb6z6 munkaltatot jeloljenek meg a felek. Példaul, az egyik munkaltato
fizeti a netté munkabért, egy masik a kozterheket, és a felek a harmadik munkalta-
tonal hatalyos kollektiv szerz6dés alkalmazasaban allapodnak meg. Természetesen a

4 Az adozas rendjérél szolo 2003. évi XCIL. torvény (Art.) 16. § (4a) bek., 172. § (2a) bek., 178. § 23.
pont; a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (Thj.) 4. § a) 8. pont; egyes adotorvények és azzal dssze-
fliiggd egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CLVI. torvény 454. § (5a) bek.

2 A személyi j6vedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény 3. § 14. pont.
$ Mt 279. § (4) bek.
4 LB Mfv. I1. 10.137/2001/5.
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legtdbb esetben nem ésszerii a bérszamfejtéssel kapcsolatos egyes feladatokat mas és
mas munkaltatokra terhelni, de a felek akar igy is megallapodhatnak.

Mivel a munkavallaloé tobb munkaltatoi szervezetbe integralodva dolgozik, az
egyenlé értékii munkaért egyenld bér elvének® alkalmazasa szamos kérdést vet fel.
A jogviszonyban érintett munkaltatok természetesen egymastol teljesen fliggetleniil
alakithatjak ki bérezési rendszeriiket. A kozdsen foglalkoztatott munkavallalo kap-
csan mégis dsszekapcesolodnak. Nincs vilagos irdnymutatas a jogszabalyokban arra,
hogy kivel szemben jogosult egyenld dijazasra a munkavallald, ha 6sszehasonlitha-
to helyzetdi kollégaja tobb munkaltatojanal is van, am ezeknél mas a dijazasi rend-
szer. Az elvnek leginkabb megfelel6 megoldas az volna, ha a munkavallalo dijazasat
mindig aszerint allapitanak meg, hogy éppen melyik munkaltato javara teljesitett. Ez
azonban a gyakorlatban nyilvanvaldan kivitelezhetetlen, még akkor is, ha egyébként
idoben szétvalaszthato lenne, éppen melyik munkaltatonak teljesit.

A munkaltatok egymas kozotti viszonyanak nem csak a munkavallaloval szembe-
ni felelésség kapcsan van jelentsége. A kijelolt munkaltato felel az addjogi €s tarsa-
dalombiztositasi kotelezettségek teljesitéséért, igy a hatésagok 6t vonjak feleldsségre
jogsértés esetén. A szabalytalansag mogott azonban szamos esetben k6zos mulasz-
tas allhat. Példaul, azért keriilt késedelmesen benyujtasra egy bevallas, mert a tobbi
munkaltaté nem adta meg az ahhoz sziikséges adatokat. Hasonloéan a kijeldlt munkal-
tatoval szemben 1ép fel az egészségbiztositas visszatéritési igényekkel, ha a munka-
vallalot a munkavégzés soran baleset éri. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a baleset
bekdvetkezéséért ne lehetne valamelyik masik munkaltato felelds. Ezeket a feleldssé-
gi kérdéseket a munkaltatoknak célszerti elére rendezniiik megallapodasukban.

5.2. A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

A tdbbalanyu felépités a munkaviszony megsziintetését igen bonyolultta teszi. Az
altalanos szabalyok szerinti megsziinési okok tekintetében megallapithato, hogy a
munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése kivételével azok fogalmilag minden mun-
kaltatd vonatkozasaban megsziintetik a jogviszonyt.* Ettdl eltéréen, ha az egyik
munkaltaté jogutdd nélkiil megszlinik, attol a tobbiek tekintetében a jogviszony
fennmarad, feltéve persze, ha legalabb két munkaltaté megmarad. Specialis megszii-
nési ok ugyanis, ha a munkaltatok szama egyre csokken. A térvény ezt a munkaltato
jogutod nélkiili megsziinésével egyezé helyzetnek tekinti. Igy a munkavallalé jogo-
sult annyi iddre jaro tavolléti dijra, amennyi a munkaltatoé felmondasa esetén jarna,
tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.*” Mivel tehat a
munkaltatok szamanak egyre csokkenésével a jogviszony automatikusan nem

Mt 12. 8.

Munkavallalo halala, hatarozott id6 lejarta, jogviszonyvaltas [Mt. 63. § (1) bek.], de ide sorolhaté a
koziigyektdl eltiltas is, amely a birdi gyakorlat alapjan szintén megsziinési ok, és jelen esetben szin-
tén minden munkaltatora kihat.

7 Mt. 63. § (2) bek., 195. § (5) bek.
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moédosul hagyomanyos munkaviszonnya, az utolsé munkaltatonak és a munkavalla-
lonak Gjabb munkaszerzédést kell kdtnie, ha jogviszonyukat fenn kivanjak tartani.*®

Dogmatikailag nem kérddjelezheté meg, hogy egy tobb munkaltatoval fennallo
munkaviszony nem tarhat6 fenn, ha a munkaltatoi pozicioban csak egy alany marad.
A gyakorlatban azonban problémat jelenthet, hogy a munkaltatok mesterségesen is
tudnak olyan szituaciot teremteni, hogy csak egyikiik maradjon jogviszonyban. P¢l-
daul a munkaltato egy felszamolasi eljaras elé nézo céget hasznal partner munkalta-
tonak, és amikor jelentds munkaerdre van sziiksége, a két cég kozosen kot munka-
szerzOdést. Ha ez a felvett Iétszam mar nem sziikséges, a felszamolas meginditasra
keriil. Amint a partnert torolték a cégnyilvantartasbol, a kdzdsen alkalmazott mun-
kavallalok munkaviszonya megsziinik. Bar a felmentési idore jaro tavolléti dijat és a
végkielégitést igy is ki kell fizetni, ezzel a technikaval megkeriilhetévé valnak a fel-
mondasi védelmek, a csoportos 1étszamesokkentés szabalyai, vagy a felmondas in-
dokolasaval kapcsolatos kotelezettségek. A munkavallalo ilyen esetben a joggal valo
visszaélésre* hivatkozva vitathatja munkaviszonya megsziintetésének jogszeriisé-
gét, am ezt neki kell bizonyitania a perben. Azt is rendeltetésellenesnek tekinthet-
jik, ha egy munkaltato azért 1ép ki felmondassal a jogviszonybol, hogy ezzel a jog-
viszony megszlinését masik munkaltatd vonatkozasaban is el6idézze.*

A megsziintetési eseteknél a fészabaly az, hogy a munkaviszonyt — eltéré meg-
allapodas hianyaban — barmely munkaltatd, vagy a munkavallalo jognyilatkozata
megsziinteti.”! A tobb munkaltato altal létrehozott munkaviszonyban tehat barmely
fél jogosult egyoldalu nyilatkozataval valamennyi munkaltatora kiterjedé hatallyal
megsziintetni a jogviszonyt. Az egyik munkaltatdo megsziintetd nyilatkozata igy kihat
a tobbi munkaltatora is. Ettdl azonban eltérden is megallapodhatnak a felek, példa-
ul annak kikdtésével, hogy minden munkaltato csak a maga vonatkozasaban jogosult
a jogviszonyt megsziintetni. Az is lehetséges, hogy a felek a munkaviszony meg-
sziintetésének jogat csak meghatarozott munkaltatoknak biztositsak, ezzel tehat ki-
zarhatjak a jogviszony megsziintetésének jogabol az egyik, vagy tobb munkaltatot.>
A részleges megsziintetési jog a munkavallalonak is biztosithato, azaz megengedhe-
td, hogy ugy zarjon ki felmondassal egy munkaltatot a jogviszonybol, hogy a tob-
bi — legalabb két — munkaltatojaval fennmaradjon a jogviszony.

Az egyoldali megsziintetési jogcimeknél (felmondas, azonnali hatalyu felmondas)
tehat a felek megegyezésétdl fiigg, hogy a megsziintetd nyilatkozat minden munkal-
tatd vonatkozasaban a munkaviszony végét eredményezi-e. Ha azonban az egyolda-
It megsziintetd nyilatkozat révén csak egy munkaltatdé maradna, a jogviszony auto-
matikusan megsziinik. Nincs akadalya a részleges kozos megegyezésnek sem. Azaz,

CSEFFAN 1. m. 524.

©Mt. 7. 8.

0 A munkaltatok kozotti esetleges jogvita nem a munkatigyi birdsag, hanem az altalanos hataskori bi-
rosag hataskorébe tartozna.

St Mt. 195. § (4) bek.

Mivel azonban a megsziintetési lehetdségeket rogzitd 64. § kogens, olyan értelmezés is lehetséges,

hogy semelyik fél nem zarhato ki a megsziintetés jogabol [Mt. 85. § (1) bek. b) pont].
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a munkavallalo és valamely munkaltatd k6z6s megegyezésével az adott munkalta-
to kiléphet a munkaviszonybol. Ha a munkavallalo a kdzos megegyezéssel az egész
jogviszonybdl szabadulni kivan, gy a megallapodashoz mindegyik munkaltato be-
leegyezését meg kell szereznie.

A munkaviszony részleges megsziintetését lehetévé tévé megallapodas persze
igen kockazatos lehet. A munkaltatok kozotti felelosség- és kockazat megosztast
ugyanis felborithatja a jogviszonybdl tavozé munkaltato. Kiilondsen igaz ez, ha a
bérfizetésért felelos munkaltato 1ép ki, vagy ha a munkavallal6 jogosult egyoldaluan
kizarni egy munkaltatot a jogviszonybol. A megsziintetési jog gyakorlasanak szaba-
lyozasa ezért gondos koriiltekintést kivan meg.

A munkaltatok egyetemlegesen feleldssége a munkaviszony végén teljesitendd
kotelezettségekért (végkielégités, felmentési idore eso tavolléti dij, igazolasok kiada-
sa stb.) is fennall és a jogellenes megsziintetés esetén is iranyado. Utobbi esetben a
munkavallalo a valasztasa szerinti munkaltato ellen indithat munkatigyi pert, az al-
peres tehat mas is lehet, mint aki a megsziintetd nyilatkozatot kdzdlte.

6. Osszegzés

Szamos esetben ésszerti valasztas, ha egy munkavallalot tobb munkaltato foglalkoz-
tat. Az 1j Mt. — ezekre a gyakorlati igényekre reagalva — a tobb munkaltatoval fenn-
allo munkaviszony bevezetésével megteremtette a megfeleld jogi kereteket ezekre a
helyzetekre.

A jogalkoto kovette a Magyar Munka Tervben kijeldlt irdnyvonalakat, és torvé-
nyi szinten csak a tobb munkaltatoval fennallé munkaviszony alapjait szabalyozta,
minden részletet a felek megallapodasara hagyva. Ez a technika a gyakorlat szamara
egyszerre lehet vonzo és taszitd. Vonzo annyiban, hogy a felek a sajat egyedi igénye-
ik alapjan megallapodasukkal ,,testre szabhatjak” ezt az intézményt, ami kiilonosen
a kettonél tobb munkaltatot érintd jogviszonyoknal lehet fontos. A szamos kérdést
nyitva hagyo szabalyozas viszont habozasra késztetd is lehet, hiszen a felek nem egy
kész modellt kapnak, hanem csak egy dnmagaban mikddésképtelen vazat. Ennek
tartalommal valo feltdltése id6t, szakértelmet és ezaltal pénzt igényel, ami — féleg az
egyébként célkozonségnek szamitd — kis- és kdzépvallalkozasok szamara nem feltét-
leniil all rendelkezésre.

A munkaltatok egyetemleges feleldssége okan a jogintézmény csak olyan felek
kozott lehet életszerii valasztas, ahol teljes a bizalom. A klasszikus példaval élve, az
irodahaz tucatnyi bérlgje akkor fog kozosen foglalkoztatni egy recepcios munkaval-
lalot, ha tokéletesen biznak a masik 11 félben, hiszen egymas magatartasaért is fele-
16sségre vonhatodak lesznek.

Az 1j jogviszony még szamos bizonytalansagot vet fel, amelyek a felek megal-
lapodasaval kezelhetéek. Ha kialakulnak a tobb munkaltatoval fennall6 munkavi-
szonnyal kapcsolatos miitkodé mintak, és ezeket a munkaltatok terjeszteni kezdik, az
intézmény fényes jovo elé nézhet.






